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Nota

Continutd de ORDINUL nr. 105 din 6 iulie 2020, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 595 din 7 iulie
2020.

Nota CTCE

Forma consolidata a METODOLOGIEI din 6 iulie 2020, publicate in Monitorul Oficial nr. 595 din 7 iulie 2020, la data
de 03 lunie 2026 este realizatd prin includerea modificarilor si completarilor aduse de: ORDINUL nr. 23 din 11
februarie 2021; ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie 2024.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-Neamt si nu este un
document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

Nota

Conform articolului 11l din ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18
noiembrie 2024, in situatia concursurilor de admitere in institutile de Tnvatamant care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si a concursurilor de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne,
nefinalizate la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, examinarea medicala a candidatilor se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale aplicabile la data publicarii anunturilor de concurs.

Articolul 1

(1) in etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii prevazuti la art. 3 din ordin depun la structura de
resurse umane a unitatii de recrutare sau, dupa caz, la structura de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea de recrutare adeverinta eliberata de medicul de familie, precum si consim{amantul
informat, ale caror modele sunt prevazute in anexele nr. 2 si 3 la ordin.

(2) Structura prevazuta la alin. (1) transmite medicului de unitate al unitatii de recrutare adeverinta prevazuta la
alin. g1 ), in vederea analizarii.

(3) Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicala
prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile
consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3.

(4) Tn situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de familie se
incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele
medicale prevazute la art. 3, candidatii prevazuti la art. 3 din ordin sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate,
care completeaza, pe verso, paragraful corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 si consemneaza
«NU POATE participa la concursul de admitere la o institutie de Tnvatamant care formeaza personal pentru nevoile
M.A.I./concursul de incadrare in M.A.l.». In aceastd situatie, procedura de recrutare si selectie inceteaza.

(5) Adeverinta medicala completata potrivit alin. (4), semnata si parafata de medicul de unitate, se transmite prin
adresa la structura prevazuta la alin. (1), care o aduce la cunostinta candidatului sub semnatura.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.

La data de 12-02-2021 Articolul 1 a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din 11 februarie 2021,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

Articolul 2

(1) Examinarea medicala a candidatilor prevazuti la art. 3 din ordin se realizeaza dupa sustinerea probei/probelor
de concurs, cu exceptia candidatilor la institutiile de Tnvatamant din afara Ministerului Afacerilor Interne, pentru care
examinarea medicala se realizeaza anterior sustinerii acestora.

(2) Examinarea medicala prevazuta la alin. (1) se realizeaza la nivelul centrelor medicale judetene, centrelor
medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu si spitalelor din refeaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Examinarea medicala prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin grija centrelor medicale de diagnostic si tratament
ambulatoriu din reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne, Tn a caror arie de responsabilitate se afla medicii
de unitate prevazuti la art. 1 alin. (3).

(4) Pentru realizarea examinarii medicale, unitatile prevazute la alin. (3) iau masuri in vederea asigurarii
personalului specializat necesar.

Pagina 1 din 6



(5) Tn situatia in care nu se poate asigura personal conform alin. (4), unitatile prevazute la alin. (3) colaboreaza, in
vederea realizarii anumitor examene de specialitate si investigatii paraclinice, cu unitati specializate din reteaua
sanitara a Ministerului Afacerilor Interne, cu respectarea criteriului proximitatii teritoriale.

(6) Tn cazul in care unele examene de specialitate si investigatii paraclinice nu pot fi realizate in unitatile
specializate prevazute la alin. (5), unitatile prevazute la alin. (3) colaboreaza cu ambulatoriile de specialitate
/centrele medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu/spitalele din cadrul retelelor sanitare din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala, cu respectarea criteriului proximitatji teritoriale.

(7) Tn situatia in care nu exista posibilitatea efectuarii anumitor investigatii paraclinice in conditiile prevazute la alin._
(3)-(6), acestea pot fi realizate prin unitati sanitare acreditate si autorizate, potrivit legii.

(8) Directorul Directiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne poate emite dispozifii privind organizarea si
coordonarea examinarii medicale.

La data de 12-02-2021 Articolul 2 a fost modificat de Punctul 3, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din 11 februarie 2021,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

Articolul 3

Concluziile privind aptitudinea medicala a candidatilor se stabilesc pe baza baremelor medicale prevazute in anexa
la Ordinul ministrului apararii nationale, al ministrului afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului
Romén de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.194/2022/ 179/2022/165/C/2023/9.507/2022/389/2022
/48/2023/4.297/2022 pentru aprobarea baremului medical privind efectuarea examenului medical pentru admiterea
in unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutile de Tnvatamant militar, de informatji, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea funciiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatji care
urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati/ reincadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu
/politistilor de penitenciare.

La data de 18-11-2024 Articolul 3 a fost modificat de Punctul 1. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie
2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

Articolul 4

(1) Examinarea medicala a candidatilor se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip de admitere/incadrare
in MAI, denumita in continuare fisa medicala, al carei model este prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

(2) Fisa medicala se deschide de catre medicul de unitate pe baza de adresa intocmita de structura prevazuta la
art. 1 alin. (1), in care se precizeaza scopul pentru care cel in cauza a fost selectionat si la care se anexeaza
consimtamantul informat prevazut la art. 1 alin. (1), in original.

La data de 18-11-2024 Alineatul (2) , Articolul 4 a fost modificat de Punctul 2. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6
noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(3) Pentru candidatii care participa la concursurile prevazute la art. 3 lit. a) din ordin, fisa medicala se deschide de
medicul de unitate al unitatii de recrutare din cadrul centrului medical judetean/centrului medical de diagnostic si
tratament ambulatoriu in a carui raza teritoriald are domiciliul/resedinta candidatul.

(4) Pentru candidatii care participa la concursurile prevazute la art. 3 lit. b) din ordin, fisa medicala se deschide de
medicul de unitate din cadrul centrului medical judetean/centrului medical de diagnostic si tratament ambulatoriu,
care are in responsabilitate unitatea/structura teritoriala in al carei stat de organizare se afla postul pentru care s-a
organizat concursul de ocupare, pentru unitatile din MAI care nu au structura de resurse umane la nivelul tuturor
judetelor.

Articolul 5
(1) In vederea examinarii medicale, candidatii sunt obligati s& prezinte medicului de unitate o copie a adeverintei
eliberate de medicul de familie, depusa in dosarul de recrutare.
(2) Examinarea medicala cuprinde date anamnestice, examene clinice pe aparate si sisteme morfofunctionale si
investigatii paraclinice, completandu-se integral toate sectiunile fisei medicale.
La data de 18-11-2024 Alineatul (2) , Articolul 5 a fost modificat de Punctul 3. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6
noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024
(3) Rezultatul fiecarui examen medical efectuat se concluzioneaza prin exprimarea aptitudinii pe specialitatea
respectiva, raportata la baremele medicale n vigoare, si se certifica prin semnatura si parafa medicului examinator.
(4) Medicul de unitate consemneaza in fisa medicala, cu ocazia observarii directe, in cursul examinarii medicale,
corespondenta dintre datele si informatiile inserate pe versoul consimtamantului informat prevazut la art. 1 alin. (1)
si tatuajele ori elementele ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corpul candidatului.
In situatia in care se constata lipsa de corespondentd dintre datele si informatiile inserate de catre candidat si
tatuajele ori elementele ornamentale aplicate, inserate sau implantate pe/in corpul acestuia, medicul de unitate
consemneaza in figa medicald descrierea elementelor care nu corespund.
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La data de 18-11-2024 Alineatul (4) , Articolul 5 a fost modificat de Punctul 3., Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6
noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(471) Tn situatia in care, cu ocazia observarii directe, in cursul examinarii medicale, se constatd de catre medicul
de unitate existenta unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corpul candidatului, altele decéat cele prevazute la alin. (4), candidatul este obligat sa insereze pe versoul
consimtamantului informat, in prezenta medicului, toate datele si informatiile cu privire la tatuajele ori elementele
ornamentale respective, iar medicul de unitate consemneaza in fisa medicala corespondenta dintre datele si
informatiile inserate de candidat si tatuajele ori elementele ornamentale constatate. In situatia in care se constata
lipsa de corespondenta dintre datele si informatiile inserate de catre candidat si tatuajele ori elementele
ornamentale aplicate, inserate sau implantate pe/in corpul acestuia, medicul de unitate consemneaza in fisa
medicala descrierea elementelor care nu corespund.

La data de 18-11-2024 Articolul 5 a fost completat de Punctul 4. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie
2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(472) in situatiile prevazute la alin. (4) si (4*1), fisa medicala si consimtdmantul informat, certificate pentru
conformitate prin semnatura si parafa, se transmit, cu adresa de inaintare, unitatii de recrutare.

La data de 18-11-2024 Articolul 5 a fost completat de Punctul 4. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie
2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(5) Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatiile prevazute la alin. (4)
si (4M) se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 1 alin. (1) care au solicitat examinarea medicala, prin
raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie prevazute de actele normative in vigoare.
La data de 18-11-2024 Alineatul (5) , Articolul 5 a fost modificat de Punctul 3. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6
noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(6) Tn cazul unor suspiciuni fundamentate de afectiuni prevazute in baremele medicale, pentru precizarea
diagnosticului, se pot solicita orice examene de specialitate clinice sau investigatii paraclinice necesare. in cazul in
care candidatul nu este de acord cu efectuarea examinarilor ori investigatiilor suplimentare mentionate, neputandu-
se concluziona aptitudinea medicala, acesta va fi declarat «INAPT».

(7) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (6) nu se contesta.

(8) Tn cazul in care candidatul este declarat «INAPT» in urma examenului medical prevazut la alin. (3), fisa
medicala-tip in original se pastreaza la nivelul unitatii sanitare in cadrul careia s-a constatat inaptitudinea medicala.
Dupa expirarea termenului prevazut la art. 7 alin. (1) sau dupa solutionarea contestatiei impotriva rezultatului
examinarii medicale, dupa caz, fisa medicala-tip Tn original se transmite medicului de unitate al unitatji de recrutare.
La data de 18-11-2024 Articolul 5 a fost completat de Punctul 5. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie
2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(9) Tn cazul in care candidatul este declarat «INAPT» potrivit alin. (6), fisa medicala-tip in original se transmite de
indata medicului de unitate al unitatii de recrutare.

La data de 18-11-2024 Articolul 5 a fost completat de Punctul 5. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie
2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

La data de 12-02-2021 Articolul 5 a fost modificat de Punctul 5, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din 11 februarie 2021,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

Articolul 6

(1) Pe baza examenelor medicale efectuate si consemnate in fisa medicala, prin raportare la baremele medicale
prevazute in anexa la Ordinul ministrului apararii nationale, al ministrului afacerilor interne, al ministrului justitiei, al
directorului Serviciului Roman de Informatji, al directorului Serviciului de Informatji Externe, al directorului Serviciului
de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.194/2022/179/2022/165/C/2023
/9.507/2022/ 389/2022/48/2023/4.297/2022, medicul de unitate care a deschis fisa medicala constata si hotaraste
daca din punct de vedere medical candidatul este «<APT» sau «INAPT» pentru incadrare/admitere in unitati MAI
/institutii de Tnvatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI.

La data de 18-11-2024 Alineatul (1), Articolul 6 a fost modificat de Punctul 6. , Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6
noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(2) Concluzia se consemneaza de medicul de unitate In fisa medicala si se certifica prin semnatura si parafa
acestuia.

(3) Tn cazul in care se constaté inaptitudinea medicala, pe Ianga diagnostic se consemneazé obligatoriu paragraful
din baremul medical in baza caruia candidatul a fost declarat ,INAPT*.

(4) Dupa incheierea fisei medicale, medicul de unitate elibereaza adeverinta privind concluziile examinarii
medicale, pe care o aduce la cunostinta, sub semnatura, si o inmaneaza candidatului, conform solicitarii si scopului
precizate Tn adresa transmisa de structura prevazuta la art. 1 alin. (1), in vederea depunerii acesteia la dosarul de
recrutare. Modelul adeverintei este prevazut in anexa nr. 5 la ordin.

Pagina 3 din 6



La data de 12-02-2021 Alineatul (4) din Articolul 6 a fost modificat de Punctul 6, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din
11 februarie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

(471) La cererea candidatului, medicul de unitate care elibereaza adeverinta privind concluziile examinarii medicale
fi Inmaneaza acestuia fisa medicala, in copie conforma cu originalul.

La data de 12-02-2021 Articolul 6 a fost completat de Punctul 7, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din 11 februarie
2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

(472) Tn situatia in care candidatul nu se prezinta cu fisa medicala la medicul de unitate in vederea consemnérii
concluziei potrivit alin. (2), nu se elibereaza adeverinta prevazuta in anexa nr. 5 la ordin.

La data de 12-02-2021 Articolul 6 a fost completat de Punctul 7, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din 11 februarie
2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

(473) Procedura de recrutare si selectie inceteaza in situatia in care adeverinta nu este depusa de candidat in
conditiile alin. (4), pana la expirarea perioadei aferente procedurii.

La data de 12-02-2021 Articolul 6 a fost completat de Punctul 7, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din 11 februarie
2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

(5) Rezultatul examinarii medicale se consemneaza in registrul medical de incadrare/admitere, in care se
mentioneaza numele si prenumele candidatului, varsta, domiciliul, unitatea de recrutare care a solicitat examinarea,
scopul pentru care se solicita examinarea, diagnosticul complet si concluzia (inclusiv paragraful din baremele
medicale in caz de declarare ,INAPT®).

Articolul 7

(1) Candidatji pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel mult
doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/fexamenelor medicale.

(2) Contestatia se depune impreuna cu fisa medicala, in copie conforma cu originalul, precum si cu orice alte
documente medicale relevante pentru solufionarea contestatiei la sediul Directiei medicale sau prin posta
electronica ori prin fax si se solutioneaza in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la inregistrarea la nivelul
secretariatului Directiei medicale, de catre Comisia de solutionare a contestatiilor candidafilor respinsi pe criterii
medicale, denumita in continuare Comisia de solufionare a contestatiilor, constituita la nivelul Directiei medicale a
Ministerului Afacerilor Interne.

(271) Tn situatia depunerii contestatiei potrivit alin. (2), Directia medicala informeaza unitatea sanitara in cadrul
careia s-a constatat inaptitudinea medicala.

La data de 18-11-2024 Articolul 7 a fost completat de Punctul 7., Articolul | din ORDINUL nr. 185 din 6 noiembrie
2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita din:

a) medic coordonator - medic specialist/primar, desemnat din cadrul Directiei medicale;

b) medic examinator - medic specialist/primar in una dintre specialitatile medicale prevazute in Nomenclatorul de
specialitai medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru refeaua de asistentda medicala, in functie de criteriul
medical din barem care a constituit motivul respingerii candidatului, desemnat din cadrul unitatilor sanitare
subordonate Directiei medicale;

c) ofiter cu studii superioare specializare Drept, desemnat din cadrul Directiei medicale;

d) secretar, desemnat din cadrul Directiei medicale.

(4) Pentru buna functionare a Comisiei de solufionare a contestatjilor se desemneaza supleanti pentru persoanele
prevazute la alin. (3) lit. a), c) si d).

(5) Componenta nominala a Comisiei de solutionare a contestatiilor se dispune anual, prin dispozitia directorului
Directiei medicale, pentru persoanele prevazute la alin. (3) lit. @), ) si d), atat pentru titular, cat si pentru supleant.
Nominalizarea persoanei prevazute la alin. (3) lit. b) se face prin dispozitie zilnica pe unitate a directorului Directiei
Medicale, in functie de specialitatea medicala necesara reexaminarii candidatului si de criteriul sau criteriile
medicale ce fac obiectul contestatiei, in scopul solutionarii contestatiei.

(6) Solutionarea contestatiei are la baza reexaminarea medicald a candidatului de catre medicul prevazut la alin._
(3) lit. b), strict pe criteriul medical din barem care a constituit motivul declararii acestuia «INAPT».

(7) Rezultatul fiecarui examen medical de specialitate care face parte din reexaminarea medicala, conform
criteriilor medicale din barem contestate, se consemneaza in rubricile corespunzatoare din fisa medicala-tip pentru
solutionarea contestatiilor, prevazuta in anexa nr. 6 la ordin, si se certifica prin semnatura si parafa medicului
examinator.

(8) Data, locul si ora efectuarii reexaminarii medicale se stabilesc de catre Comisia de solutionare a contestatjilor,
urmand ca aceste date sa fie comunicate in timp util candidatilor.

(9) Candidatji sunt obligati sa se prezinte la data, locul si ora stabilite conform alin. (8), neprezentarea atragand
dupa sine adoptarea de catre Comisia de solutionare a contestatiilor a solutiei prevazute la alin. (12) lit. b).

(10) Daca in urma reexaminarii medicale exista suspiciuni fundamentate de afectiuni medicale prevazute in barem,
medicul examinator poate solicita completarea cu investigatii suplimentare si examene de specialitate, dupa caz, ce
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se realizeaza prin intermediul unitatilor din reteaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne. In cazul in care
investigatiile suplimentare si examenele de specialitate nu pot fi realizate prin reteaua sanitara a Ministerului
Afacerilor Interne, acestea se efectueaza prin celelalte unitati prevazute la art. 2 alin. (6) si (7).

(11) In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea examinarilor medicale suplimentare mentionate,
neputandu-se concluziona aptitudinea pentru incadrare/ admitere, acesta va fi declarat «INAPT», conform
concluziei initjiale.

(12) Solutiile pe care le poate adopta Comisia de solutionare a contestatiilor, depuse potrivit alin. (2), sunt:

a) respingerea contestatjei ca fiind tardiv introdusa;

b) respingerea contestatiei ca neintemeiata, cu declararea «INAPT» a candidatului si mentionarea paragrafului
corespunzator din baremul medical;

c) admiterea contestatiei ca intemeiata, cu declararea «APT» a candidatului.

(13) Solutia adoptata conform alin. (12) se aduce la cunostinta candidatului prin semnarea de catre acesta a figei
medicale-tip pentru solutionarea contestatiilor. in situatia in care candidatul refuza s& semneze, solutia se comunica
prin orice mijloc de comunicare scrisa.

(14) Solutionarea contestatiei se materializeaza prin intocmirea unui proces-verbal, semnat de membrii Comisiei
de solutionare a contestatjilor, in cuprinsul caruia sunt consemnate concluziile care stau la baza solutiei adoptate
conform alin. (12).

(15) In cazul admiterii contestatiei, cu declararea «APT» a candidatului, fisa medicala-tip pentru solutionarea
contestatiilor se ataseaza la fisa medicala a candidatului, inlocuind, dupa caz, examenul medical anterior ce a fost
contestat. Fisa medicala-tip pentru solutionarea contestatiilor in original se Tnmaneaza candidatului, in vederea
continuarii procedurii de recrutare si selectie.

(16) In cazul respingerii contestatiei cu declararea «INAPT» a candidatului, in fisa medical&-tip pentru solutionarea
contestatiilor se mentioneaza paragraful corespunzator din baremul medical. Fisa medicala-tip pentru solutionarea
contestatiilor se transmite medicului de unitate, in original, prin grija Comisiei de solutionare a contestatiilor, iar
acesta informeaza structura prevazuta la art. 1 alin. (1). In acest caz, procedura de recrutare si selectie inceteaza
pentru candidatul respectiv.

(17) Solutiile adoptate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor nu se contesta.

La data de 12-02-2021 Articolul 7 a fost modificat de Punctul 8, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din 11 februarie 2021,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

Articolul 8

Atributiile membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
a) medicul coordonator:
(i) coordoneaza activitatea comisiei in vederea solutionarii contestatiei;
(ii) formuleaza propuneri privind specialitatea medicala necesara reexaminarii candidatului, raportat la criteriul
medical din barem care face obiectul contestatiei, In vederea nominalizarii medicului examinator in dispozitia
zilnica pe unitate a directorului Directiei medicale;
(iii) verifica in barem corespondenta dintre aptitudinea/ inaptitudinea medicala si diagnostic, constatate de medicul
examinator;
b) medicul examinator:
(i) analizeaza toate documentele medicale atagate contestatiei;
(ii) reexamineaza candidatul, consemneaza rubricile din fisa medicala-tip pentru solutionarea contestatiilor si
certifica prin semnatura si parafa diagnosticul stabilit;
La data de 12-02-2021 Punctul (ii) din Litera b) , Articolul 8 a fost modificat de Punctul 9, Articolul | din ORDINUL
nr. 23 din 11 februarie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021
(iii) constata si hotaraste daca din punct de vedere medical candidatii sunt ,APT" sau ,INAPT pentru incadrare
/admitere in unitati MAl/institutii de Tnvatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, prin raportare la
baremele medicale in vigoare;
c) ofiterul cu studii superioare specializare Drept:
(i) verifica legalitatea respectarii procedurii de solutionare a contestatiei;
(i) verifica termenul in care a fost depusé contestatia si sesizeaza medicul coordonator, in cazul in care aceasta a
fost depusa tardiv;
(iii) verifica legalitatea documentatiei intocmite de catre Comisia de solutionare a contestatjilor.
d) secretarul:
(i) preia contestatjile atribuite Comisiei de solufionare a contestatiei, verifica existenta documentelor necesare in
vederea reexaminarii medicale, constituie dosar in acest sens si il prezinta Comisiei de solutionare a contestatiei;
(i) solicita unitatji sanitare in cadrul careia s-a constatat inaptitudinea medicala o copie certificaté «conform cu
originalul» a fisei medicale, precum si alte documente medicale relevante pentru solutionarea contestatiei;

Pagina 5 din 6



La data de 18-11-2024 Punctul (ii) , Litera d) , Articolul 8 a fost modificat de Punctul 8. , Articolul | din ORDINUL nr.
185 din 6 noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(iii) asigura corespondenta cu candidatul si cu centrul medical in vederea stabilirii detaliilor organizatorice si
completarii dosarului;

(iv) stabileste, de comun acord cu medicul examinator, data, locul si ora la care urmeaza sa fie efectuata
reexaminarea medicala a candidatului;

(v) informeaza candidatul in vederea prezentarii acestuia la reexaminarea medical3;

(vi) intocmeste procesul-verbal al Comisiei de solutionare a contestatiilor, care se inregistreaza la secretariatul
unitatii, precum si orice alte documente necesare pentru solutionarea contestatiei;

(vii) aduce la cunostinta candidatului solutia adoptata de Comisia de solutionare a contestatiilor, materializata in
fisa medicala-tip de solutionare a contestatiilor, prevazuta in anexa nr. 6 la ordin, si informeaza unitatea sanitara la
nivelul careia se regaseste fisa medicala-tip n original cu privire la solutia in cauza;

La data de 18-11-2024 Punctul (vii) , Litera d) , Articolul 8 a fost modificat de Punctul 8. , Articolul | din ORDINUL
nr. 185 din 6 noiembrie 2024, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1148 din 18 noiembrie 2024

(viii) transmite Tn original fisa medicala-tip pentru solutionarea contestatiilor in situatia prevazuta la art. 7 alin. (16).
La data de 12-02-2021 Litera d) din Articolul 8 a fost completata de Punctul 10, Articolul | din ORDINUL nr. 23 din
11 februarie 2021, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 145 din 12 februarie 2021

Articolul 9
Fisa medicala prevazuta in anexa nr. 4 la ordin este valabila doar la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI/de incadrare in MAI, pentru care se intocmeste.
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