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R O M Â N I A  

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

DIRECȚIA MEDICALĂ 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
   

 
 

ANUNȚ 

privind organizarea procedurii de TRANSFER la cerere pentru 

ocuparea unui loc din cadrul Institutului Medico-Militar, 

specialitatea medicină generală 

 
 

Direcția Medicală a Ministerului Afacerilor Interne organizează procedura de 
recrutare și selecție pentru ocuparea, prin transfer, a unui loc vacant din cadrul 

Institutului Medico-Militar pe locurile M.A.I., specializarea medicină generală. 
Anunțul se adresează studenților înmatriculați la universități de medicină și 

farmacie acreditate, care doresc continuarea studiilor în cadrul Institutului Medico-
Militar pe locurile M.A.I, iar în anul universitar 2025-2026 sunt înmatriculați în anul 

II de studii. 
 

ATENȚIE! Documentele de înscriere se vor depune până la data de 17.06.2026! 
 
În vederea transferului, candidații care au depus cererea de transfer1 în conformitate cu 

prevederile art. 6 din Anexa la Ordinul M.Ap.N. nr. M 144 din 29.11.2012  la Institutul Medico-

Militar, până la data de 31.03.2026, și au primit acordul de transfer, vor transmite, până la 

data de 17.06.2026, exclusiv electronic la adresa de e-mail al Direcției Medicale, respectiv: 

dm@mai.gov.ro,  următoarele documente: 

1. curriculum vitae model comun european (conform modelului anexat); 

2. copia actului de identitate; 

3. adeverința medicală eliberată de către medicul de familie, potrivit Ordinului ministrului 

afacerilor interne nr. 105/2020; (conform modelului anexat); 

4. certificat de cazier judiciar (poate fi eliberat de la orice secție de poliție) sau 

consimțământul pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar al candidatului (conform 

modelului anexat); 

5. consimţământul informat (conform modelului anexat); 

6. declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (conform 

modelului anexat). 
 

                                                 
1 https://institutul-medico-militar.mapn.ri/pages/locuri-disponibile-privind-mobilitatea-academica  

       
Nesecret 

 

https://dm.mai.gov.ro/
mailto:dm@mai.gov.ro
https://institutul-medico-militar.mapn.ri/pages/locuri-disponibile-privind-mobilitatea-academica
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Candidaților li se va transmite la adresa de e-mail de la care au transmis cererile de 

înscrierere un mesaj de confirmare a primirii documentaţiei pentru transferul la Institutul Medico-

Militar, în care se va preciza numărul de înregistrare al cererii de înscriere.  

Numărul de înregistrare al cererii va deveni cod unic de identificare al candidatului, 

urmând a fi folosit pentru identificarea acestuia pe întreaga procedură de recrutare . În 

situația în care candidatul nu primește mesajul de confirmare a primirii cererii de înscriere, în 

maxim 2 zile lucrătoare, se poate adresa unităţii organizatoare la telefon 021.303.70.80 - interior 

30.664 sau 30.729, pentru identificarea și remedierea, după caz, a eventualelor probleme de natură 
tehnică privind transmiterea documentelor solicitate, independente de persoana candidatului. 

 

Condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare a candidaţilor ce trebuie îndeplinite 

cumulativ, sunt următoarele: 

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) să fie apți din punct de vedere medical, fizic şi psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se 

constată de structurile de specialitate ale M.A.I. printr-o examinare medicală și evaluare 

psihologică, potrivit reglementărilor în domeniu. În situația în care se constată 

inaptitudinea pentru oricare dintre situații, procedura de recrutare încetează pentru 

candidatul respectiv. Evaluarea psihologică se susține înaintea examinării medicale; 

e) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de polițist; 

f) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei  în care a intervenit reabilitarea; 
g) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni,  

h) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 

i) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege; 

j) să aibă vârsta de până la 27 de ani împliniţi în anul 2026; 

k) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia 

candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale 

Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului; 

l) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ; 

m) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate 

pe faţă şi/sau gât, precum şi în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale 

prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice simboluri, mesaje, 

sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violenţă, ură sau discriminare ori să aibă 

conotaţii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe. Verificarea îndeplinirii 

criteriilor menționate se realizează cu ocazia examinării medicale. 
n) să fi absolvit integral toate materiile de studiu aferente anilor de învăţământ parcurşi, cel 

târziu la data realizării transferului. 

 

Documentele solicitate în copie se prezintă în original de către candidat în vederea 

certificării pentru conformitate și semnării de către persoana desemnată și de către candidat. 

Originalul documentelor se restituie candidatului după certificarea copiilor. Documentele 

menționate pot fi depuse și în copie legalizată la inițiativa candidatului, situație în care nu se mai 

certifică copiile de către persoana desemnată. 
 

https://dm.mai.gov.ro/
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CALENDAR  

-DESFĂȘURAREA PROBELOR- 

 

I. Înscriere  
(transmiterea în format electronic a documentelor dm@mai.gov.ro ) 

Pâna la data de 17 iunie 2026 

II. Evaluarea psihologică 18 iunie 2026 

III. Examinarea medicală 22-26 iunie 2026 

IV Depunerea dosarului complet Până la data de 30.06.2026 

V Evaluarea performanței fizice 9-12 iulie 2026 

 
Verificările privind starea de sănătate medicală, fizică şi psihică sunt efectuate de către 

structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne după cum urmează: 

 
→ EVALUAREA PSIHOLOGICĂ a candidaţilor recrutaţi pentru transfer pe locurile 

Ministerului Afacerilor Interne va avea loc pe data de 18 iunie 2026, începând cu ora 08:00, la 

Institutul de Studii pentru Ordine Publică al M.A.I., cu sediul în municipiul București, Șoseaua 

Olteniței nr. 158-160, Sectorul 4. 

Candidații se vor prezenta cu actul de identitate valabil, pix/stilou cu pastă/cerneală de 

culoare albastră. 

Rezultatele la evaluarea psihologică se vor posta pe site-ul Direcției Medicale în data de 19 

iunie 2026. După afișarea rezultatelor, candidații declarați “Apt” la evaluarea psihologică se vor 

prezenta de îndată la Direcţia Medicală - Serviciul Resurse Umane pentru a ridica adresa de 

trimitere la examinarea medicală. 

 

→ EXAMINAREA MEDICALĂ se va realiza de către Centrul Medical de Diagnostic 

şi Tratament Ambulatoriu „Dr. Nicolae Kretzulescu” București cu sediul în str. Mihai Vodă nr. 17, 

sector 5, municipiul București, în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor 

interne nr. 105/2020 privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în 

instituțiile de învățământ care formează personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne 

precum și la concursurile de încadrare în Ministerul Afacerilor Interne, cu modificările și 

completările ulterioare și constă în evaluarea detaliată a stării de sănătate, conform baremelor 

medicale în vigoare.  

 

→ EVALUAREA PERFORMANȚEI FIZICE a candidaţilor recrutaţi se va susține 

la sediul Inspectoratului General al Jandarmeriei Române (Str. Jandarmeriei nr. 9 -11, sector 

1, Bucureşti), în perioada 09 - 12  iulie 2026, potrivit planificării Direcţiei Generale Management 

Resurse Umane care va fi adusă la cunoştinţa candidaţilor în timp util, prin postarea acesteia pe 

site-ul M.A.I. la secţiunea carieră/instituţii de învăţământ/formare profesională, potrivit normelor 

și baremelor prevăzute în Anexa nr. 3^1 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unitățile de poliție M.A.I., cu modificările și completările ulterioare. 

 

https://dm.mai.gov.ro/
mailto:dm@mai.gov.ro
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În ziua planificată, candidații se vor prezenta, având asupra lor: 

- cartea de identitate; 

- echipamentul sportiv adecvat (inclusiv încălțăminte de schimb); 

- pix de culoare albastră; 

- sac pentru obiecte personale; 

- sticlă de apă. 

 

→ Nu este permis accesul cu telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare. 
→ Proba se susține o singură dată. 

→ Indiferent de cauze/ motive, pe timpul și după susținerea probei nu se admit reexaminări 

sau repetări ale parcurgerii traseului practic-aplicativ sau ale obstacolelor din componența acestuia. 

→ La evaluarea performanței fizice a candidaților pentru admiterea în instituțiile de 

învățământ care pregătesc personal pentru nevoile MAI nu se admit contestații . 

→ Este interzis accesul candidaților la proba de evaluare a performanței fizice cu unghii 

lungi, false și/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare și pot influența rezultatele 

obținute. 

→ La susținerea probei de evaluare a performanței fizice constituie fraudă adăugarea de 

materiale care modifică forma și lungimea naturală a unghiilor, de natură a influența rezultatele 

obținute. Frauda sau  tentativa de fraudă dovedite se soluționează prin întocmirea unui proces-

verbal, semnat de  supraveghetori, președintele și secretarul comisiei de concurs, precum și de 

candidat, din care să rezulte în ce a constat tentativa sau frauda săvârșită, la care se atașează 

proba/probele materiale. 
 

Depunerea dosarului complet 

 - perioada 19 iunie-30 iunie 2026 - 
 

ATENȚIE! Doar candidații care sunt declarați apt psihologic și medical, pot 
depune dosarul de recrutare. 

 

Dosarul de recrutare trebuie depus: 

→ în format fizic; 
→ complet; 

→ până la data de 30.06.2026, ora 14.00; 
→ la sediul Direcției Medicale (mun. București, str. Mihai Vodă, Nr. 17, et. 6). 

 
 

Dosarul de recrutare va conţine: 

 
a) Acordul Institutului Medico-Militar privind transferul (în copie); 

b) Curriculum vitae model comun european (conform modelului anexat); 
c) Copia diplomei de bacalaureat sau adeverinţă care îndeplineşte condiţiile de 

valabilitate, din care să rezulte faptul că au susţinut şi promovat examenul de 
bacalaureat. Se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în 

termenul de valabilitate. Candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta 
documentele echivalate de Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor 
din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale. Candidatul se va asigura că nu lipsesc 

pagini din aceste copii; 
d) Copia foii matricole a studiilor liceale; 

https://dm.mai.gov.ro/
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e) Copia certificatului de competență lingvistică nivel B2- limba engleză (obligatoriu); 
f) Copia actului de identitate (cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de 

valabilitate); 
g) Copia carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare și /sau altor documente 

doveditoare care să ateste vechimea în muncă;  
h) Copia livretului militar, dacă este cazul; 

i) Copia certificatului de naştere al candidatului; 
j) Copia certificatului de naștere al soțului/soției (obligatorie pentru candidații 

căsătoriți); 
k) Copiile certificatelor de naștere ale copiilor (obligatorie pentru candidații care au 

copii); 
l) Copia certificatului de căsătorie (obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți); 

m) Copia hotărârii judecătoreşti privind starea civilă  (obligatorie pentru candidații care 
au fost căsătoriți); 

n) Autobiografia scrisă olograf (de mână) de către candidat, conform modelului anexat; 
o) Tabelul nominal cu rudele candidatului şi soţului/soţia candidatului. Candidatul 

trebuie să completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat; 

p) Certificat de cazier judiciar sau extrasul de pe cazierul judiciar al candidatului, care 
se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimțământului  

pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar al candidatului (conform modelului 
anexat). 

q) O fotografie color 9 x12 cm și 3 fotografii 3 x 4 cm; 
r) Adeverință medicală eliberată de către medicul de familie, potrivit Ordinului 

ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicală a candidaților la 
concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care formează personal pentru 

nevoile Ministerului Afacerilor Interne precum și la concursurile de încadare în 
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării selecției (conform modelului anexat); 
s) Consimțământul informat (conform modelului anexat); 
t) Adeverință medicală privind concluziile examinării medicale; 

u) Declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare 
(conform modelului anexat); 

v) Dosar plic. 
 

Activitățile de recrutare și selecție încetează pentru candidații aflați în 
următoarele situații: 

a) nu depun în termenul-limită stabilit dosarul de recrutare în volum complet; 
b) încearcă sau fraudează, prin orice mijloace, activitatea de recrutare și 

selecție; 
c) nu îndeplinesc în mod cumulativ condițiile și criteriile de recrutare și 

selecție.  
 

În cazul în care identificarea situațiilor menționate se face după încheierea 
admiterii, candidatul respectiv pierde locul obținut prin transfer. 

 

https://dm.mai.gov.ro/
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Candidaţii pot solicita relaţii suplimentare referitoare la documentele şi desfășurarea 
probelor, de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Direcţiei Medicale tel. 021/303.70.80, 

interior 30.664, în zilele lucrătoare, între orele 09.00-14.00. 
 

 

 

https://dm.mai.gov.ro/

