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REGULAMENTDE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SPITALULUI CLINIC ,, Avram lancu" ORADEA
{ subordonat DIRECTIEI MEDICALE )

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1

Spitalul Clinic ,,Avram lancu" Oradea, denumit in continuare Spitalul, fondat in
anul 1788, trecut din subordinea Ministerului Apdrdrii in subordinea Ministerului
Internelor si Reformei Administrative cu data de 10.10.2008, potrivit prevederilor H.G.
nr. 1252 din & octombrie 2008, este organizat §i funcfioneazi in baza Ordinului
ministrului afacerilor inteme nr. /1826 din 19.06.2020 prin care s-a aprobat
organigrama §i lista cu modificirile ce se efectueazd in structura posturilor, pe tipuri §i
categorii de functii repartizate Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea §i a Dispozifiei
directorului Directiei Medicale nr, 856709 din 08.07.2020 privind aprobarea statului de
organizare §i in baza prezentului regulament.
Art. 2

Spitalul este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate
juridicd, subordonat Directiei Medicale, denumitd in continuare DM, cu rol in
asigurarea de servicii medicale preventive, curative gi de recuperare, care functioneaza
pe principiile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatifii (republicata),
participind la asigurarea stirii de sinfitate a populaiei. Spitalul este unitate finantata
integral din venituri proprii provenite din sumele incasate pentru serviciile medicale,
alte prestalii efectuate pe bazi de contract, precum $i din alte surse, conform legii §i
functioneazd pe baza principiului autonomiei financiare, in concordanti cu H.G. nr.
584/2005 privind finantarea unitdfilor sanitare din sistemul de apdrare, ordine publica,
siguran{i nationald §i autoritate judecdtoreascd, cu modificarile i completirile
ulterioare, directorul general al Spitalului avand calitatea de ordonator terfiar de credite.

in spital se desfisoard si activitili de inviijimént medical sub indrumarea
personalului didactic care este integrat in spital §i sunt astfel organizate incit si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i a
deontologiei medicale.
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In exercitarea atributiunilor sale, Spitalul aplica strategia gi politica Guvernului, a
Ministerului Sanatatii, denumit in continuare MS si a DM in domeniul asiguririi
sinatd|li persoanelor asistate.

Art. 3

Pentru indeplinirea atributiunilor ce-i revin, Spitalul colaboreazd cu celelalte
institutii ale statului, cu celelalte unitdfi sanitare ale MAI si cu unitdfi sanitare i
farmaceutice subordonate MS, apartiniind sistemului Casa de Asiguriri de Sindtate a
Apdrarii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale i Autoritaii Judecitoresti, denumit in
continuare CASAOPSNAJ sau private §i colaboreazi cu institufii, colegii, agentii,
asociafll, societiyi comerciale, in probleme de interes comun, potrivit legislatiei in
vigoare, a ordinelor, instructiunilor i protocoalelor aprobate, a dispozitiilor institutiilor
implicate in misiuni §i situagii deosebite si dispozitiilor directorului DM si executd orice
alte atributii date in competentd in conditiile legii si/sau ale Contractului cadru.
Diagrama de relatii este prezentatd in Anexa 2.

Art. 4

Activitatea desfiguratd de Spital in vederea atingerii obiectivelor propuse are la
bazd relatii de autoritate ierarhice §i functionale, de cooperare, coordonare si control
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structurd in parte.

Art. 5

La nivelul Spitalului, in sprijinul activititii manageriale, sunt constituite prin
dispozijia de zi pe unitate si funclioneazi comisii ale cdror structuri §i obiect de
activitate sunt stabilite conform prevederilor legale.

Art. 6

Spitalul are sediul in mun. Oradea str. Dundrea nr. 3, jud. Bihor.

CAPITOLUL II
Organizarea unitifii

Art. 7

(1) Spitalul are urmétoarea structurdl organizatoricd, prezentatd gi in Anexa nr.1:
1. Conducerea

2. Juridic

3. Biroul resurae umane

4. Financiar-contabilitate

5. Serviciul logistic

6. Achizitii

7. Comunicatii si technologia informatiei

8. Structura de securitate

0. Secretariat, documente clasificate §i arhiva

10. Managementul calitaii serviciilor medicale

1 1. Evaluare si statisticd medicala

12. Materiale sanitare gi reparatii aparaturd medicali
13. Comisia de expertizi medico-militard

14, Sterilizare

15, Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale e certificd co
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16. Dietetici

17. Sectia clinicd medicind interna

18. Sectia clinicd ortopedie $i traumatologie
19. Sectia cardiologie

20. Sectia chirurgie generala

21. Sectia psihiatrie

22. Sectia pneumologie

23. ATI

24, Bloc Operator

25. Oftalmologie

26. Neurologie

27. Dermatovenerologie

28. Recuperare, medicind fizica Si balneologie
29. ORL

30. Camera de garda

31. Laborator analize medicale cu punct de recoltare in ambulatoriul integrat
32. Laborator radiologie si imagisticd medicali
33. Serviciul de anatomie patologici

34, Laborator exploriri functionale

35. Farmacie (la nivel de sectie)

36. Ambulatoriul integrat

Art. 8

(1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre:

a) conducerea Spitalului §i structurile proprii in scopul mentinerii, pastririi i
perfectiondrii stirii de funclionalitate a sistemului relagional intern;

b) sefii structurilor Spitalului 51 personalul subordonat.

(2) Relatiile de autoritate functionald se stabilesc in cadrul structurilor care nu
sunt previzute cu functii de conducere, intre personalul desemnat sd coordoneze
activitatea acestora i personalul structurii.

Art. 9

Relagiile de cooperare se stabilesc intre structurile componente ale Spitaiului
pentru indeplinirea sarcinilor specifice, in vederea integriirii obiectivelor pariale in
ansamblul activitdtilor gi strategiei Spitalului.

Art. 10

Relatiile de coordonare profesionali si stiinfificd, necesare imbundtafirii pregatirii
profesionale si asigurarea educatiei medicale continue, se stabilesc intre structurile
medicale ale Spitalului gi unitdtile medicale subordonate DM si din sistemul AOPSNAJ.

Art. 11
Activitatea de control este atributul conducerii Spitalului gi se realizeaz direct
sau prin intermediul persoanelor desemnate.
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CAPITOLUL 111
Atributiile Spitalului
Art. 12
in raport cu atributiile care-i revin in asistenta medicala, Spitalul asigurd:

a) servicii medicale spitalicesti i in ambulatoriul integrat, preventive, curative, de
recuperare, respectiv consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente
medicale gi/sau chirurgicale i alte proceduri terapeutice cu preocupare
permanenta pentru cresterea continud a calitifii actului medical;

b) servicii medicale in conformitate cu prevederile contractului-cadru si ale
normelor de aplicare ale acestuia referitoare la asistenta medicald spitaliceasci;

¢) supravegherea bolnavilor internafi, asiguriind continuitatea ingrijirii medicale prin
organizarea serviciului de gardi;

d} informarea permanenti de ciilre personalul medical &
pacientului/reprezentantului legal sifsau apartindtorilor, privind
procedurile/investigatiile/serviciile/tratamentele  prescrise/efectuate, personalul
medical fiind obligat si asigure obtinerea consim{iméntului informat de la cei in
cauza;

e) activitate de indrumare metodologici pe domeniul siu de activitate, de
invilimint §i cercetare stiinfifico - medicald, precum si de educatie medicala
continui;

f) aplicarea prevederilor Planului alb elaborat la nivelul Spitalului;

2) asistentd medicald de specialitate cu echipaje medicale de urgentd si transport
specializat in dispozitivele de ordine gi sigurant publicd ordonate de conducerea
MAL prin DM;

h) indeplinirea planurilor de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre atacun teroriste, conflicte sociale si alte situafii critice;

1jexpertizi medico-militari a cadrelor MAIL elevilor/studentilor umitdtilor de
invitimint ale MAI si a altor structuri, precum si revizuirea medicali a
rezervistilor;

1) condifiile corespunzitoare prevenirii, limitdrii infectiilor asociate asisteniel
medicale;

k) asigurarea conformitiifii practicii medicale eu normele etice si legale care se
aplicd consimtimantului informat;

I) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, de curlifenie §i dezinfectante;

m) indeplinirea criteriilor de calitate impuse de institutiile abilitate pentru acreditare,
evaluare, certificare necesare desfagurarii activitifi in sistemul de sandtate.

n} respectarea clauzelor contractuale ale contractelor incheiate cu casa de asiguriri
de snftate;

o) o alimentajie corespunzitoare pacienfilor intermati, atit din punct de vedere
calitativ cdt si cantitativ, cu respectarea meniurilor §i a alocafiei de hrana,
conform legislatiei in vigoare;

p) prelucrarea datelor pacientilor, cu respectarea atit a confiden{ialitifii acestora, cit
si a tuturor informagiilor rezultind din serviciile medicale acordate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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q) ar:u.rdare.a asistenfei medicale fard discrimindri pe considerente etnice. de
nationalitate, rasi, religie, opinie politici, virsti ori de orice altd naturd sau
decurgind din orice alti situatie;

r) intocmirea §i inaintarea rapoartelor statistice si a informérilor medicale in
conformitate cu metodologia si dispozitiile directorului DM:

g) raportarea periodicd ciitre institufiile abilitate a datelor necesare validirii in
sistemul DRG (sistem de clasificare in grupe de diagnostice), CASAOPSNAIJ si
platformele informatice nationale;

) ?ndrl.lmaraa, desfisurarea si dezvoltarea activitalii de perfecjionare stiintificd,
inclusiv prin studii clinice, in acord cu ghidurile MS si europene, de pregitire si
formare profesionald, precum si de educatie medicald continui, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

u) pregitirea de specialitate a elevilor din scolile postliceale sau indrumarea in
stagiile practice pentru elevii i studentii institufiilor medicale de invatimint;

v) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de securitate si sanftate
in munci:

w) aplicarea reglementérilor privind paza contra incendiilor si misurilor de evacuare
in caz de urgentd;

x) serviciul de permanentd pe unitate, in conformitate cu prevederile instructiunilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV

Conducerea Spitalului
Art. 13
(1) Activitatea de conducere a Spitalului urmireste aplicarea in practicd a
principiilor managementului calitatii actului medical,
(2) Conducerea Spitalului este asigurata de:
a. Consiliul de administratie;
b. Directorul general;
c. Comitetul director.

SECTIUNEA 1
Consiliul de Administratie
Art. 14

(1) In cadrul Spitalului functioneaza un consiliu de administratie format din 5
pind la 8 membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a Spitalului.

(2) Numérul, componenta nominald a consiliului de administrafie, precum si
membrii supleanti ai acestuia, se stabilese prin act administrativ al MAI, conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Directorul general al Spitalului participd la sedinjele consiliului fard drept de
Vot

(4) Sedintele consilivlui de administratie sunt conduse de un pregedinte de
sedintd, ales cu majoritate simpli din numérul total al membrilor, pentru o perioada de

sase luni.
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(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau on de cite on este nevoie,
la solicitarea majoritifii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a directorului
general §i ia decizii cu majoritatea simplii a membrilor prezenti.

Art. 15

Altributiile specifice ale consiliului de administragie sunt urmatoarele:

a)avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

b)aprobd misurile pentru dezvoltarea activitdtii Spitalului in concordanti cu nevoile
de servicii medicale;

¢) avizeazd programul anual al achizitiilor publice, intocmit in condijiile legii;

d)analizeazi modul de indeplinire a obligajiilor specifice de cdtre membrii
comitetului director si activitatea directorului general si dispune misuri de imbuniitiijire
a activitatii;

¢) propune directorului DM luarea masurilor ce se impun fajd de membrii
comitetului director/directorul general in cazul in care constatd existenja situatiilor
previizute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandtdtii, precum si a situatiilor previzute la art. 43, art. 45 si art.
57 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, ambele cu modificirile si
completirile ulterioare.

SECTIUNEA a-2-a
Directorul general
Art. 16

Numirea in functie a directorului general al Spitalului intrd in competenta ministrului
afacerilor interne.

Art. 17

(1) Directorul general al Spitalului este sef direct al intregului personal, raspunde
de intreaga activitate a unitatii §i reprezintd Spitalul in relatiile cu celelalte unititi ale
MAL, cu institufii $i organisme din fard §i striinfitate, in limitele de competenta.

(2) In conditiile lepii, directorul general al spitalului poate delega atribugiile din
competenia sa, unuia dintre adjuncti sau altor angajati din subordine.

(3) Directorul general al Spitalului are calitatea de ordonator terfiar de credite,
indeplinind atnbufiile previzute de legislatia in vigoare.

Art. 20

(1) Directorul general al Spitalului se subordoneazi nemijlocit directorului DM si
raspunde in fala acestuia de intreaga activitate a Spitalului.

(2) Are in subordine nemijlocitd directorul general adjunct medical, directorul
general adjunct economico-administrativ care riispund fiecare, in fata acestuia, de
activitatea desfasurati de Sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele pe care le
coordoneazii, conform figelor postului.
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SECTIUNEA a-3-a
Comitetul director
Art. 18

Conducerea execulivi a Spitalului este realizati de comitetul director al
Spitalului. Comitetul director este compus din: directorul general, directorul general
adjunct medical, directorul general adjunct economico-administrativ, contabilul sef si
medicul epidemiolog din cadrul compartimentului prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Art. 19

(1) Membrii comitetului director rispund de organizarea si desfagurarea in bune
conditii a tuturor activitifilor medicale 3i economico-administrative din cadrul sectiilor,
laboratoarelor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din subordine, potrivit fiselor
posturilor; y

(2) In conformitate cu legislatia gi reglementérile in vigoare, comitetul director
are urmétoarele atributii specifice:

a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumnizare de
servicii medicale al spitalului;

¢) propune directorului general, in vederea aprobirii:

- numirul de personal, pe categorii si locuri de munci;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante;

d) propune spre aprobare directorului general si urméregte implementarea de masuri
organizatorice privind imbuniitijirea calitifii actului medical, a condifiilor de
cazare, igiend si alimentatie, precum si de misuri de prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului s&ndttii;

e) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului, pe baza
centraliziirii de cdtre compartimentul financiar-contabilitate a propunerilor
fundamentate ale conducétorilor sectiilor §i compartimentelor din structura
Spitalului, pe care il supune aprobérii directorului general;

f) urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurind sprijin gefilor de sectii g
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

g) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare directorului general;

h) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale,
financiari, economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd directorului general, conform
metodologiei stabilite;

i) analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitifii Spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii
medicale, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;
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1) elaboreazd planul de actiune pentru situaii speciale §i asistenfd medicald in caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale, epidemii si alte situafii de
crizd:

k) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd i prezintd spre
aprobare directorului general planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si
a lucrdrilor de reparafii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un
exercifiu financiar, in conditiile legii si rispunde de realizarea acestora;

) analizeazii trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligafiilor asumate prin contracte si propune directorului general misuri de
imbunititire a activitaii spitalului;

m}intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinti
DM:

n) negociazi, prin directorul general, directorul general adjunct medical contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asi gurdri de sAnatate;

0) se intrunegte lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori a directorului general i ia decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numrul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

p) analizeazd propunerile privind structura  organizatorici, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului sifsau a denumirii spitalului;

q) urmaregte realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiilor,
laboratoarelor §i compartimentelor dupi care se realizeazs evaluarea acestora;

r) elaboreaza raportul anual de activitate al Spitalului;

s) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale i
elaboreazi regulamentul de functionare al acestuia;

t) se asigurd de organizarea §i funclionarea serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de
furnizare de prestiiri servicii specifice;

u) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

v) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

w) efectueard analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

x) verificd §i aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activititilor din planul anual
de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

¥) se asiguri de imbunitigirea continud a conditiilor de desfisurare a activitijilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale
necesare evitiri sau diminudrii riscurilor;

#) se asigurd de derularea legald a achizitillor si aprovizionarea tehnico-materiala,
previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din
unitate, in vederea diminudrii ori evitirii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa)delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma
sesizarii pacientilor sau In urma autosesiziirii in privinja responsabilititii
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institutionale ori individuale a personalului anga_}atfcnntracmt. pentru fapte sau
situaii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a
asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

bb) asigurd dotarea necesard organiziirii i funciiondirii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistenjei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

cc)asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii‘colonizari cu germeni
multiplurezistent.

Art. 20

(1) Directorul general adjunct medical se subordoneazi nemijlocit directorului
general §i are In subordine personalul medico-sanitar din Spital.

(2) ]ndeplme:ste atributiile directorului general, conform competentelor stabilite
anldnsmal,w de zi pe unitate, atunci cind este nominalizat de acesta ca inlocuitor
cga

(3) Directorul general adjunct-medical este presedintele Consiliului medical si
Comandant al Comandamentului de crizi al Spitalului pentru punerea in aplicare a
Planului Alb.

(4) Coordoneazd, prin delegare de competentd, activitatea structurii de
Managementul Calitifii Serviciilor Medicale, sens in care urmireste implementarea
strategiilor §i obiectivelor Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sanftate,
denumit in continuare A.N.M.C.S., colabordnd cu toate structurile Spitalului in vederea
imbundtatirii continue a managementului calititii.

(5) Reprezintd, prin delegare de competentd, Spitalul in relatiile cu persoane
fizice sau juridice.

Art. 21

(1) Directorul general adjunct economico-administrativ se subordoneazi
nemijlocit directorului general si rispunde pentru intreaga activitate economico-
administrativi a Spitalului.

(2) Indeplineste atributiile directorului general conform competenielor stabilite
prin Dispozitia Zilnicd, atunci cind este nominalizat de acesta ca inlocuitor legal;

(3) Este seful structurii de securitate si indeplineste atributiile specifice
incidente domeniului, previizute de legislatia in vigoare.

Art. 22

(1) Conducerea  sectiillor, laboratoarelor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor din structura Spitalului este exercitatd de ciitre sefii acestora, iar in
lipsa lor de cilire persoanele desemnate.

(2) Sefii de sectie au ca atribujii asigurarea asisteniei medicale de specialitate
in cadrul seciiei respective si coordonarea personalului din subordine cu respectarea
standardelor de calitate in sinitate.

(3) Sefii/coordonatorii sectiilor, laboratoarelor si compartimentelor medicale
raspund de intreaga activitate a acestora in fata directorului general al Spitalului si/sau
directorului general adjunct medical,




Art. 23

(1) Activitatea in cadrul Spitalului se desfisoard in baza Regulamentului intern
gi a programului de lucru aprobat.

(2) Numirea in functie a personalului in cadrul Spitalului se face prin dispozijia
directorului general, pe baza criteriilor de selecjionare §i promovare a personalului,
precum si a |;revadeﬁ1ur legale in vigoare,

(3) In aplicarea prevederilor legale, hotdririlor §i ordonanielor Guvernului
Romaniei, precum i a ordinelor, instructiunilor si regulamentelor emise de MAL, a altor
ordine §i dispozifii primite de la esaloancle superioare, pentru executarea atributiilor
legale, directorul Spitalului emite dispozifii obligatorii pentru intregul personal din
subordine.

CAPITOLUL V

Comisii de specialitate
Art. 24

(1) In conformitate cu ceringele si prevederile actelor normative in vigoare, pentru
analiza, propunerea §i rezolvarea unor probleme complexe care intereseazi activitatea
Spitalului se instituie comisii, comitete si consilii numite prin Dispozijia directorului
general al Spitalului;

a) Consilial medical;

b) Consiliul etie;

¢} Comisia de transfuzie §i hemovigilenta;

d) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) Comisia medicamentului:

f) Comisia de coordonare a activitijilor pentru pregitirea acreditarii;
g) Comisia de expertizi medico-militari.

(2) Componenta nominald a comisiilor si consiliilor se stabileste la inceputul
fiecdrui an prin Dispozijie a directorului general al Spitalului;

(3) Funcie de situatia si atribujiile specifice, directorul general poate numi si alte
comisii de specialitate,

SECTIUNEA 1
Consiliul medical

Art, 25

(1) Consiliul medical este constituit din gefii de seciii, de laboratoare, farmacistul
sef 5i directorul general adjunct medical care define §i calitatea de presedinte al
consiliului. Coordonatorii compartimentelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale §i respectiv al managementului caliti{ii participd ca invitali permanent,

(2) Consiliul medical are urmatoarele atributii specifice:

&) imbunitijeste standardele clinice §i modelele de practici in vederea acordirii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie al
pacientilor;
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b) evalueazi necesarul de servicii medicale al populafiei deservite de Spital si face
propuneri pentru elaborarea planului anual de fumizare de servicii medicale al
Spitalului gi planului anual de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparatura
si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

¢) monitorizeazd implementarea protocoalelor de diagnostic si tratament, analizind
autoevaluarea sectiilor privind indicatorii de eficientd si eficacitate aferenti,
precum §i respectarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

d) face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri 51
cheltuieli al Spitalului 5i elaborarea proiectului de plan de achizitii al Spitalului in
limita bugetului estimat;

¢) desfagoard activitate de evaluare si monitorizare a calitaii 51 eficientei
activitifilor medicale desfisurate in Spital, inclusiv evaluarea satisfactiei
pacienfilor, monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea
medicald, prevenirea §i controlul infectiilor asociate asisteniei medicale;

) stabilegte reguli privind activitatea profesionals, protocoalele de practicd
medicald la nivelul Spitalului si raspunde de aplicarea i respectarea acestora;

2) evalueazi activitiifile medicale desfisurate in Spital si inainteaza directorului
general propuneri, inclusiv organizatorice, pentru imbunititirea acestora,
cresterea performantelor profesionale si utilizarea eficienti a resurselor alocate;

h) inainteazii directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continui a personalului medico-sanitar;

i) asigurd respectarea normelor de eticd profesionali si deontologie medicald la
nivelul Spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

]) analizeazi §i ia decizii in situajia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult
prelungiti, morti subite, etc.);

k) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
Spitalului in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor Spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistenfei la medicamente;

1) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentaia
medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitifii datelor medicale;

m}evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri directorului general cu
privire la structura s1 numérul acestora la nivelul Spitalului, dupd caz:

n) evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
Spitalului;

0) participd, aldturi de directorul general, la organizarea asistenjei medicale in caz de
dezastre, epidemii i in alte situatii speciale;

p} analizeazd $i solutioneazi sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a Spitalului;

q) elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului conform legislaiei in
vigoare;

r) propune spre aprobare organizarea de activityi de educatie si cercetare medicala,
manifestiri gtiin{ifice, simpozioane/alte intdlniri, desfisurate la nivelul spitalului
in colaborare cu institutiile acreditate, in scopul imbundtitirii nivelului de
pregitire profesionald a personalului medical din Spital si rejeaua MAL
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SECTIUNEA -2-a
Consiliul etic
Art. 26

(1) Consiliul etic al spitalului este alcatuit din 7 membri, cu urmitoarea
reprezentare: un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu
integrare clinicd, 3 reprezentan{i alesi ai corpului medical al spitalului, altul decit
personalul cu integrare clinicd, 2 reprezentanii alesi ai asistentilor medicali din Spital si
un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consiliul etic reprezintd forul de autoritate morald constituit in vederea
garantirii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de
sanatate.

(3) Consiliul etic se intrunegte lunar sau ori de ciite ori apar noi sesiziri ce
necesitd analiza de urgent, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a
cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(4) Atributiile specifice ale Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale i organizationale in rindul personalului
medico-sanitar, auxiliar si a administrativ al Spitalului;

b) identificd §i analizeazd wvulnerabilitifile etice gi propune directorului general
adoptarea §i implementarea mésurilor de prevenfie a acestora la nivelul
Spitalului;

¢) primeste din partea directorului general al Spitalului sesizirile adresate direct
Consiliului etic i alte sesiziri transmise Spitalului care contin spefe ce intrii in
atributiile acestuia;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenja unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc cazurile de inciilcare a principiilor morale
sau deentologice in relatia pacient - cadra medico-sanitar si auxiliar din cadrul
spitalului, incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si
auxiliar, abuzuri savirgite de cdtre pacienfi sau personalul medical asupra
personalului  medico-sanitar §i auxiliar, nerespectarea demnitifii umane,
previzute in legislatia specifici.

e) emite avize etice, ca urmare a analizel situatiilor definite de lit. d) si sesizeaza
Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

) aprobd confinutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului efic;

g) analizeazi rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;

h) analizeazi §i avizeazi regulamentul intern al spitalului i face propuneri pentru
imbunétitirea acestuia;

i) analizeazd din punct de vedere al vulnerabilitafilor etice si de integritate si al
respectirii drepturilor paciengilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etic din
cadrul unitiiii, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul Spitalului;

j) oferd, la cerere, consiliere de etich pacientilor, apar{indtorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.

k) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legaturd cu cauza supusi
analizei si poate invita la sediniele sale, persoane care pot si contribuie la
solufionarea spetei prezentate. . S cartificd cu presen
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SECTIUNEA - 3-a
Comisia de transfuzie si hemovigilenti

Art. 27

(1) Comisia de transfuzie i hemovigilentd este compusi din directorul medical al
Spitalului, delegatul centrului judetean de transfuzie sanguini, coordonatorul unitatii de
transfuzie sanguind din spital, reprezentan{i ai personalului sanitar si administrativ din
Spital.

(2) Comisia de transfuzie si hemovigilenti are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd nivelul de asipurare a securitdfii transfuzionale la nivelul
Spitalului;

b) elaboreaza §i implementeaza documentatia necesara apliciirii in practica din Spital
a ghidurilor de utilizare clinicd a singelui total §i a componentelor sanguine;

¢) evalueazd nivelul de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate In activitatea de transfuzie sanguini din
Spital;

d) monitorizeazi utilizarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile Spitalului;

e} organizeazi §i monitorizeazi funcfionarea sistemului de hemovigilenti la nivelul
Spitalului i colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial In analiza reactiilor si
incidentelor adverse severe;

f) elaboreaza i implementeaz3, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitigii
din Spital, sistemul de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din Spital si la
nivelul sectiilor, privind activitatea de transfurie sanguin;

g) participi la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate
de singe/produs sanguin primitor);

h) transmite coordonatorului judefean de hemovigilentd rapoarte conform anexei nr.
3 partea C si anexa 4 partea B din Oms 1228/2006.

SECTIUNEA a-4-a
Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Art. 28

(1) Comitetul are in componentd coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor, directorul medical si dupd caz, farmacistul, medicul de laborator din
laboratorul Spitalului, togi sefii de sectie;

(2) Comitetul este condus de coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale si are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la
nevoie pentru analiza situafiei $i elaborarea de propuneri catre Comitetul director;

(3) Comitetul are urmétoarele atributii specifice:

a) analizeazd planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistenfei medicale din Spital, inainte de a fi aprobat de factorii
decidenii si Tnaintat DM;
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b} analizeazd ori de cite ori este necesar situatia epidemiologicd la nivel de
secjii/compartimente/Spital §i propune masuri in consecintd directorului
general;

c) analizeaza activitijile complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgentd, in cazul unor situaii de risc sau al unui focar de infectie asociati
asisteniei medicale, propuse de Compartimentul de prevenire a infectiilor
asoclate asistenfei medicale:

d) verificd ghidul de izolare al unitatii sanitare $i modul in care sunt aplicate
precautiile specifice in cazul depistiirii colonizirilorfinfectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

e) verificd harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asisteniei medicale §i modul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire i limitare, in conformitate cu aceasta:

f) analizeaza masurile necesare propuse in vederea limitarii difuziunii infectiilor
asociate asistentei medicale.

SECTIUNEA a-5-a
Comisia medicamentului

Art. 29

(1) Comisia medicamentului este formatd din medici primari-specialisti pe
diferite specialititi medicale, farmacistul sef, reprezentanti ai conducerii unititii si
personal administrativ, fiind condusa de cétre directorul peneral adjunct medical.

(2) Comisia medicamentului are urmitoarele atributii:

a) stabilirea coordonatelor principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul Spitalului, in vederea utilizdrii judicioase a fondurilor
Spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistenjei la medicamente;

b) stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care s fie in permanent
accesibile in farmacia Spitalului, specifice fiecirei secyii, determinati pe
rajionalitatea incideniei cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea
utilizirii lor in practica medicali:

¢) stabilirca unei liste de medicamente care se achizifioneaza doar in mod facultativ,
la cazuri bine selecjionate §i documentate medical, pe baza de referat;

d) verificarea stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in
asisten{a medicald;

e) participi la introducerea de pghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate
medicald bazate pe bibliografie nationald si internationala si pe conditiile locale;

[) stabilirea politicii de antibioterapie a Spitalului;

g) stabilirea protocoalelor de profilaxie gi terapie antibiotic;

h) organizarea de audituri privind consumul de antibiotice:

i) monitorizeazi si analizeazi periodic respectarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor:

1} poate fi consultatd de directorul general in urmitoarele domenii: elaborarea unei
strategii de reducere a consumului de medicamente, analizarea consumului de
medicamente pe fiecare secjie, trimestrial si in dinamici, analizarea justificirii
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consumului de medicamente de citre sectiile in care s-au constatat cresteri

substantiale,

SECTIUNEA a-6-a
Comisia de coordonare a activitifilor pentru pregitirea acreditirii

Art. 30

(1) In vederea pregatirii §i sprijinirii actiunilor necesare acreditirii Spitalului de
citre ANMCS in ciclurile superioare, in baza Dispozitiei de zi a directorului general se
constituie/modifici/completeazi Comisia de Coordonare a activitifilor pentru
acreditarea Spitalului;

(2) Comisia de Coordonare are urmétoarele atributii specifice:

g) susfine structura de management a calititii in realizarea obiectivului de
reacreditare a Spitalului;

b) analizeazi standardele de acreditare si stabileste diferentele intre indicatorii de
structurd, proces si de rezultat din Spital §i din standarde si propune modalititi de
remediere a acestora;

¢) propune modalitii de monitorizare si evaluare a derulirii procesului de pregitire;

d) sprijind structurile Spitalului in identificarea activititilor pentru care se impune
elaborarea de proceduri/protocoale de diagnostic, tratament §i ingrijiri;

e) propune elaborarea de protocoale pentru afectiunile mai frecvente;

f) propune elaborarea de protocoale/proceduri de ingrijre specifice;

g) analizeazd 1 propune revizuirea protocoalelor adoptate in Spital;

h) propune modalitati si sprijind procesul de monitorizare a modului de utilizare si
eficientei procedurilor, protocoalelor gi bunelor practici, in special in utilizarea
antiboticelor:

i) monitorizeazd §i se asigurd de instruirca, implementarea, congtientizarea si
asumarea procedurilor/ protocoalelor, bunelor practici (inclusiv wtilizarea
antibioticelor)ydocumentelor de reglementare promovate;

J) analizeazd §i propune solufii' solufioneazi  neconformitdjile/situatiile
necorespunzitoare sesizate;

k) propune planuri de misuri pentru solujionarea neconformititilor sesizate;

l) propune §i efectueazi audituri interne in toate zonele/structurile Spitalului pentru
evaluarea eficacitiiii §i stadiul implementirii standardelor;

m)se intruneste periodic pentru evaluarea/remedierea neconformitfilor specifice
structurilor Spitalului;

n) verificl eficacitatea actiunilor corective dispuse;

0) stabileste obiective specifice proceselor pentru indeplinirea standardelor;

p) monitorizeazi 5i misoard indicatorii specifici proceselor;

q) raporteazi periodic conducerii Spitalului aspecte referitoare la activitatea
comisiei;

r) raporteazd stadiul realizdirii obiectivelor specifice proceselor citre conducerea
Spitalului;

s) coordoneazi actiunile de identificare si analiza riscurilor asociate actului medical
precum gi a celorlalte activitati din Spital: =
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t) propune elaborarea/incheierea de protocoalefintelegeri scrise Intre secfi privind
colaborarea i/sau consulturile interdisciplinare;

u) la solicitarea conducerii Spitalului, asigurd interfata cu organismele de acreditare;

v) participd la programul de evaluare, coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare
si pr:gﬁtem documentele solicitate i necesare validirii conformititii cu ceriniele
Standard;

w) participd la sedintele de deschidere, informare zilnica i finala a procesului de
evaluare;
(3) Comisia se intruneste ori de cite ori este nevoie, dar minim o dati pe lund,
pentru analizarea/promovarea/implementarea/dezvoltarea sistemului de management §i
imbundtijirea stadiului de implementare.
(4) Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii
reacreditirii colaboreazi cu celelalte comisii ale Spitalului in vederea cresterii calitigii

actului medical §i a serviciilor oferite, precum si pentru dezvoltarea conceptului de
calitate,

SECTIUNEA a 7-a
Comisia de Expertizi Medico-Militara

Art. 31

(1) In conformitate cu prevederile art.4 alin. (4) din Regulamentul privind
constituirea, organizarea, funclionarea si atributiile comisiilor de expertizi medico-
militard, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr.98/2016, cu modificarile
si completirile ulterioare, funclioneazd comisia de experlizi medico-militarid de pe
lingd Spital, care are ca rol efectuarca evaluirii capacititii de muncd, in vederea
stabilirii aptitudinii fafd de indeplinirea serviciului militar/in politie/in sistemul
administratiei penilenciare/pentru a urma institujiile de invagmant din sistemul de
apdrare, ordine publica §i securitate nafionald sau, dupd caz, a gradului de invaliditate
pentru cadrele militare in activitate, soldajii gi gradafii profesionisti, polilistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cadrele
militare trecute in rezervd/retragere, candidatii pentru admiterea in institutiile de
invithimint, rezervigtii voluntari, sotul supraviefuitor incadrat in grad de invaliditate,
beneficiar al pensiei de urmas.

(2) Comisia este alcituita din:

a) pregedinte: medic specialist/primar expertiza medicala a capaciti{ii de munca;

b} 4-6 membri - medici primari sau specialisti din sectiile/compartimentele spitalului;

¢) secretar - personal din spitalului, fard drept de vot in cadrul comisiei.

(3) Componenta nominald a comisiei, precum si inlocuitorii desemnati pentru
presedinte, membri §i secretar se stabilesc prin dispozitie a directorului Directiei
Medicale a MAI, in baza propunerilor directorilor generali ai spitalelor, avizate de
pregedinii comisiilor centrale de expertizi medico-militare.

(4) Comisia are urmitoarele atributii:

a) propune tipul de aptitudine pentru indeplinirea serviciului militar/in politie/in
sistemul administratiei penitenciare, precum si de aptitudine pentru a urma
institufii de invapimant/similare din sistemul de apdrare, ordine publici si
securitate nationald, in conformitate cu criteriile si normele in vigoare;
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b) emite documente specifice de expertizi medico-militard, respectiv decizie
medicali sau certificat medical pentru sitaiile in care este necesard prelungirea
concediului medical pini la termenul de 180 de zile, certificat medical de
recuperare pentru situagiile in care este necesari prelungirea concediului medical
cu pand la 120 de zile in continuarea celor 180 de zile;

¢} consemneazd in decizia medical cauza invaliditégii;

d} stabilegte incadrarea san neincadrarea in grad de invaliditate, in conformitate cu
criteriile si normele de diagnostic clinic, diagnostic funciional si de evaluare a
capacitiifii de munci;

e) stabilegte termenele de revizuire medicala pentru pensionarii de invaliditate si
efectueazd revizuirea medicald periodica:

[} stabileste termene de revizuire medicald pentru cei clasaji "apt limitat" la interval
de 3, 6, 12 luni, dupi caz;

g} stabileste, dupd caz, pentru personalul clasat "apt limitat" pe perioada clasarii,
seutiri medicale: de aplicatii, tabere de instructie, sedinte de tragere, serviciu de zi
pe unitate/serviciu interior, alte forme de pregitire specifici, portul de armament
§i munitie, scutire de efort fizic intens, ortostatism prelungit, interzicerea
conducerii autovehiculelor si orice alte activititi care derivi din specificul
activitatii militare/in politie/in sistemul administrafiei penitenciare.

h) revocd, dupd caz, concluziile medicale ale comisiilor de recrutare-incorporare
teritoriale privind recrutarea/incorporarea pe timpul stirii de asediu, al mobilizirii
sau al starii de rizboi:

1) examineazd §i precizeazi pe timpul stirii de asediu, al mobilizirii si al siani de
rizboi aptitudinea fatd de indeplinirea serviciului militar:

1) expertizeaza cadrele active la implinirea a 90 zile de incapacitate temporard de
muncd calculate din prima zi de imbolndvire, in ultimele 12 luni, indiferent de
cauzi, in vederea clarificirii situatiei medico-militare;

k) expertizeazi, inainte de implinirea a 90 de zile de incapacitate temporard de
muncé, cazurile grave, irecuperabile sau cu afectiuni psihice care implica risc
medical ifsau social pentru propria persoana sau colectivitigile din sistemul de
apirare, ordine publicd si securitate nationald, precum si personalul ale cirui
afectiuni implicd schimbarea aptitudinii;

1) stabileste prelungirea concediului medical peste 90 de zile, pani la termenul de
180 de zile, in functie de caracterul si evolutia bolii, la propunerea medicului
specialist sau a presedintelui comisiei de expertizi medico-militard, in vederea
completdrii investigatiilor medicale i recuperirii starii de sindtate;

m) formuleazi propuneri de acordare a unor concedii medicale de recuperare de pana
la 120 de zile, in continuarea celor 180 de zile, in situatia in care caracterul si
evolugia bolii conduc la concluzia ca sunt posibilitafi de recuperare;

n) face propuneri de acordare a unor concedii medicale de recuperare in cazul unor
boli speciale;

o) efectueazd, dupd caz, expertiza medicald a personalului institutiilor din cadrul
sistemului de apérare, ordine publici si securitate nationali la plecarea/inapoierea
in/din misiuni externe, potrivit reglementirilor proprii fiecdrei institutii;

p) reexpertizeazd cazurile pentru care comisiile centrale de expertizi medico-
militare au ficut propunecri de neavizare ca urmare a nerespectiirii conditiilor
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pn:x:edur_al-.t, a omisiunii unor investigatii medicale sau a sustinerii insuficiente a
diagnosticului clinic si emit o noud decizie medicala.

CAPITOLUL VI
Atributiile structurilor spitalului

SECTIUNEA 1
Atributii comune

Art. 32

(1) In calitate de unitate sanitari publica, Spitalul funcfioneazi avind in
componentd sectii §i compartimente organizate pe profiluri de specialitate, cu paturi
distincte, pentru tratamentul si ingrijirea pacientilor in regim de spitalizare continui
gi/sau de zi, blocuri operatorii, laboratoare medicale, farmacie, ambulatoriu integrat cu
cabinete de specialitate, precum §i aparat funcfional, asigurind intr-un sistem
organizatoric unic activitili medicale, functionale si auxiliare.

(2) Sectiile, laboratoarele, serviciile, birourile si compartimentele din structura
organizatoricd a Spitalului au urmitoarele atributii comune;

a) analizeaza siptiménal 5i ori de cite ori este nevoie problemele principale privind
organizarea, coordonarea §i asigurarea asistentei medicale, gestionarea resurselor
financiare, materiale §i de altd naturd si stabilesc misuri pentru imbunititirea
activitatii;

b) asigurd perfeclionarea continui a pregatirii de specialitate sub indrumarea gefilor
directi;

¢) participd la intocmirea documentelor de planificare si analiza a activititii
Spitalului;

d) asiguri colaborarea gi conlucrarea intre structuri in vederea indeplinirii sarcinilor
specifice Spitalului;

e) participd activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de control managerial,
implementarea/ dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate,
exploatarca, intrefinerea §i gestionarea corectdl a bunurilor din dotare, precum si
respectarea normelor de protectia muncii, securitate §i sindfitate in munca si PSI;

f) participd activ la imbunatiirea continud a calitfii actului medical si serviciilor
acordate, precum §i promovarea activitifilor de inviAmint i cercetare stiintifica
prin:

a) contribuie la asigurarea condifiilor necesare cresterii nivelului tehnic si
profesional al personalului medico-sanitar propriu si a insiruirii personalului
medico-sanitar aflat in stagii practice;

b) analizarea periodicd a stirii de sinftate a populajiei si a calititii asistentei
medicale;

¢) asigurarea desfisuriirii practice a inviighméntului medical superior si mediu, in
conformitate cu reglementiirile legale in vigoare;

d) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfec{ionare
profesionals a personalului;
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e) asigurarea conditiilor pentru intregul personal, in vederea insusirii noutégilor din
domeniul medical:

f) efectuarea de studii si cercetiri medicale, in legaturd cu aplicarea de metode noi
de investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar$

g) aplicarea politicilor de prevenire a discrimindrii in acordarea serviciilor medicale;

h) asigurarea desfliguririi practice a invitimantului medical superior §i mediu in
conformitate cu reglementirile in vigoare.

SECTIUNEA a-2-a
Juridic
Art. 33

Compartimentul juridic din cadrul Spitalului are in principal urmitoarele atributii:

a) avizeazd pentru legalitate proiectele de dispozitii, regulamente sau alte acte
juridice interne cu caracter normativ sau individual, emise sau semnate de
directorul general, precum si orice alte acte care pot angaja raspunderea
patrimoniald a unitétii;

b} asigurd reprezentarea §i aplirarea drepturilor §i intereselor legitime ale Spitalului
in fata instanfelor judecitoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul
oricdror proceduri previizute de lege, pe baza delegaiei dati de directorul general
al Spitalului;

c) formuleazi §i introduce plingeri prealabile/contestatii, actiuni, depune
intimpindri §i rispunsuri la intimpindri, di rispunsuri la interogatorii, exercitd
cdl de atac, propune conducerii unitdfii renunjarea la actiuni si cii de atac,
exercitii orice mijloace legale de apdrare a drepturilor si intereselor legitime ale
unitdii la instantele judecitoresti si la alte organe de jurisdictie, in cauzele in care
aceasta este citatd/parte;

d) asigurd formularea rdspunsurilor la petitiile cetdtenilor si organizatiilor
neguvernamentale interne sau internagionale, adresate Spitalului si repartizate de
conducerea acestuia spre solufionare;

€) elaboreazii puncte de vedere privitoare la interpretarea i aplicarea unor dispozitii
legale i acordarea unor consultatii cu caracter juridic conducerii si personalului
Spitalului pentru rezolvarea sarcinilor de serviciug

F) indeplinegte orice alte atribupii cu caracter juridic, previzute de lege sau dispuse
de conducerea Spitalului, potrivit competentelor;

g) sesizeazd conducerea cu privire la deficienfele constatate ca urmare a solutionirii
litigiilor la instantele judectoresti sau la alte organe de jurisdictie, pentru luarea
miasurilor de inldturare §i asigurarea legalitdtii 5i a ordinii de drept;

h} intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate si prezinti conducerii
propunerile de mésuri pentru indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea
aplicérii stricte a legilor §i a altor acte normative, imediat dupd publicarea
acestora;

i) pentru prevenirea incilcarii normelor legale si inliturarea deficientelor constatate
in activitatea Spitalului, imediat dupd publicarea legilor sifsau a altor acte
normative, organizeazi studierea acestora impreund cu compartimentele de
specialitate;
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1) examineazd sub aspectul legaliti(ii si eficientei Juridice, documentatia care sti la
baza deciziilor conducerii Spitalului si ii acorda asistentd juridicd in problematica
ce implicd activitatea unititii;

k) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri sau alte acte juridice
care angajeazd rispunderea juridicd a Spitalului, proiecte de sete cu caracter
individual care se emit sau se semneaza de directorul general, precum si alte acte
care pot angaja raspunderea patrimoniald a Spitalului:

1) elaboreazi puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale si
umr!:lﬁ: asisten|d §i consultafii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

m)participd, in cazuri justificate, in comisiile de evaluare constituite pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica sau a acordurilor-cadru.

SECTIUNEA a-3-a
Biroul resurse umane

Art. 34
(1) Biroul resurse umane, la solicitarea factorilor de decizie, analizeazi,
propune, elaboreazi si intocmeste Jucriri referitoare la materiale, documente, sinteze,
rapoarte i informiiri privind activitatea specificd sau la proiecte de acte normative
supuse spre analizi Spitalului.
(2) Pe linie de resurse umane indeplineste urmitoarele atribugii specifice:

a) desfagoard activitali specifice in vederea recrutirii candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Spitalului, incadriirii, promovirii, modificarii sau
incetirii raporturilor de serviciu ale personalului din Spital;

b) gestioneazd evidenta si dosarele de personal, documentele de avansare in grad, de
acordare a ordinelor, medaliilor si semnelor onorifice, precum i de legitimare
pentru politisti §i personalul contractual, dupd caz;

) organizeazd §i sprijind activitatea de evaluare a personalului unitatii, elaboreazi
raportul privind concluziile rezultate din analiza acestei activitafi, situatia
statisticd a calificativelor acordate, precum $i a masurilor propuse, in termenele
stabilite prin actele normative incidente;

d) elaboreazd proiecte de dispozitii de personal si alte documente cu caracter intern
pe linie de resurse umane, asigurind respectarea legalitifii cu privire la stabilirea
drepturilor de personal din Spital;

e) intocmegte §i transmite organismelor competente documentatia necesard fin
vederea acordarii pensiei de serviciu, de invaliditate si de urmasg, dupi caz, pentru
personalul spitalului;

f) primegte gi pastreazi, conform prevederilor legale in vigoare, documentaia
privind declaraiile obligatorii ale personalului, cu respectarea confidentialitiii,
securitdfii $i drepturilor personale ale acestora.

@) opereazi in documentele de evidenti nominald si informaticd (e MRU si Revisal)
toate modificarile ce survin ca urmare a dispozifiilor $i ordinelor de personal
emise $i asigurd integritatea acestor dosare, consultarea lor urménd s3 se faca
conform reglementirilor existente.

(3) Pe linie de formare profesionald indeplineste urmitoarele atributii specifice;
20 S cortificd co preazern e




a) aplicd si particularizeazi elementele de strategie si politicile in domeniul
pregétinii continue;

b) participa la determinarea necesarului de formare profesionald a personalului si la
elaborarea documentelor de organizare a pregitirii profesionale, pe post, dupa
consultarea structurilor Spitalului:

¢) coordoneazi, sprijind si indrumd modul de desfisurare a activitijilor din
domeniul pregtirii continue §i desfisoara nemijlocit unele activitifi de pregtire
continud a personalului;

d) coordoneazi activitatea de evaluare a formirii profesionale continue a politistilor
§i pregitirii personalului din cadrul unitagii;

e) constituie §i utilizeaza, pentru diferite nevoi, bazele de date privind formarea
profesionald a personalului din cadrul unitatii.

(4) Pe linie de planificare structurald si management indeplineste urmitoarele
atributii specifice:

a) elaboreazi analiza prospectivi si de perspectivil cu privire la necesarul de efective
al unitdlii §i prezintd propuneri de constituire, reorganizare sau optimizare a
structurii organizatorice;

b) sprijind comitetul director la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare $i proiectul organigramei, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

c) elaboreaz statul de organizare si documentele necesare punerii in aplicare a
dispozifiilor conducerii Spitalului cu privire la realizarea de modificari
organizatorice din competenta;

d) intocmeste documentele necesare efectudirli unor meodificari in statul de
organizare al Spitalului, in vederea promovirii spre aprobare a acestora;

e) fine evidenia posturilor previizute in statul de organizare si elaboreaza situatii
statistice cu privire la acestea, pe structuri, tipuri si categorii de functii, domenii
de activitate, etc.:

f) opereazi in statul de organizare al unit{ii modificirile structurale si de efective
intervenite;

(5) Pe linie de securitate i sinftate in munca Biroul Resurse Umane indeplineste
urmiitoarele atributii specifice:

a) identificii pericole §i evalueazi riscurile pentru fiecare componentd a sistemului
de muncd, respectiv  executant, sarcind de muncd, mijloace de
munci/echipamente de munca pe locuri de muncid/posturi de lucru si formuleazi
propuneri de atributii i limite de rispundere in domeniul securititii §i sinatagii
pentru personalul din cadrul Spitalului:

b) elaboreazi i actualizeazd planul de prevenire si proteciie, precum si instructiuni
proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sandtate in muncd, findnd seama de particularitftile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munci/posturilor de lueru din Spital;

c) elaboreazi programul de instruire in domeniu, cu stabilirea periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de munci si elaboreazi tematica pentru toate fazele de instruire,
asigurind informarea §i verificarea cunostinielor personalului spitalului privind
responsabilititile ce i revin in domeniul securitifii si s@ndtitl in muncd, stabilite
prin fisa postului; .
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d) asigurd intocmirea planului de acfiune in caz de pericol grav §i iminent, conform
prevederilor legale, propune si asigurd conditiile ca personalul Spitalului sa fie
instruit pentru aplicarea lui;

e) {ine evidenta zonelor de risc ridicat si specific, stabilegte tipul de semnalizare
necesar §i amplasarea indicatoarelor/semnelor/avertizoarelor:

f) {ine evidenta posturilor de lucru din Spitalul Clinic . Avram lancu’ Oradea care
necesitd examene medicale suplimentare si a celor care, la recomandarea
medicului de medicina muncii sau de unitate, necesili testarea aptitudinilor si/sau
control psihologic periodic:

g) ia misuri pentru asigurarea de materiale si documentatii cu caracter tehnic
necesare informarii §i instruirii lucritorilor ( afige, pliante, filme etc.), cu privire
la securitatea si sindtatea in munca:

h) participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor, {ine evidenta
acestora §i elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii
din unitate, conform prevederilor legale;

i) intocmeste si actualizeazi planurile de avertizare, de proteciie si prevenire,
precum $i de evacuare.

SECTIUNEA a-3-a
Financiar-contabilitate

Art. 35
Structura financiar - contabilitate are urmétoarele atributii:

4) elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare si
incadrarea in prevederile bugetului aprobat;

b) comunicarea citre structurile de specialitate din cadrul spitalului a bugetului
aprobat pe fiecare sursa de finanfare;

¢) organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra
proiectelor de operatiuni, previizute de lege, precum si pentru alte operafiuni
specifice activitdfii proprii aprobate de cdtre ordonatorul terfiar de credite;

d) intocmirea §i raportarea situajiilor financiare trimestriale si anuale, solicitfrilor de
credite, altor situatii si raportiri privind executia bugetars previzute de legislajia
in vigoare sau solicitate de conducerea ministerului sau de DGF din cadrul MAI;

e) analizarea periodicd a execuliei bugetare si a informatiilor contabile si formularea
de propuneri corespunzatoare;

[) organizarea §i urmirirea evidenjei cheltuielilor de capital, avind in atentic
obiectivele de investitii gi lucrdrile noi, aprobate prin listele de investitii pe surse
de linantare;

g) urmdrirea, verificarea i solufionarea corespondeniei primite pe linie de
specialitate;

h) monitorizarea constantd a reglementirilor si instructiunilor nou-apirute in
domeniul propriu de activitate, in vederea aplicrii lor si, dupd caz, informarea
intregului personal al Spitalului cu privire la acestea;

i) elaborarea i actualizarea permanentd a procedurilor aplicabile in activitatea
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1) organizarea si desfasurarea activititilor de pregitire continui si dezvoltare
profesionali;

k) urmirirea rezolvirii litigiilor in relatiile spitalului cu persoane fizice gi juridice,
pe linia drepturilor patrimoniale;

I) organizarea, conducerea, indrumarea, coordonarea, controlarea gi verificarea
activitifii pentru plata drepturilor binesti cuvenite tuturor categoriilor de
personal, intocmirea documentelor necesare i respectarea etapelor execufiei
bugetare,

m) intocmirea gi distribuirea adeveringelor de venit anuale, intocmirea documentelor
in format electronic pentru institufia de resort, arhivarea la z a documentelor
Justificative pentru venituri de naturd salariali, conform legislatiei in vigoare;

n) intocmirea i eliberarea, la cerere, a adeverinjelor de venit, pentru asigurdri de
sdndtate, pentru deduceri la impozit, adeverinte de pensii si recalculare pensii,
conform legislatiei in vigoare;

o) achitarea facturilor pentru bunurile achizifionate, serviciile prestate si lucriirile
realizate, cu respectarea prevederilor privind intocmirea si circulatia
documentelor justificative, a incadririi acestora in limitele bugetare, precum si a
fazelor executiei bugetare;

p) urmirirea modului de derulare a contractelor economice i a altor angajamente
legale din punct de vedere financiar;

q) intocmirea bazelor de calcul privind drepturile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli nepreviizute pentru personalul care se deplaseazi in fard sau in
striindtate;

r) participarea in cadrul comisiilor organizate la nivelul Spitalului pentru derularea
procedurilor de achizitii, efectuarea cercetirilor administrative, a operatiunilor de
inventariere a patrimoniului si de control;

s) intocmirea registrului de casd in baza documentelor justificative, coordonarea
activitifii legate de incasarea, evidenia, depunerea i virarea veniturilor institutiei,
precum §i de efectuare a cheltuielilor, conform prevederilor legale;

t) arhivarea §i péstrarea in condifii de siguramid a documentelor si actelor
justificative specifice activitifii desfigurate in cadrul structurii, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

u) gestionarea componentei de management financiar, derularea cofinantiirii
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, prin asigurarea platilor
aferente i {inerea evidentei documentelor justificative si contabile;

v} organizarea, conducerea, coordonarea i verificarea finerii la zi a evidentei
contabile a patrimoniului, cu asigurarea inregistriirii corecte a tuturor
operafiunilor economico-financiare si exercitarea controlului;

w) efectuarea inventarierii anuale a disponibilititilor in lei si in valutd din casieria
unitdtii, a disponibilitijilor aflate in conturi la trezorerie sau la binci, a creantelor
potenjiale inregistrate in afara bilantului (scrisori de garantie bancard, contracte
de asigurare tip casco), a creanjelor $i obligatiilor fajd de terii si efectuarea
celorlalte activititi ce revin in sarcina contabilului sef si a compartimentului
financiar-contabilcu ocazia inventarierii;

x) desfgurarea de activitd{i legate de evidenta si virarea veniturilor instituiei, cu
luarea misurilor necesare pentru recuperarea debitelor si a pagubelor, precum si

pentru executarea silitd a creanjelor; e
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¥) tinerea evideniei contabile pentru conturile in afara bilanfului;

z) urmdrirea contractelor incheiate cu CASAOPSNAJ in vederea decontirii
serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

aa)intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice) si a facturilor de regularizare pentru serviciile medicale
prestate pentru asigurafi §i decontate de CASAOPSNALJ:

bb) intocmirea necesarului de fonduri pentru programele nationale de sinatate
finantate de MS:

cc)utilizares, in exercitarea atributiilor, de date cu caracter personal, cu respectarea
legislatiei pe linia asiguririi protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal;

dd) intocmirea lunard a deconturilor pentru CASAOPSNAJ si pentru Directia de
Séndtate Publici Bucuresti privind programele de sindtate, urmirirea utiliziri
fondurilor primite in cadrul programelor nagionale de sinitate in limita bugetului
alocat si potrivit destinatiei specificate, cu respectarea dispozifiilor legale si
gestionarea eficienti a mijloacelor materiale si banesti.

SECTIUNEA a-4-a
Serviciul logistie

Art. 36
(1) Serviciul logistic asigurd suportul logistic necesar desfisuririi intregii
activitifi a Spitalului conform cerinjelor si standardelor actuale,
Prin cele patru compartimente componente: Administrarea Patrimoniului
Imobiliar, Intendent, Protectia Mediului si Traosporturi, serviciul asigurd, in principal,
urmatoarele activititi:

@) fundamenteazd programe de aprovizionare logistici si intocmeste proiectul
Programului anual al achizijiilor publice;

b) intocmeste rapoartele de necesitate, caietele de sarcini si specificatiile tehnice in
vederea achizitiondrii de bunuri materiale si sprijini desfisurarea procedurilor de
achizilii pentru toate bunurile materiale de natura materialelor, obiectelor de
inventar i activelor fixe in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) urmiregte derularea contractelor de achizitii publice;

d) organizeazi si desfisoara controlul ierarhic in cadrul Spitalului;

¢) intocmeste documentajia necesari in vederea obiinerii autorizatiilor necesare
conform prevederilor legale in vigoare;

F) asigurd alocarea §i scoaterea la/de la normele de hrand si drepturi de echipament
cuvenite personalului;

g) organizeazd §i executd activitdfile specifice domeniului investifional i participa
la derularea programelor anuale si multianuale de investitii;

h) asigurd aprovizionarea integrald la termenele fixate a materialelor 5i mijloacelor
tehnico-sanitare din planul logistic aprobat si a celorlalte materiale necesare bunei
functiondri a Spitalului;

1) asigurd organizarea si {inerea evidentei tehnic-operative a bunurilor materiale:

J) organizeazd §i urmireste {inerea la zi a evidenfei §i intocmeste documentele

ivi i ichi i heltuielilor; —
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k) organizeaza, indrumi §i desfisoard operaiunile privind inventarierile periodice
ale materialelor §i mijloacelor din dotare, precum si casarea acestora conform
instructiunilor in vigoare;

I} organizeazi activitatea de exploatare, intretinere, gestionare corectd, depozitare,
conservare §i distribuiie a materialelor §i bunurilor din dotarea Spitalului conform
instructiunilor in vigoare;

m)asigurd intrefinerea, buna funclionare a instalatiilor si utilgjelor din blocul
alimentar gi spalitorie;

n) organizeaza si desfigoard activitatea de pregitire profesionali de specialitate si de
evaluare a personalului;

0) organizeazd, indrumid §i controleazi activititile de prevenire §i stingerea
incendiilor $i a normelor de protectia muncii:

p) asigurd arhivarea documentelor conform actelor normative in vigoare gi rispunde
de péstrarea confidentialitifii informatiilor la care are acces,

q) analizeazdi | evalueazd cererile de echipament ale cadrelor, tine evidenta
drepturilor acordate si imocmeste documentele pentru acordarea, in bani, a
drepturilor de echipament;

r) participd in cadrul comisiilor de evaluare si receptie pentru achizitiile de bunuri
materiale pe domeniul de competenti;

3) intocmeste §i transmite la termenele stabilite raportdrile solicitate de structurile
din cadrul MAL:

t) analizeazd, intocmeste si inainteazd, spre aprobare, directiilor centrale de
specialitate, documentele de disponibilizare, scoatere din funciiune, transfer fira
plati, valorificare sau casare a bunurilor materiale din dotare, iar dupi aprobarea
acestora ia mésuri pentru finalizarea procedurilor respective si participa in
comisiile de casare constituite la nivelul spitalului;

u} asigurd recepiia, depozitarea, intrejinerea, distributia, consumul si gestionarea
bunurilor materiale, in condifii de legalitate, eficientd, eficacitate 5l
¢conomicitate;

v) intocmeste §i supune spre aprobare documentaia privind actualizarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public/privat al statului;

w) utilizeazd §i actualizeaza datele specifice unitdfii in aplicatiile electronice ale
MAI din domeniul logistic;

x) asigurd implementarea $i respectarca prevederilor legale pe linia protectiei
mediului gi realizarea managementului deseurilor;

y) intocmeste documentele de organizare a activitifilor de protectie a mediului
pentru unitatea proprie i structurile asigurate logistic, dupd caz, conform actelor
normative specifice domeniului de nivel superior sau interne si procedurilor de
sistem aplicabile;

z) controleazd sursele / echipamentele de poluare din unitate si notifica
conducitorului unititii din care face parte, aspectele sesizate privind incilcarea de
citre personalul unitifii a legislatiei de protecjie a mediului in obiectivele si
incintele apartinind acesteia, precum $i in zonele de responsabilitate unde acestea
destiigoari activitdfi specifice, conform competentelor si prevederilor legislatiei
specifice;

—
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aa)propune §i supune aprobdrii conducitorului unitifii masuri concréte pentru
protecfia mediului in zona de responsabilitate, unde desfigoard activitati
personalul propriu;

bb) asigurd informarea conducitorului unitifii asupra modului de realizare a
activititilor de protectie a mediului:

cc)verificd luarea mésurilor necesare pentru utilizarea eficienta a oricirei forme de
energie, a resurselor §i materialelor, in derularea activitiiii specifice;

dd) stabilegte misurile adecvate, in funciie de specificul activititii, pentru
prevenirea, limitarea i eliminarea efectelor poludrii accidentale;

ce)elaboreazd anual Raportul privind desfisurarea activittilor de protectie a
mediului pentru unitatea proprie §i structurile asigurate logistic si il inainteaza
structurii coordonatoare pe linia protectiei mediului de la esalonul superior, pana
la data de 15 februarie, pentru anul precedent;

ff) urmdreste fundamentarea necesarului de resurse financiare 5i includerea
actiunilor propuse pentru eliminarea neconformitifilor in planurile anuale de
asigurare tehnico-materiali de citre structurile desemnate ca responsabil de
implementare prin Planul anual de actiune in domeniul protectiei mediului,
elaborat la nivelul Spitalului;

gg) urméregte implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
protecliei mediului, a instructiunilor §i normelor de protectie a mediului in
unitatea proprie, inclusiv pentru structurile asigurate logistic, pe domeniul
asigurat;

hh) fine evidenfa cheltuielilor de protectie a mediului pe domenii de activitate,
pentru unitatea proprie;

i) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd dosarul de mediu al unitdtii, in format
letric i electronic;

1}) intocmegte si inainteazd esalonului superior, in cazul producerii unei poludri
accidentale, Fisa de caracterizare pentru evenimentele care indeplinesc conditiile
de a fi declarate avarii, incidente, poludri accidentale conform legislatiei in
vigoare, precum §i Raportul de informare privind accidentul major, pentru
evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi declarate accidente majore
conform legislatiei in vigoare;

kk) participa in comisiile de casare constituite la nivelul unitifii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

11} asigurd secretariatul si participd la sedinjele Comisiei de protectie a mediului §i
ecologie, constituitd la nivelul unitatii;

mm)rispunde de implementarea §i urmdrirea respectdrii colectirii selective a
deseurilor de hértie i carton, sticld, metal si plastic in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice $i procedurii de sistem privind managementul deseurilor;

nn) asigurd coordonarea pe linia proteciei mediului a tuturor persoanelor
desemnate la nivelul unititii cu atributii specifice in domeniu, potrivit legislatiei
aplicabile;

oo) organizeazi §i {ine evidenla de cadastru a tuturor imobilelor si terenurilor aflate
in administrarea Spitalului Clinic ,,Avram lancu’' Oradea;

pp) analizeazd si propune spre aprobare conducerii D.G.L. schimbarea destinatiei
unor spatii, precum i recompartimentarea acestora, in concordanti cu cerinjele

A s e,
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pentru functionare, respectiv asigurd derularea procedurilor necesare pentru
implementarea misurilor aprobate;

qq) verificd starea §i regimul juridic al terenurilor si constructiilor aflate in
patrimoniul unititii;

im) intocmegte, analizeazi §i inainteazi pe cale ierarhicA documentele privind
scoaterea din functiune, valorificarea §i casarea bunurilor materiale pentru
domeniul de competenti;

ss)solicitd la structura de specialitate din D.G.L. atribuirea numarului cadastral
provizoriu a bunurilor imobile aflate in administrare;

tt) planifici si asiguri deplasariirile autovehiculelor din dotare, verifici starea
tehnicd i de intrefinere a acestora, precum si starea psihofizici a conducdtorilor
auto la plecarea si Anapoierea in / din cursi;

uu) asigurd transportul materialelor necesare desfisuririi in bune conditii a
activititilor instutuiei;

vv) asigurd prevenirea asccidentelor de circulajie si @ evenimentelor tehnice,

prelucrénd cu personalul din subordine regulile de circuladie pe drumurile publice
51 eventualele accidente;

ww) asigurii verificarea stirii tehnice g de intrefinere a utilajelor, sculelor,
materialelor si pieselor de schimb de resortul transporturi;

xx) Intocmeste §i inainteazi spre aprobare specificatiile tehnice pentru articolele de
resortul transporturi, conform competentei.

(3) Pe linia administrdrii patrimoniului imobiliar

a) asigurd aprovizionarea integrald la termenele fixate a materialelor si mijloacelor
tehnico-sanitare din planul logistic aprobat si a celorlalte materiale necesare bunei
functiondri a Spitalului;

b) organizeazi si urmireste linerea la zi a evidentei tehnico-operative, precum i
confruntarea periodica a acesteia;

c) organizeazd, indrumd §i desfiigoard operagiunile privind inventarierile periodice
ale materialelor si mijloacelor din dotarea compartimentului, precum si casarea
acestora conform instructiunilor in vigoare;

d) organizeazd, indrum3 si controleazd activitdjile de prevenire si stingerea
incendiilor si a normelor de protectia muncii;

e) organizeazi activitatea de depozitare, conservare si distributie a materialelor din
gestiunea biroului conform instructiunilor in vigoare;

F) asigurd repartizarea si intrefinerea spatiilor de lucru pentru sectii, laboratoare,
servicii, birouri §i compartimente de activitate, precum §i materiale de intrefinere
§i igienico-sanitare si distribuirea acestora, conform documentelor intocmite,
citre structurile Spitalului, In scopul asiguririi conditiilor hoteliere
corespunzitoare de cazare, hrinire i echipare a asistatilor si angajatilor;

£) asigurd revizia periodicd a starii inciperilor inclusiv a depozitelor de materiale si
a instalatiilor de orice fel (electrice, gaze, apd, canal);

h} asigurd intrefinerea si efectuarea reparafiilor curente sau capitale a cladirilor,
instalatiilor $i mobilierului;

i}fine evidenta g1 intocmeste documentele de decontare din cadrul compartimentului;
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J) asigurii exploatarea, intrefinerea si gestionarea corectdi a bunurilor din dotarea
biroului:

k) ia misuri impreund cu celelalte compartimente pentru evitarea solicitirilor
nejustificate san abuzive:

1) asigurd respectarea normelor de protectia muncii si P.S.1:

m)executd sau verifici modul de urmirire a comportirii in exploatare a
constructiilor definute in administrare i completarea periodici/dupd caz a
céirdilor tehnice ale constructiilor,

(4) Pe linie de intendenti

a) sprijind structura de specialitate in vederea desfisuririi procedurilor de achizitii
pentru
bunurile de natura biroului intendenta;

b) asigurd gestionarea bunurilor materiale, organizarea §i (inerea evideniei
cantitativ-valorice, intocmeste documentele justificative privind intririle si
iegirile acestora;

¢) asiguri materiale de intrefinere si igienico-sanitare §i distribuirea acestora,
conform documentelor intocmite, citre structurile Spitalului;

d) asigurd depozitarea, exploatarea, inirefinerea si gestionarea corectd a bunurilor
din cadrul biroului;

e) asigurd achizifionarea unor produse de calitate pentru prepararea hranei, verifica
calitatea produselor achizitionate, a termenelor de valabilitate i modul de
péstrare a produselor perisabile;

f) )intocmeste meniurile zilnice si documentele de distributie a alimentelor,
avizarea si aprobarea lor;

g) organizeazd distribuirea alimentelor din depozit la bucltirie, conform
documentelor de distributie;

h) organizeazd prelucrarea preliminara §i finald a alimentelor, prepararea la timp si
de calitate a hranei;

1) prepararea alimentelor, pentru pacientii i insofitorii internafi;

1) respectarea permanentd a circuitelor functionale aprobate in toatele procesele
aferente activitatii;

k) respectarea meniului zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de citre asistenta
nutrijionisti gi dieteticiani din cadrul compartimentului dietetica;

I} respectarea normelor igienico-sanitare;

m)asigurarea livrdrii calitative a alimentelor preparate citre sectiile Spitalului in
conformitate cu programul stabilit si circuitele funcfionale aprobate;

n) asigurd recoltarea §i pastrarea probelor de alimente timp de 48 de ore; o)
organizeazd executarea activitifilor de curifenie, dezinfecjie §i dezinsectie cu
respectarea normelor sanitar-veterinare privind conditiile de depozitare, transport
si prelucrare a alimentelor;

o) efectueazd instruirea periodicd a personalului din blocul alimentar privind
cunoagterea, respectarea §i aplicarea normelor igienico-sanitare;

p)} asigurd depozitarea si pastrarea produselor de origine animald si nonanimald in
conditii optime si incadrarea acestora in termenele de valabilitate;

() asigurd spilarea lenjeriei de pat $i a celorlalle articole de echipament prin
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ry respectd instructiunile de lucru privind procesul de spilare gi dezinfectare a
lenjeriet,;

s) preia lenjeria murdari, verifica starea gi integralitatea acesteia;

1) asigurd spalarea separatd a lenjeriei potential si/sau septice de cea uzuala;

u) primirea de la seciiile spitalului a materialul textil ce necesita spalare si
decontaminare §i predarea clitre compartimentul de sterilizare al Spitalului;

V) respectarea permanentd a circuitelor funcfionale aprobate in procesul de
activitate;

w) asigurd ca lenjeria sa fie cilcatd si impachetatd, avind in vedere ca inscriplionarea
sa s fie vizibild in partea exterioard;

X) asigurd distribuirea lenjeriei cltre seciii, ambalatd in prealabil, conform
programului stabilit;

y) asigurd executarea inventarierii integrale anuale a bunurilor materiale din
gestiunile compartimentului;

z) intocmeste graficele lunare de prezenta in vederea inaintirii acestora la serviciul
financiar;

aa)desfiigoard activitili de evaluare a personalului;

bb) elaboreaza proiecte de dispozitii ce reglementeazii activitatea biroului, rapoarte
51 situatii informative privind activitatea biroului;

cc)raspunde de pastrarea confidengialitifii informatiilor la care are acces;

dd) intocmeste specifiicatiile tehnice in vederea achizifiondrii de bunuri materiale

de resort.
SECTIUNEA a-5-a
Achizitii
Art. 37

Compartimentul achizitii are, in principal, urmétoarele atributii:

a) elaboreazi programul anual de Achizifii Publice de necesitate al spitalului pe
baza referatelor comunicate de sefii de birouri/compartimente;

b) elaboreazi programul anual al Achizitiilor Publice si Strategia anuala de achizitii;

¢) elaboreazd si inainteazd spre avizare si aprobare Strategia de contractare,
documentatia de atnbuire, necesare procedurilor de achiziii publice aplicate, cu
specificatiile tehnice pentru achizitiile publice de produse, servicii i lucriri;

d) pregiteste si organizeazd sedinjele comisiei de achizitie publicd la nivelul
Spitalului;

e¢) sprijind comisia de achizifie publicd in vederea elabordirii hotdrdrilor de
adjudecare a ofertelor depuse si comuniciirii rezultatelor acestora persoanelor
interesate;

f) intocmeste contractele de achizifie publicd (si eventualele acte aditionale la
acestea) si urmireste modul de indeplinire a acestora;

g) propune conducerii modalitifile de achizitie, conform legii;

h) intocmeste notd justificativi privind aplicarea procedurii de achizitie;

i) intocmeste documentele specifice pentru achizitiile derulate pe sectoare de
activitate

e
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in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 cu modificirile si completirile
ulterioare;

1) utilizeazd sistemul electronic de achizitii publice in wvederea transmiterii
invitatiilor de participare, anunjurilor de atribuire, cumpiririlor directe si prezinta
notificirile primite din sistemului electronic:

k) urmiregte derularea procedurilor de atribuire si intocmeste documentele aferente
fiecdirei etape;

I} elaboreazd situalii pentru autoritatea nafionald pentru reglementare si
monitorizare achizifii publice, serviciul electronic al achizifiilor publice si
unitatea de coordonare i verificare a achizitiilor publice;

m)intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii Spitalului in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este
cazul;

nj Lndrplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute

e lege;

0) realizeaza achizifii directe, constituie §i pastreazd dosarul Achizitiei Publice;

p) formuleaza §i transmite citre Consiliul Najional de Solufionare a Contestatiilor
punctul de vedere referitor la contestatiile inaintate de operatorii economici,

SECTIUNEA a-6-a
Comunicatii si tehnologia informatiei

Art. 38
Pe linie de comunicatii $i informaticd are in componenti administrarea tehnicii de
caleul, a comunicatiilor, a software-ului de baza si a aplicatiilor aflate in exploatare si
indeplineste urmitoarele atributii specifice:
a) asigurd continuitatea serviciilor informatice in Spital;
b) elaboreazd analiza de sistem si realizeazd proiectul pentru componente ale
sisternului informatic;
¢} analizeazd gradul de dotare al Spitalului cu componente de resort informatic si de
comunicatii, face propuneri de dotare si sprijind desfigurarea procedurilor de
achizifii pentru toate bunurile materiale de accastda naturd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
d) elaboreazd specificatii tehnice pentru achizifii de aparaturi/componente de
informatici/comunicafi;
e) asigurd implementarea si exploatarea corespunzitoare a programelor informatice;
[) asigurd instruirea personalului Spitalului cu ocazia darii in funcfiune a aplicatiilor
informatice;
2) intrejine, modificd si modernizeazd componentele, sistemului informatic, pe care
lea realizat;
h) intrefine reteaua de calculatoare din Spital, stabileste si impune regulamentul de
functionare a retelei;
i) supravegheazi sistemul informatic in vederea menfinerii acestuia in parametri de
securitate gi asigurd confidentialitatea datelor potrivit politicilor de securitate, cu
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J) asigurd repararea echipamentelor defecte si imbunititirea performanielor
acestora;

k) mentine relajia cu furnizorii de service gi consumabile, precum si cu furnizorii
serviciilor de mentenantd pentru aplicatii care nu au ficut obiectul unor acorduri-
cadru;

|} contribuie, impreund cu celelalte structuri implicate, la amenajarea conform
standardelor a locurilor destinate tehnicii de calcul:

m)asiguri buna functionare a tuturor aplicatiilor aflate in exploatare la nivelul
unitagii;

n) asiguri intrefinerea paginii web a Spitalului;

0) participd la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de lucru constituite la
nivelul spitalului sau la nivel de sistem, conform reglementdrilor in vigoare;

p) asigurd continuitatea serviciilor de comunicatii in unitate, intretine, modifica si
modernizeaza refeaua §i componentele sistemului de comunicatii;

q) colaboreazd cu Structura de Securitate in vederea implementfirii normelor
specifice de securitate a informatiilor vehiculate in cadrul retelei;

r) intocmeste documentele legale si listele cu mijloacele fixe si bunurile materiale
altele decit mijloace fixe, propuse pentru scoatere din functiune §i casare din
domeniul de responsabilitate;

s) indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitifii sau a
superiorilor ierarhici din Spitalului, potrivit domeniului de competent;

SECTIUNEA a-7-a
Structura de securitate

Art. 39
Structura de securitate are in competen(di activitifi privind aplicarea §i respectarea
prevederilor legale in vigoare pe linia protectiei informatiilor clasificate, respectiv:

a) intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate,
transmiterea spre avizare de cétre structurile abilitate si, dupd aprobare, realizarea
de actiuni pentru aplicarea acestuia;

b) organizarea, péstrarea si actualizarea, permanentd a evidenfei certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatiile clasificate;

¢) asigurarca relationdirii cu Directia Generald de Protecfie Internd (DGPI) pe linia
atributiilor de protectie a informatiilor clasificate;

d) consilierea 5i informarea conducerii spitalului privind vulnerabilitatile, riscurile 51
aspectele legate de securitatea informatiilor clasificate;

e) sprijinirea i colaborarea cu reprezentantii DGPI pe linia verificini personalului
Spitalului pentru care se soliciti acces la informaiii clasificate si, respectiv, in
organizarea pregatirii specifice a acestuia;

f) intocmirea si actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate sau pistrate
de spital, pe clase si niveluri de secretizare;

g¢) identificarea incidentelor de securitate, solufionarea acestora si formularea de
propunen pentru remedierea vulnerabilitifilor create i eliminarea riscurilor de

securitate;
h) coordonarea activitifii de protecfie a informagiilor clasificate in toate
componentele; —prt
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1) cercetarea incidentelor de securitate, intocmirea procesului verbal de constatare,
raportarea ierarhicd a acestora i aplicarea de mésuri de reducere a consecinelor;

1) elaborarea i actualizarea procedurilor operationale de securitate:

k) monitorizarea si verificarea permanenti a conditiilor de securitate, a riscurilor de
securitate existente la nivelul Spitalului §i a concordantei marcajelor de
secretizare cu nivelul documentelor elaborate/emise care contin informatii
clasificate cu intreprinderea de masuri pentru eliminarea vulnerabilititilor create:

1) aplicarea misurilor adecvate de control al accesului la sistemul informatic si de
comunicatii(SIC);

m) ﬁ%ﬂfm‘ﬂﬂ evidentei evenimentelor legate de securitatea sistemului i a sesiunilor

ucru;

n) elaborarea temelor §i asigurarea pregitirii de specialitate a utilizatorilor
echipamentelor SIC si statiilor pe care se asigurd utilizarea de informatii
clasificate:

o) verificarea siguranfei modificérilor de configuratie a SIC si dispunerea de misuri
in consecintd;

p) luarea misurilor tehnice si organizatorice pentru proteciia mediilor de stocare a
informatiilor fatd de cimpurile electromagnetice si accesul neautorizat:

q) stabilirea procedurilor de securitate care trebuiesc respectate de citre furnizorii de
echipamente, pe parcursul dezvoltdrii, instaldrii §i testirii componentelor de
securitate;

r) elaborarea, verificarea i aprobarea rapoartelor TRANSEC (securitaten
transmisiilor);

s) asigurarea unui control riguros al mediilor de stocare a informatiilor si
documentatiei sistemului, cu verificarea concordantei intre clasa sau nivelul de
secretizare a informatiilor stocate $i marcajul de secretizare al mediilor stocate;

t) efectuarea, cu aprobarea directorului general, de controale privind modul de
aplicare a misurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, precum si de
utilizare a mediilor de stocare a acestora;

u) solicitarea acreditirii/reacreditirii SIC de la Autoritatea afacerilor intemme de
acreditare de securitate;

v) asigurarea, impreund cu adminmistratorul de sistem/retea, aplicirii celor mai
eficiente proceduri de creare a copiilor de rezervi si de recuperare software;

w) verificarea i asumarea rspunderii privind instalarea echipamentelor SIC folosite
in transmiterea informatiilor clasificate in conformitate cu cerninfele COMSEC
(securitatea comunicatiilor).

x) urmiregte §i aplici politicile de securitate impuse de citre structura de specialitate
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in sistemul informatic al Spitalului.

SECTIUNEA a-8-a
Secretariat, documente clasificate si arhivi

Art. 40
Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:
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a) organizarea primirii, expedierii, trierii §i prezentirii corespondentei conducerii
Spitalului, repartizarea acestela, urmirirea lucririlor la termen;

b) intocmirea lunard a graficelor cu principalele activitati ale Spitalului;

¢) verificarca graficelor cu prezenta personalului la serviciu §i comunicarea datelor
biroului financiar in vederea calculini drepturilor de personal;

d) participarea, dupd caz, la redactarea unor materiale documentare, sinteze,
rapoarte, informéri §i alte lucriri privind activitatea Spitalului;

e) intocmirea dispoziiei zilnice, pe care o prezinti pentru avizare(aprobare)
adjunciilor i directorului general al Spitalului §i spre luare la cunostind celor
interesali;

f) primirea, inregistrarea §i prezentarea conducerii unititii a corespondeniei adresat
Spitalului §i repartizarea spre solufionare celor nominalizafi, potrivit dispozitiilor
rezolutive de pe fiecare lucrare;

g) tinerea evideniei tuturor lucririlor cu termen, urmérind indeplinirea acestora si
prezentarea stadiului executirii lor conducerii Spitalului;

h) asigurarea tehnoredactirii, multiplicirii documentelor i tinerea evidentei
acestora;

1) organizarea §i finerea evidentei ordinelor/regulamentelor/instructiunilor si
documentelor clasificate care intereseazi activitatea spitalului, cu asigurarea
distribuirii acestora pe sectii, birouri, etc.;

1) asigurarea indosarierii §i arhivérii lucrarilor proprii, la sfarsitul anului, colectarea
§1 intocmirea actelor necesare in vederea predirii documentelor Spitalului la
arhiva MAI, efectuarea inventarierii ordinelor si instructiunilor ministrului
afacerilor interne:

k) finerea evidentei stampilelor si sigiliilor folosite de Spital, rispuzind de
manipularea 51 folosirea lor;

I) asigurarea legaturilor telefonice, radiotelefonice si fax necesare conducerii
Spitalului;

m)finerea evidentei si intocmirea documentelor necesare pentru decontarea
certificatelor medicale eliberate de Spital;

n) inregistrarea tturor documentelor primite sau emise de unitate;

o) pistrarea confidentialitatii faid de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

p) asigurarea exploatirii, intretinerii si gestionfirii corecte a bunurilor din dotarea
compartimentului, luarea de masun pentru evitarea solicitirilor nejustificate sau
abuzive;

q) asigurarea derularii audienielor la conducerea spitalului §i a permanentei relatiilor
cu publicul;

r} {inerea evidenfei petifiilor sesizirilor si reclamatilor, in functie de termene s1
compartimente.

SECTIUNEA a-9-a
Managementul calititii serviciilor medicale
Art. 41

(1) Structura are rolul de a organiza, planifica, coordona si monitoriza
activitdtile privind asigurarea 51 imbunatitirca continui a calititii serviciillor medicale 51
sigurantei pacientului. N T
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(2) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, structura de management al
calititii serviciilor medicale desfiigoard urmitoarele activititi specifice:

a) elaboreazd planul de management al calitafii serviciilor de snitate, manualul
calitdfii i procedurile aferente;

b) eoordoneazii §i monitorizeazi implementarea acestuia;

¢) evalueazi periodic stadiul de implementare a planului de management al calititii
serviciilor medicale si a nivelului de conformitate cu standardele Autorititii
Mationale de Management a Calititii in Séntate, denumit in continuare ANMCS:

d) informeaza periodic conducerea §i personalul Spitalului cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calititii serviciilor medicale si, dupa
caz, actualizarea acestuia;

€) coordoneazi i monitorizeazd elaborarea de cire structurile Spitalului a
documentelor calitiii;

[) asigurd instruirea §i informarea personalului cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitifii serviciilor medicale si
siguraniei pacientului;

g) coordoneazd si evalueazi periodic procesul de implementare a standardelor
adoptate de ciitre ANMCS, precum si monitorizarea activititilor desfisurate in
vederea imbundti{irii nivelului de conformitate cu acestea;

h) monitorizeazi i evalueazi calitatea serviciilor furnizate;

i) investigarea nivelului de satisfactie al pacientilor;

J) coordoneazi activitatea de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare implementirii sistemului de
management al calitdfii serviciilor medicale si sigurantei pacientului;

k) coordoneazi activitatea de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitétii la ceriniele standardelor adoptate de citre ANMCS;

I) monitorizeazd, centralizeazd, analizeazi §i raporteazd citre ANMCS situatiile
legate de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum
§1 a altor informatii necesare pregétirii evaludrii unitéifii sanitare sau monitorizérii
nivelului de conformitate cu standardele adoptate de cétre ANMCS;

m)coordoneazi §i participd, alituri de alte structuri din Spital, la organizarea si
desfagurarea activitatii de audit clinic;

n) participd alituri de alte structuri din Spital la desfisurarca procesului de
management al riscurilor;

o) asigurd consilierea conducerii in domeniul managementului calitijii serviciilor
medicale §i sigurantei pacientului si participd la elaborarea §i implementarea
politicii de calitate a serviciilor medicale la nivelul Spitalului;

p) elaboreaza gi inainteazd conducerii Spitalului rapoarte, analize si note continind
propuneri 31 recomandin din domeniul de activitate;

q) propune proiecte de acte normative in vederea coreldrii legislatiei nationale
privind asigurarea calititii serviciilor medicale cu reglementiirile internationale in
domeniu;

r) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitifii declarate de directorul general;
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SECTIUNEA a-10-a
Evaluare si statistich medicala
Art. 42
Atributii ale acestei structuri sunt:

a) colecteazli, orpanizeazi baza de date, prelucreazil datele, verificd si codifica
informatiile medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) participd la monitorizarea lunar a indicatorilor de performania ai Spitalului, prin
furnizarea datelor si cifrelor corecte necesare calculirii acestora:

c) calculeazii indicatorii specifici activitatii Spitalului si urmireste modul de
indeplinire a indicatorilor contractati cu CASAOPSNAJ:

d) intocmeste §i rdspunde de centralizarea, realizarea, redactarea, utilizarea s
transmiterea rapoarielor periodice de decontare a serviciilor spitalicesti si
prognozelor statistice solicitate de institutiile abilitate:

e) pune la dispozifia tuturor structurilor interne cfit si structurilor externe date
solicitate date statistice medicale si informéri operative, in timp real, cu acordul
directorului medical al Spitalului si in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) ia toate masurilor tehnice §i organizatorice adecvate in vederea protejirii datelor
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau
accesul neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegali;

g) asigurd §i plstreazi confidenfialitatea datelor colectate si transmise conform
prevederilor legale;

h) colaboreazi cu celelalte sectii, compartimente si servicii ale Spitalului precum si
alte structuri ale institutiilor abilitate pe probleme legate de statisticd medicala;

1) {ine evidenta foilor de observatie a pacientilor internati si externati;

J) participi la elaborarea dosarului de contractare pentru Contractul de furnizare de
servicii medicale, in funciie de prevederile Contractului cadru;

k) urmiireste derularea Contractelor de servicii medicale spitalicesti si realizarea
indicatorilor cuprinsi in aceste contracte;

I} urmdreste in dinamicd, corelarea diferifilor indicatori privind activitatea,
comparativ cu alte unitfifi sanitare sau pe tard si informeaza conducerea in caz de
abateri;

m) verificd completarea si codificarea diagnosticului/diagnosticelor si procedurilor
inscrise in foaia de observatie clinicd generald, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

n) gestioneazd si arhiveazd toate datele statistice medicale colectate pe Spital.

SECTIUNEA a-11-a
Materiale sanitare §i reparatii aparatura medicala
Art. 43

Aceastd structurd are urmétoarele atribufii:
a) asigurd §i verificii pastrarea in deplini securitate a bunurilor materiale depozitate;
b) asigurd aplicarea instructiunilor privind primirea (recepfia), depozitarea,

distribuirea si evidenfa meterialelor, aparaturii gi dispozitivelor medicale aflate in

gestiune de la nivelul spitalului;
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¢) urméireste aparatura i dispozitivele medicale primite si corespunda ca denumire,
sortiment, cantitate, integritate, valabilitate (pentru produsele perisabile),
confruntind in momentul recepiiei bunurilor, datele inscrise in documentele de
insotire, semnalind comisia de receptie cu privire la eventuale neconcordante in
vederea eliberirii NRCD-ului;

d) asiguri depozitarea  dispozitivelor medicalein parametrii specificati de
temperaturd, ventilare;

e) verificd prin sondaj existenta si starea de depozitare a bunurilor aflate in gestiune;

f) colecteazd datele, intocmeste i supune spre aprobare Programul logistic;

) analizeaza gradul de dotare al Spitalului;

h) sprijind desfigurarea procedurilor de achizitii pentru toate bunurile materiale de
natura materialelor, obiectelor de inventar si active fixe in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) elaboreazd specificatiile tehnice pentru achizifia de aparaturi medicald si le
inainteazi spre aprobare conform legislatiei in vigoare;

1) prezintd spre consultare specificatiile tehnice sectiilor care vor beneficia de
produsele ce urmeazi a se achizifiona;

k)intocmeste rapoartele privind cumpdrarea directd a bunurilor si a documentelor
specifice pentru plata acestora;

1) asigurd introducerea in gestiune a bunurilor precum si distributia bunurilor
materiale;

m) intocmeste documentele legale si listele cu mijloacele fixe gi bunurile materiale
altele decdt mijloace fixe, propuse pentru scoatere din functiune si casare;

n) efectueazi casarea mijloacelor fixe, a bunurilor materiale altele decit mijloacele
fixe, valorificarea bunurilor rezultate in urma casarii;

o) analizeazi ofertele de donatie/sponsorizare, intreprinde demersuri in vederea
obtinerii avizelor si aprobérilor pentru acceptarea donatiei/sponsorizarii §i
inregistreazi bunurile primite ca donagie/ sponsorizare;

p) elaboreazd situatia bunurilor deficitare si asigurii aprovizionarea cu prioritate a
acestora;

) organizeazi §i {ine eviden{a tehnico-operativa a bunurilor; m) stabileste termenele
pentru achizitia de bunuri; n) asigurd asistenta tehnica la punerea in funcfiune a
mijloacelor fixe; o) stabileste necesarul de materiale in vederea funclionarii
normale a dispozitivelor medicale;

r) asigurd evidenta modului de indeplinire a contractelor incheiate;

s) colecieazi datele de la nivelul sectiilor pentru analiza intocmirii Planului de
reparatii,

t) intocmesgte raportul cu privire la necesarul de materiale specifice pentru anul in
curs;

u) stabilegte termene pentru revizia aparaturii din dotare;

v) intocmegte situafii statistice privind starea aparaturii;

w) efectueazi constatari tehnice la aparutura din dotare, recondifionarea pieselor 51 a
subansamblelor aparaturii medicale, reparajii curente, capitale si intretinere
pentru aparatura medicala din dotare;

x) intocmegte documentele necesare reparatiilor in cadrul Spitalului.

e
o presen
36 :pﬂf:?mﬂfﬂmﬂ cul
_“,,,1..“-._.“:1_



SECTIUNEA a-12-a
Sterilizare
Art. 44
(1) Sterilizarea are urmitoarele atributii:

a) primirea instrumentarului folosit in interveniiile chirurgicale efectuate in cadrul
Blocului Operator sau a instrumentelor folosite in secfii pentru pansamente,
precum 5i tubulatura de aspirajie, ventilajie mecanicd, de laparoscopie sau
endoscopie;

b} curitarea mecanicd a instrumentarului primit;

¢) decontaminarea in masini de spilat;

d) verificarea integritafii instrumentarului sau a tubulaturii de cauciuc;

e) utilizarea materialelor i a instrumentelor a ciiror conditic de sterilizare este
sigurd;

f) primirea de la spil3toria spitalului a materialul textil spalat si decontaminat;

g) verificarea integritfii materialului moale §i ambalarea, conform cerintelor
sectiilor beneficiare;

h) ambalarea in containere a truselor chirurgicale, a tubulaturii, a materialului
moale;

i) sterilizarea conform procedurilor adoptate si a normelor legale in vigoare, a
instrumentarului, materialului moale si tubulaturii din cauciuc sau silicon;

j) inregistrarea in registre speciale atit a intriirii instrumentarului si materialelor
primite, ciit $i a eliberfri lor, verificindu-se integritatea ambalajelor (punga,
hértie, container);

k) verificarea zilnicd a aparaturii din dotare prin teste specifice si inregistrarea in
registru special;

I) finerea permanentd a evidentei truselor si a materialelor sterile si urmdrirea
duratei valabilitdtii sterilitatii materialelor;

m) aprovizionarea sectiilor cu materiale sterile pentru urgenie;

n) asigurarea curdfeniei §i dezinfectici spatiilor destinate, pastrarea cu rigurozitate a
circuitelor gi respectarea programului de primire-eliberare a materialelor;

o} efectuarea autocontrolului calitafii serviciilor de sterilizare in vederea diminufrii

riscurilor aparitiei infectiilor asociate asistenfei medicale si prevenirea
contamindrii mediului.

SECTIUNEA a-13-a
Compartiment de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale
Art. 45

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, prin medicul de
specialitate are urmétoarele atributii;
a) organizarea si participarea la intilnirile comitetului de prevenire a IAAM;
b) propune directorului general sanc{iuni pentru personalul ce nu respecid
proceduriie 1 protocoalele de prevenire si limitare a [AAM;
¢) participarea coordonatorului compartimentului, in calitate de membru, la
sedintele Comitetului director al Spitalului 51 dupid caz,_E'ﬂEunerca de
Se “"“ﬂ‘-'ﬂ @ Frumh1

CLAHE =i mnhw

Ll orgina il



recomandéri pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire
a infectiilor;

d) organizarea, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de
Sanitate Publicd, anual, a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale i a consumului de antibiotice din spital;

e) elaborarea §i supunerea spre aprobare a planului anual de supraveghere, prevenire
$1 limitare a IAAM din spital;

f) organizarea si derularea activitatii de formare a personalului spitalului in
domeniul prevenirii TAAM;

£ ) organizarea activitifii in vederea implementdrii si deruldrii activititilor cuprinse
in planul anual de supraveghere gi limitare a IAAM:

h) propunerea §i inifierea de activitiifi complementare de preventie sau de limitare cu
caracler de urgenid, in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de TAAM;

i) elaborarea ghidului de izolare al spitalului si coordonarea aplicrii precautiilor
specifice in cazul depistirii colonizérilor si/sau infectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati:

j) intocmirea hirfii punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia IAAM si elaborarea
procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementarea metodologiilor nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile;

1) venficarea completirii corecte a registrului de monitorizare a IAAM de pe sectii
$i centralizarea datelor in registrul Spitalului deé monitorizare a infectiilor;

m)raportarea la direcfia medicald a MAI si de sinitate publici a municipiului
Bucuresti a IAAM cu calcularea ratei de incidenti a acestora pe Spital si sectii;

n) organizarea i participarea la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaborarea cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multiplurezistente gi/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) trimiterea la laboratoarele de referinii de tulpini de microorganisme izolate,
conform cu metodologiile organismelor abilitate, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;

q) supravegherea bunei funclioniri a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitifii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse
steriliziirii;

r) supravegherea activititii de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizarea, supravegherea si controlarea respectirii circuitelor functionale ale
spitalului, precum si a circulatiei pacientilor, vizitatorilor si personalului;

t) avizarea oricdrei propuneri de modificare a structurii Spitalului;

u) supravegherea si controlarea respectirii in seciiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a IJAAM;

v) demararea anchetei epidemiologice pentru toate cazurile suspecte de TAAM;
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w) dispunerea, dupd anunfarea prealabild a directorului general al Spitalului, de
misuri necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizarea, dupa
caz, de triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

X) intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, in conformitate
cu legislatia, intreprinderea de masuri §i activiti{i pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) colaborarea cu structura de management a calitifii din spital pentru raportarea
ciitre ANMCS a circulatiei microbiene si a IAAM;

z) raportarea citre directorul general a problemelor depistate/constatate in
prevenirea-limitarea IAAM,;

aa)intoemirea rapoartelor cu dovezi la dispozifia directorului general al Spitalului, in
cazurile de investigare a responsabilitiilor pentru IAAM.

SECTIUNEA a-14-a
Dietetica
Art. 46

(1) Compartimentul dietetici are urmdtoarele atributii specifice:

a) supervizarea activitifii din blocul alimentar cu privire la pregitirea alimentelor si
respectarca prescripgiilor medicale privind regimurile de hrani;

b} intocmirea documentelor specifice compartimentului dieteticd (meniurn zilnice,
centralizatoare de regimuri, buletinul de distributie & subzistentelor, pe baza
notelor de efective si a foilor de alimentatie), prezentarea spre aprobare si
clasarea;

c) verificarea respectarii normelor igienico-sanitare in bucitfrie si blocul alimentar,
curdtenia si dezinfectia zilnicd a veselei:

d) supravegherea respectirii de clitre personalul blocului alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea IAAM, precum si a normelor
de protectie a muncii;

e) verificarea calitdfii, termenului de wvalabilitate 5i a modului de pastrare al
alimentelor aprovizionate;

i) supravegherea i participarea la prepararea regimurilor speciale;

) realizarea periodica a planurilor de diete si meniuri;

h) respectarea normelor de igiend si a circuitelor stabilite la nivelul blocului
alimentar;

1) verificarea distribuirii in mod corespunzitor a hranei preparate pe sectii si la
asistafi;

j) caleularea regimurilor alimentare i verificarea respectiirii principiilor alimentare;

k) intocmirea zilnicd a listei cu alimentele si cantitiitile necesare;

I) verificarea prin sondaj a corectitudinii distribuirii hranei la bolnavi;

m) asigurarea recoltfirii $i pastririi probelor alimentare conform prevederilor legale;

n) urmérirea stirii de functionare a instalagiilor frigorifice in care se pistreazi
alimentele si modul de completare a graficelor de temperaturd;

o) efectuarea triajului epidemiologic al personalului din blocul alimentar;

p) verificarea distribuirii de materiale de curifenie si dezinfecfie necesare blocului
alimentar, —_
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q) informarea conducerii unitiii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor,

r) participarea la receptionarea materialelor la timp si de buni calitate, facind parte
din comisia numitd in acest scop;

5) asigl:lrf'irea zilnicd, prin colaborarea cu reprezentantii sectiilor (asistenti sefi si/sau
medici curan{i) a tipurilor de regim corespunzitor pentru pacientii internati,
asigurind in mod nediscriminatoriu hrana, inclusiv pentru optiuni de tip religios.

SECTIUNEA a-15-a

Sectiile Medicind internd, Cardiologie, Psihiatrie, Pneumologie
Art. 47

(1) Sectiile cu paturi in specialititi medicale au urmiitoarele atributii:

@) programarea, internarea, tratarea si externarea pacientilor;

b) examinarea =zilnicd a bolnavilor, cu respectarea managementului cazului,
respectiv consemnarea in Foaia de observafie clinicii generali/Fisa de internare de
zi, a evolutiei parametrilor hemodinamici, a exploririlor de laborator sau altor
investigafii paraclinice, precum si a tipului de regim corespunzitor;

¢) asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii si in conformitate cu
protocoalele de diagnostic si tratament adoptate in Spital;

d) asigurarea misurilor de prevenire si limitare a infecfillor asociate asistentei
medicale;

¢) colaborarea cu celelalte sectii in vederea stabilirii diagnosticului s a
tratamentului afectiunilor de bazi si secundare;
letric i transmiterea medicului de familie, scrisoarea medicali cu diagnosticul 51
indicatiile terapeutice necesare, pentru bolnavii internati;

g) recuperarea funcfionali a bolnavilor pe timpul internérii;

h) acordarea/eliberarea de concedii medicale, in limitele stabilite de actele
normative in vigoare;

i) respectarea dreptului la libera alegere de ciitre pacienti, a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare;

i) utilizarea materialelor §i a instrumentelor sterile conform legislatiei/ procedurilor/
protocoalelor adoptate;

k) mentinerea unui raport optim al indicatorului cost/eficientd potrivit contractului
cadru si normelor de aplicare ale acestuia, evitind utilizarea nejustificali a
mijloacelor de explorare §i tratament;

I} utilizarea corespunzitoare a resurselor din dotarea sectiei in scopul asiguririi
calitAtii actului medical;

m)triajul zilnic al personalului si declararea oriciirei suspiciuni de boala
transmisibild ciitre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

n) activitate de screening al pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national
de supraveghere gi control al infectiilor asociate asistentei medicale gi, Tmpreuni
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cu compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, de luare
a deciziei de izolare/tip de precautji si de aplicare a acestuia;

0) organizarea de activiti{i specifice sectiei, conform planului anual de
;u;?;veghm, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din

pital:

p) evaluarea periodicd a necesarului de medicamente $i materiale sanitare al sectiei,
investifiile §i lucriirile de reparajii curente si capitale necesare pentru desfisurarca
activitifii in anul bugetar respectiv si urmitor, transmitind spre aprobare
conducerii Spitalului propuneri de asigurare/imbunititire a activitaii;

q) respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului si acordarea de
servicii medicale in mod echitabil i nediscriminatoriu oricdrui pacient de caitre
personalul medical din subordine;

r) respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional al actului medical, pistrarea confideniialita{ii datelor si anonimatului
pacif:rlttilﬂr internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
secliel;

5) respectarea politicii de utilizare a antibioticelor implementate in Spital;

t) realizarea indicatorilor de performanii specifici sectiei;

u) desfisurarea in cadrul secfiei clinice de activitili de Tnvatimént medical, sub
indrumarea personalului didactic care este integrat in spital.

SECTIUNEA a-16-a

Sectiile Chirurgie generald, Ortopedie si traumatologie si compartimentele
Oftalmologie si Orl
Art. 48
(1) Sectiile/compartimentele cu paturi in specialititi chirurgicale au urmitoarele
atributi:

a) programarea, internarea, tratarea §i extemnarea pacientilor;

b) examinarea zilnici a bolnavilor, cu respectarea managementului cazului, cu
consemnarea in Foaia de observatie clinicd generald/Fisa de internare de zi, a
evolufiei parametrilor hemodinamici, a exploririlor de laborator sau altor
investigafii paraclinice, a tipului de regim si tratamentul corespunzitor in
conformitate cu protocoalele de diagnostic si tratament adoptate;

¢} colaborarea cu celelalte sectii/compartimente in vederea stabilirii diagnosticului
si a tratamentului afectiunilor de bazi 51 secundare;

d) efectuarea pansamentelor si a altor proceduri si tehnici specifice postoperator;

f) asigurarea misurilor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) respectarea executini manevrelor chirugicale conform protocoalelor aprobate;

h) recuperarea functionald a bolnavilor pe timpul interndrii;

1} acordarea‘eliberarea de concedii medicale, In limitele stabilite de actele
normative in vigoare;

i) respectarea dreptului la libera alegere de ciitre pacienti, a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere la consulturi imerdisciplinare;
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k) utilizarea materialelor si a instrumentelor sterile conform legislatiei/procedurilor
$i protocoalelor adoptate;

1) mentinerea unui raport optim al indicatorului cost/eficienfil potrivit contractului
cadru gi normelor de aplicare ale acestuia, evitind utilizarea nejustificatd a
mijloacelor de explorare si tratament;

mj utilizarea corespunzitoare a resurselor din dotare, in scopul asigurdrii calitatii
actului medical;

n) triajul zilnic al personalului §i declararea oricirei suspiciuni de boali
transmisibild citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistene]
medicale;

o) activitate de screening al pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu
germeni muliplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national
de supraveghere i control al infectiilor asociate asistentei medicale si, impreund
cu compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, de
luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea acestuia;

p) organizarea de activitifi specifice sectiei, conform planului anual de
supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
Spital;

q) evaluarea periodici a necesarului de medicamente si materiale sanitare al sectie,
investitiile si lucririle de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea
activitdfii in anul bugetar respectiv i urmdtor, transmitind spre analizd si
aprobare conducerii spitalului propuneri de asigurare/imbunitiitire a activitafii;

r) respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului $i acordarea de
servicii medicale in mod echitabil si nediscriminatoriu oricirui pacient;

s) respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la plstrarea secretului
profesional al actului medical, pastrarea confidentialititii datelor si anonimatului
pacientilor internati, informatiillor si documentelor referitoare la activitatea
sectiei;

t) respectarea politicii de utilizare a antibioticelor implementate in Spital;

u) realizarea indicatorilor de performanta specifici sectiei;

v} desfisurarea in cadrul sectiei clinice de activititi de invatimént medical, sub
indrumarea personalului didactic care este integrat in spital.

SECTIUNEA a-17-a
ATI

Art. 49

(1) Compartimentul ATI este organizat i funcfioneazii cu respectarea prevederilor
O.m.s. nr. 1.500 / 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din unititile sanitare, cu
modificérile si completirile ulteriare si are urmatoarele atributii specifice;

a) activilate perioperatorie, terapia durerii pentru pacieniii cu afectiuni chirurgicale
internati in cadrul compartimentului si facilitarea condifiilor necesare pentru
desfisurarea actului chirurgical, evaluarea si tratamentul disfunctiilor sifsau
leziunilor acute de organ pentru paciengii admisi in ATl sau din alte
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sectii/compartimente ale Spitalului, in conformitate cu ghidurile §i protocoalele
adoptate in spital si de nivel calitativ conform standardelor;

b) admisia pacientilor in ATI, pe baza criteriilor de admisie si transferul pe sectii,
dupi caz;

¢} examinarea bolnavilor imediat la admisia in sectie, dar si zilnie, respectiind
managementul cazului;

d) consemnarea in Foaia de observatie - Terapie Intensivi a evolutiei parametrilor
hemodinamici, a rezultatelor explordrilor de laborator, tipul de regim si
tratamentul corespunzitor;

¢} consultafii preoperatorii, cu recomandarea de consulturi interdisciplinare;

f) stabilirea, impreundi cu echipa chirurgicald, a datei interventiei si a protocolului
preoperator, inclusiv monitorizarea avansatd, respectind managementul cazului in
domeniul de competenti;

g) desfagurarea de activitd{i medicale de specialitate atdt in Blocul operator
(monitorizare, anestezii locoregionale, anestezii generale, sedare), it si in afara
acestuia (endoscopie), respectand regulamentul Blocului operator si protocoalele
aprobate pe sectiile Spitalului;

h) monitorizarea postoperatorie, administrarea terapiei medicamentoase, nutritiei
potrivite, examenelor paraclinice si consulturilor interdisciplinare, conform
procedurilor si standardelor aferente/managementului de caz ale/al pacientului in
postoperator;

i} activitate de screening bacteriologic activ periodic al pacientilor pentru depistarea
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale i, impreund cu compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, de luare a deciziei de izolare/tip de precautii si de
aplicare a acestuia;

1) utilizarea corespunzitoare a aparaturii, instrumentarului si altor bunuri din
dotarea compartimentului;

k) activitate specifici compartimentului, conform planului anual de supraveghere,
de prevenire 5i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din Spital;

|) respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional al actului medical, pistrarea confidentialitdiii datelor si anonimatului
pacienfilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
seciiei;

m) acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriu tuturor asiguratilor;

n) utilizarea materialelor 5i a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare este
sigurd;

o) transmiterea concluziilor in legiturd cu diagnosticul si indicatiile terapeutice
efectuate, pentru bolnavii internati, sectiilor de unde sunt transfera(i pacientii;

p) recuperarea funcfionald a bolnavilor pe timpul interndrii;

q) intocmirea necesarului de aparaturd medicald, instrumentar gi consumabile;

r) efectuarea determindrilor grupurilor sanguine la nevoie;

s) activitate de transfuzie de singe conform legislatiei si protocoalelor aprobate, in
diferitele sale forme, dupi efectuarea probelor de compatibilitate adecvate.
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SECTIUNEA a-18-a

Biocul operator
Art.50

(1) Blocul operator este structura care cuprinde toate silile de operatie, dotarea
§i anexele acestora din cadrul Spitalului, impreuna cu personalul incadrat, organizat
adslfel incit si permitd managementul operator optim al bolnavilor in condifii de maxima
siguranta.
(2) Blocul operator are urmétoarele atributii specifice:
a) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de
desfasurare a actului operator;
b) asigurd conditiile necesare respectiirii masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asisten{ei medicale;
¢) asigurd efectuarea preanesteziei, anesteziel §i interventiilor chirurgicale propriu
Zise;
d) fine evidenta zilnicd a pacientilor care se opereazi si asiguri comunicarea cu
compartimentului ATI privind locurile libere:
e) consemnarea §i completarea in registrul de Bloc operator a protocolului operator;
{) asigurd impreund cu personalul compartimentului ATI transportul bolnavilor din
blocul operator;
g) asigurd manipularea §i transportul la Laboratorul de analize medicale si la
Serviciul de anatomie patologicd a produselor biologice recoltate in actul

operator,
h) urmirirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic
integrat.
SECTIUNEA a-19-a
Recuperare, medicind fizich si balneologie
Art. 51

Compartimentul Recuperare, medicind fizici si balneologie are urmiitoarele
atributii:

a) asigurd servicii de recuperare medicald de specialitate pacientilor internati;

b} intocmeste in mod corect si complet documentatia medicala;

c) planifici judicios bolnavii la tratament, pe proceduri si ore, urmirind evitarea
suprapunerilor;

d) organizeazd §i asigurd condifiile necesare aplicdrii procedurilor de recuperare
medicald a bolnavilor repartizati.

e) colaboreazii/respectd prescriptiile facute de medicul curant/medicul coordonator
din ambulatoriul Spitalului, in vederea aplicirii procedurilor;

f) supravegheazi starea pacientilor pe pericada aplicirii procedurilor de
fizio/kinetoterapie gi gimnasticid medicali;

g) informeazd §i instruieste pacientul asupra procedurilor ce urmeazi si le
efectueze:;
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h) anunid medicul curant cu privire la aparifia oriciror modificiri in starea de
sdndtate a pacientului;

1) utilizeazi §i pastreazd in bune conditii aparatura medicald evaludnd periodic
slarea acesteia, precum §i necesarul de consumabile si materiale sanitare
investifiile §i lucrdirile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarca
activitifii in anul bugetar respectiv si urmitor, transmijind spre analiza si
aprobare propuneri de asigurare/imbunititire a activitafii;

i) intocmirea programului anual de achizifii de aparaturd si materiale specifice
necesare pentru desfagurarea activitatii i participd la intocmirea specificatiilor
tehnice;

k) respectd normele de securitate privind lucrul cu aparaiele de fizioterapie/
mecanoterapie;

I) respectd prevederile legale/protocoalele si procedurile aprobate la nivelul
Spitalului privind preventia infectiilor asociate asisten{ei medicale,

SECTIUNEA a-20-a

Camera de garda
Art. 52

(1) Camera de Gardd funcfioneazi cu respectarea prevederilor Ordinului
Ministrului Sanatdtii nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu completirile si modificérile ulterioare
astfel:

a) este organizatd astfel inclt sd permitd primirea, trierea, investigarea, stabilizarea
si aplicarea tratamentului de urgenia pacientilor sositi cu ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport.

b) este deschisd tuturor pacienfilor care solicith acordarea asistenjei medicale de
urgentd in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice,

c) este interzis refurul acordiirii asistentei medicale de urgenid unui pacient care
solicith acest lucru fard evaluarea stirii acestuia de ciitre un medic din cadrul
camerei de gardi si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesiti ingrijiri medicale
in cadrul camerei de garda si eventuala internare a pacientului.

(2)Atributiile specifice a structurii Camera de Gardi sunt:

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicald si epidemiologici a pacientilor
pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate pana la
trimiterea pacientului in sectie;

c) asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatitii;

d) igienizarea si/sau deparazitarea pacienilor la nevoie;

e) asigurarea transportului pacientilor in sectie;

f) soliciti ambulanta in vederea asiguririi transportului pacientilor la alte unitiyi
medico- sanitare;

) asigurd triajul urgentelor la prezentarea la spital;

h) primirea, stabilizarea i tratamentul initial al tuturor urgentelor;

i) consult de specialitate poate fi efectuat de citre medicul din camera de garda,
medicul de garda sau de medicii de pe seciie, dupd caz;
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j)} investigatiile clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

k) se vor monitoriza, trata si reevalua pacientii pdna in momentul internarii acestora
de citre secfie sau pdnii la momentul ex-erndrii din camera de garda;

1) stabilirea circuitului pacientului.

SECTIUNEA a-21-a

Laborator de analize medicale cu punet de recoltare in ambulatoriul integrat
Art. 53

(1) Laboratorul de analize medicale cu punct de recoltare in ambulatoriul integrat
are urmétoarele atributii specifice:

a) executd toatd gama de analize medicale specifice de laborator (hematologie,
biochimie, bacteriologie, parazitologie, imunologie, etc.), in limita dotarii si a
procedurilor disponibile;

b) desfigoard activitate de prevenire, control §i combatere a infectiilor asociate
asistenfei medicale prin identificarea microorganismelor patogene, testarca
sensibilitifii/rezistentei microorganismelor la substanie antimicrobiene, realizarea
bazei de date privind rezistenta la antibiotic, monitorizarea rezultatelor care ridic
suspiciunea unei infectii asociate asistenfei medicale, raportare de urgenti,
stocarea tulpinilor microbiene de importanid epidemiologicd si trimiterea lor
conform metodologiei de supraveghere in sistem de santineld pentru identificarea
si aprofundarea mecanismelor de rezistentd la antibiotic;

¢) semnaleazi riscul aparitiel unui focar de infectie asociati asisteniei medicale si pe
baza izolirii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip, a unor
MICTOONZANisme rare sau prin izolarea unor microorganisme inalt patogene si/sau
multiplurezistente;

d) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asisteniei medicale si a
oricirei suspiciuni de boali transmisibili elaborati de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

¢} emite buletinele de analize si riispunde de exactitatea datelor inscrise;

) consemneazd si transmite rezultatele examenelor de laborator celor care le-au
solicitat;

g) intocmeste programele de aprovizionare curenti i de perspectivd, privind
aparatura, utilajele, materialele sanitare, reactivii chimici etc., necesare bunei
functiondri a laboratorului;

h) intocmeste documentatia tehnicd necesarl organizirii procedurilor de achizifii;

1) personalul laboratorului este obligat si pdstreze confidentialitatea fatd de teryi
asupra
tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

1) asigurd investigafii paraclinice in mod nediscriminatoriu, tuturor asiguratilor: k)
asigurd utilizarea materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare
este sigurd:

k) tine evidenta materialelor consumate;

1) asigurd exploatarea, intrefinerea §i gestionarea corecti a bunurilor din dotarea
laboratoralui; —_——
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m) ia mésuri impreund cu celelalte structuri pentru evitarea solicitirilor nejustificate

ori abuzive:
n) colaboreazii cu toate sectiile si compartimentele pentru asigurarea calititii actului
medical.
SECTIUNEA a-22-a
Laboratorul de radiologie si imagistici medicald
Art. 54

(1) Laboratorul de radiologic §i imagistica medicala are urmatoarele atributii
specifice:

a) efectueazd investigatii si proceduri de specialitate, respectand normele de
proteciie radiologici;

b) raspunde de aplicarea mésurilor de protectie pentru asistatii care se prezinta la
examenele §i investigafiile efectuate in laboratorul de radiologie si imagisticd
medicali;

¢) intocmesgte §i redacteazi in sistem informatic si/sau letric (inclusiv pe CD cénd
este cazul) rezultatele 5i documentele aferente investigatiilor efectuate;

d) realizeazi/stocheazi/arhiveaza rezultatele examindrilor imagistice in format
electronic si/sau letric;

e) se preocupd de buna funciionare a aparaturii din dotare §i de intocmirea
necesarului de materiale si aparaturd de radiologie si imagisticd medical;

F) péstreazd confidentialitatea fatdi de terii asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor:

g} asiguri acordarea investigatiilor de imagisticA medicald, nediscnminatoriu,
tuturor asiguratilor;

h) respectd prevederile legale specifice domeniului de activitate din cadrul
laboratorului
elaborate de citre Comisia Nationald de Control al Activitiitilor Nucleare

1) {ine evidenta materialelor consumate;

1) asigurll exploatarea, gestionarea corectd a bunurilor din dotarea laboratorului si
aduce la cunogtinga structurilor cu atributii defectiunile apiirute;

k) evaluarea periodich a stirii aparaturii din dotare, precum si necesarul de reactivi,
consumabile gi materiale sanitare al serviciului, investitiile si lucririle de reparatii
curente §i capitale necesare pentru desfisurarea activitifii in anul bugetar
respectiv §i urmditor, transmitind spre analizii si aprobare conducerii spitalului
propuneri de asigurare/ imbunititire a activititii;

I) intocmirea programului anual de achizifii de aparaturd, reactivi si materiale
consumabile, necesare pentru desfisurarea activititii §i participd la intocmirea
specificatiilor tehnice pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului.

m)ia mdsuri impreunii cu celelalte secfii 5i compartimente pentru evitarea
solicitanlor nejustificate/abuzive;

n) colaboreazi cu toate sectiile §i compartimentele pentru asigurarea calitiiii actului
medical.
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SECTIUNEA a-23-a
Serviciul de anatomie patologici
Art. 55

(1) Serviciul de anatomie patologica are urmatoarele atributii specifice:

4) coordonarea activitifii de efectuare a examenelor anatomopatologice de
histologie, citologie solicitate de medicii din sectiile Spitalului 51 blocul operator
atdt planificate, cat si in urgentd (examindrile extemporanee) cu respectarea
protocoslelor si procedurilor aprobate;

b) efectuarea investigatiilor de specialitate in manierd nediscriminatorie si
indrumarea personalului din subordine la stabilirea deciziei privind rezultatele cu
grad ridicat de dificultate ;

¢} preluarea de citre personalul serviciului a cadavrelor pacientilor decedati in
Spita_l. efectuarea autopsiei gi/sau imbilsimirii si predarea acestora ciitre
aparjindtori cu respectarea normelor in vigoare;

d) contactarea autoritifilor competente §i organizarea transferului cadavrelor catre
IML in cazul in care se impune acest lucru;

e} avizarea cererii pentru scutirea de necropsie adresatdi de familie directorului
Spitalului;

f) cerificarea, validarea, parafarea si semnarea buletinelor finale sau ale examenelor
de specialitate efectuate sau alte documente specifice serviciului;

g) derularea activitatilor proprii  serviciului, conform planului anual de
;ugra;-reglwre. prevenire §i limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale din

pital;

h) efectuarea triajului zilnic al personalului din subordine si declararea oricirei
suspiciuni de boald transmisibild citre compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

i) respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, pistrarea confidenfialiti(ii datelor pacientilor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea serviciului;

j) implementarea $i respectarea la nivelul serviciului a protocoalelor/procedurilor
specifice aprobate ]a nivelul Spitalului;

k) aplicarea corecti a tehnicilor si procedurilor specifice, asigurarea folosirii
rajionale a fondurilor pentru reactivi, consumabile i alte materiale de laborator;

|} evaluarea periodicd a stirii aparaturii din dotare, precum si necesarul de reactivi,
consumabile §i materiale sanitare al serviciului, investitiile i lucririle de reparatii
curente §i capitale necesare pentru desfisurarea activiti{ii in anul bugetar
respectiv §i urmdtor, transmitind spre analizd si aprobare conducerii spitalului
propuneri de asigurare/ imbundtitire a activititii;

m)intocmirea programului anual de achizifii de aparaturd, reactivi si materiale
consumabile, necesare pentru desfisurarea activitdtii si participd la intocmirea
specificatiilor tehnice pe care le transmite spre aprobare conducerii Spitalului.
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SECTIUNEA a-24-a
Laborator de exploriri functionale

Art. 56

laboratorul de explordiri functionale are urmitoarele atributii:

a) efectuarea investigafiilor medicale (electroencefalografie, spirometrie,
electrocardiografie, oscilometrie, test de efort), conform solicitirilor medicilor
de specialitate si in raport cu dotarea existenti;

b) redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate:

¢) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice de
reactivi §i materiale de laborator specifice;

d) raportarea statistica a numérului de analize efectuate pe bolnavii internati.

SECTIUNEA a-15-a
Farmacie (la nivel sectie)

Art. 57
Farmacia (la nivel sectie) are urmatoarele atribugii:

a) stabilirea necesarului de medicamente si materiale sanitare in funciic de
propunerile sectiilor fundamentate pe baza cazuisticii si participarea la

procedurile legale de achizitie in vederea aproviziondrii corespunzitoare;

b) asigurarea stirii de sinftate a pacienjilor prin urmdrirea respectirii regulilor de

bund practicii farmaceuticl aprobate prin ordin al ministrului sanAtagii;

¢) asigurarea receptiei cantitative si calitative a medicamentelor, dispozitivelor si

materialelor sanitare pe baza si conform documentelor de primire, standardelor si
cerinjelor in vigoare;
d) colaborarea farmacistului clinician cu medicul pentru stabilirea §i monitorizarea
terapiei pacientului;

e) eliberarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor produse citre
structurile medicale la timp, conform condicilor de prescriptii medicale, in urma

verificiirii, analizet i validarii acestora zilnic, de ciitre personalul farmacier;

realizarea unui stoc de medicamentie de rezervi in vederea asigurdni desfasuriri

continue $i in bune conditii a tratamentelor indicate;
g) informarea personalului medical asupra migelrii medicamentelor din farmacie;

h) verificarea elementelor de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si
scoaterea din uz a identificatorilor unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic

de identificare inregistrat in Sistemul National de Verificare a Medicamentelor;

1) verificarea termenului de valabilitate @ medicamentelor, materialelor sanitare si

substanjelor farmaceutice;

1) respectarea legislajiel in vigoare privind recepiia, manipularea, depozitarea si

eliberarea medicamentelor psihotrope §i stupefiante;

k) respectarea regulilor de bund practici farmaceuticd aprobate prin ordin al

ministrului sandtigi;
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m) pastrarea confidentialita(ii fati de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

n) asigutarea utilizdrii materialelor §i a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare
este sigurd;

o) linerea evidentei cantitativ-valorice a medicamentelor ¢i materialelor sanitare;

p) asigurarea preparirii gi eliberirii produselor magisirale;

q) asigurarea exploatirii, intrefinerii si gestiondrii corecte a bunurilor din dotarea
farmaciei;

r) luarea de misuri, impreund cu celelalte sectii i compartimente, pentru evitarea
solicitdrilor nejustificate sau abuzive;

5) organizarea §i efectuarea eliberfirii medicamentelor in regim de urgenta;

t} participarea farmacistului sef sau farmacistului desemnat de ciitre acesta in
consiliul medical al Spitalului;

u) participarea farmacistului sef sau farmacistului desemnat de clitre acesta ca
membru in comisia medicamentului existentd la nivelul Spitatului;

v) participarea, dupd caz, a farmacistului sef sau a farmacistului desemnat de citre
acesta ca membru in colectivul de farmacovigilenta;

w) informarea permanentd a medicilor cu privire la discontinuitatile apirute in stocul
farmaciei:

x) depozitarea si conservarea in conditii corespunzitoare a medicamentelor,
substanjelor farmaceutice §i a altor produse, tinind cont de natura proprietitilor
fizico-chimice a acestora;

y) asigurarea gestiondrii deseurilor farmaceutice.

SECTIUNEA a-25-a
Ambulatoriul integrat

Art. 58
(1) Ambulatoriul integrat are urmitoarele atributii:

a) fumizarea de servicii medicale de specialitate, in scopul investigfrii,
diagnosticdrii §i asiguririi tratamentului necesar pacientilor, inclusiv prin
integrare verticald cu asistenta medicald primard si cu cea spitaliceascd, in limita
competentelor personalului;

b) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere citre Spital de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asiguriiri de snitate si care
nu au necesitat internare in regim continuu sau spitalizare de zi;

¢) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internaji in spital $i care au
venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
aflat in relatie contractuald cu Casa de Asiguriiri de Sandtate, privind afectiunile
pentru care au fost internati;

d) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitigile
sanilare respective; B 3 UG g
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e) irm.:g.iﬁtrama. stocarea, prelucrarea §i transmiterea datelor colectate rezultate din
activitatea proprie;

f) raportarea la timp $i complet a tuturor datelor necesare respectirii prevederilor
contractuale cu CASAOPSNAIL

g) raportarea indicatorilor de morbiditate, precum si alte date solicitate, conform
reglementdrilor legale in vigoare, in vederea stabilirii necesarului de servicii
medicale ambulatorii de specialitate si a conditiilor in care se acordd asisten{d
medicald ambulatorie;

h) plstrarea, securizarea §i asigurarea sub formd de document seris si electronic a
documentaliei primare, ca sursd a acestor date, constituind arhiva furnizorului,
conform reglementirilor legale in vigoare;

1) respectarea in mod nediscriminatoriu a dreptului la servicii de sinitate s de
liberi alegere de cétre asistat a medicului si a fumizorului;

j) verificarea calititii de asigurat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) sii asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tari, completate cu
toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindd conform prevederilor legale in
vigoare §i sd le elibereze ca o consecinid a actului medical propriu, in
concordanti cu diagnosticul §i numai pentru serviciile medicale care fac obiectul
contractului cu Casa de Asigurari de Sandtate; s3 completeze formularele cu toate
datele pe care acestea trebuie sd le cuprindi conform prevederilor legale in

vigoare,

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 59
Atributiile, sarcinile si responsabilititile personalului Spitalulului sunt previzute
in fisa postului, aferentd fiecirel funciii.
Art. 60
Regulamentul de organizare si functionare a Spitalul Clinie ., Avram lancu™
Oradea se aduce la cunostinta intregului colectiv al Spitalului.
Art. 61
Anexele 1 - 2 fac parte integrantd din prezentul regulament
- anexa nr.1 - Organigrama Spitalului - nesecret - 1 fil;
- anexa nr.2 - Diagrama de relatii - nesecret - 1 filé.
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