Anexa la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 191 din 23.12.2022 privind
aprobarea Planului de integritate pentru implementarea, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne (MAI), in perioada 2022-2025, a Strategiei nationale anticoruptie

PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea, la nivelul SCAI ORADEA,
in perioada 2022-2025, a Strategiei nationale anticoruptie

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen Cor:lslpé);cll:nta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
Obiectiv Obiectiv
specific Implementarea masurilor de integritate la nivel national specific 1.1
1.1
Masura |Evaluarea anuala a modului de implementare|Raport de evaluare intocmit si publicat |Site SCAI ORADEA Caracter formal al SCAI ORADEA |[Buget Anual Masura 1.1.3
1.1.1 a planului si adaptarea acestuia la riscurile si|pe site-ul institutiei demersului in absenta MAI
vulnerabilittile nou aparute. Plan adaptat si publicat pe site-ul spital.oradea@mai.gov.ro|aplicarii efective a
institutiei, daca este cazul metodologiei de evaluare a
riscurilor
Masura |Identificarea, analizarea, evaluarea si|Registrul riscurilor de coruptie Aplicatia MARC Caracter formal al SCAI ORADEA |[Buget Anual Masura 1.1.4
1.1.2 monitorizarea riscurilor de coruptie, precum|completat Indicatorii statistici ai demersului in absenta MAI
si stabilirea si implementarea masurilor de|Nr. de riscuri si vulnerabilitati DGA aplicarii efective a
prevenire si control al acestora, conform HG |identificate metodologiei de evaluare a
nr. 599/2018. Nr de masuri de interventie riscurilor
Formarea profesionald a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de evaluare a
riscurilor
Masura |Identificarea, evaluarea si raportarea unitard|Nr. de incidente identificate Site DGA Identificarea gresita a Structurile MAI |Buget Anual Masura 1.1.5
1.1.3 a incidentelor de integritate, conform HG nr.|Rapoarte intocmite faptelor ca incidente de MAI
599/2018, precum si stabilirea unor masuri|Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau integritate
de prevenire si/sau control urmare producerii|control luate Lipsa de relevanta a datelor
acestora. provenita din gresita
incadrare a faptelor ca
incidente de integritate
Masura |Transmiterea contributiilor solicitate de|Participarea la reuniunile platformelor |Minute ale platformelor |Transmiterea de date SCAI ORADEA |[Buget Permanent |Masura 1.1.6
1.1.4 secretariatul  tehnic §i  participarea la|de cooperare Adrese de naintare a incomplete sau cu intarziere MAI
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
activitatile de coordonare si monitorizare a|Transmiterea raportarii anuale privind |documentelor Nealocarea resurselor
strategiei. implementarea masurilor previzute in  |Rapoarte de evaluare a |umane si financiare
strategie, insotita de anexele completate |misiunilor necesare
urmare a colectarii integrale a
indicatorilor
Participarea la misiunile tematice de
evaluare
Masura |Intensificarea utilizarii noului portal al SNA |Seturi de date incarcate de institutiile Portal SNA Functionarea deficitaria  |DGA, cu sprijinul |[Buget Permanent |Masura 1.1.7
1.1.5 pentru cresterea gradului de informare a|vizate (prin raportare la obligatiile portalului structurilor MAI |MALI
publicului despre monitorizarea|derivate din SNA) Acces limitat la internet
implementdrii SNA, a noilor tendinte si|Nr. de accesdri ale portalului Lipsa de acuratete a datelor
evolutii in domeniul integritatii. incarcate
Raportarea neunitara
Misura |Imbunititirea  criteriilor ~ de  selectie, | Analiza legislatiei realizati Evidentele DGMRU Nealocarea resurselor DGMRU, cu Buget 2023 Masura 1.1.9
1.1.6 promovare si/sau recompensare a|Propuneri legislative sau de alt tip umane si financiare sprijinul MAI
persoanelor aflate in functii publice, prin|elaborate pe baza concluziilor analizei necesare structurilor MAI
consolidarea garantiilor de integritate, luand
in calcul inclusiv abaterile de la normele
etice.
Masura |Cresterea  gradului  de  constientizare|Nr. activitati de informare anticoruptie |Evidentele DGA siale |Nealocarea resurselor DGA, cu sprijinul |Buget Anual
1.1.7 anticoruptie in randul personalului MAI prin|Nr. personal participant la activitatile de [structurilor MAI umane si financiare structurilor MAI |DGA
activitdti de  informare §i  instruire|informare anticoruptie necesare
anticoruptie, precum si prin  intermediul |Nr. activitati de instruire anticoruptie Gestionarea deficitara, de
unor publicatii, ghiduri, buletine|Nr. personal participant la activitatile de catre consilierii pentru
documentare si de informare sau alte|instruire anticoruptie integritate, a evidentei
materiale cu caracter informativ. Nr. si tipul materialelor cu caracter personalului participant la
informativ astfel de activitati
Interesul scazut pentru
elaborarea unor materiale
de specialitate
Masura |Testarea  integritatii  profesionale  a|Nr. de teste efectuate Evidentele DGA Nealocarea resurselor DGA Buget Anual
1.1.8 personalului MAIL Nr. de persoane testate umane si financiare DGA
necesare
Masura |Consolidarea parteneriatului inter-| Nr. proiecte finantate privind fenomenul | Evidentele DGA Nealocarea resurselor DGA Buget Anual
1.1.9 institutional si intensificarea preocuparilor|de coruptie financiare necesare DGA

privind conceperea unor idei de proiecte care
sd raspunda problematicii privitoare la
fenomenul de coruptie existent la nivelul
MAI

Nr. entitati partenere
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Masura |Reducerea dezechilibrelor privind|Nr. indicatori, categorii de functii cu Evidentele structurilor | Lipsa resurse financiare DGMRU, in Buget 2025, cu
1.1.10  |coeficientii de ierarhizare si salarizare ai|privire la care au fost formulate MAI Lipsa interesului colaborare cu MAI raportare
personalului  MAI, respectiv corelarea|propuneri/adoptate decizii de structurilor MAI de a structurile MAI anuald
privind remunerarea muncii prestate cu|imbunatatire a coeficientilor de intreprinde demersuri
riscurile profesionale, volumul de activitate|ierarhizare/salarizare la nivelul Imposibilitatea/dificultatea
si vulnerabilitatile specifice structurilor MAI de a realiza demersuri de
implementare, in conditiile
in care modificarea
coeficientilor de ierarhizare
presupune si emiterea de
acte normative de nivel
superior cu majorari ale
cheltuielilor de personal
altele decét cele deja
stabilite prin reglementarile
in vigoare
Obiectiv Obiectiv
specific imbunﬁtﬁgirea cooperirii internationale in domeniul integritatii specific 1.2
1.2
Masura |Promovarea unui rol activ al Romaniei in|Nr. de evenimente si proiecte prin Evidentele structurilor | Caracterul formal al Structurile MAI  |Buget Permanent [Masura 1.2.1
1.2.1 cadrul initiativelor regionale si internationale|intermediul carora s-a promovat rolul ~ [MAI implicarii cu MAI
anticoruptie activ al RO Rezerve ale celorlalte state |responsabilitati si
Nr. si tipul de activitati desfasurate membre cu privire la atributii in
activitatea RO cooperarea
Neimplementarea internationala
recomandarilor privind
internationale adresate RO | prevenirea si
Comunicarea incompletd  |combaterea
sau tardiva a raspunsurilor |fenomenului
la solicitarile transmise de ~ |coruptiei
organizatii internationale
Misura |Imbunatitirea schimbului de informatii si|Nr. de seturi de date/documente Evidentele structurilor | Caracterul formal al Structurile MAI  |Buget Permanent |Masura 1.2.2
1.2.2 cooperdrii cu autoritatile si structurile|continand informatii ce fac obiectul MAI implicarii cu MAI
similare din alte state, organismele si|schimbului Rezerve ale celorlalte state |responsabilitati si
agentiile  internationale = in  vederea|Nr. de noi demersuri initiate cu membre cu privire la atributii in

promovarii integritatii la nivelul MAL

autoritatile si structurile similare din alte
state, organismele si agentiile
internationale in vederea promovarii
integritatii

activitatea RO

cooperarea
internationala
privind
prevenirea si
combaterea
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
fenomenului
coruptiei
Masura |Cresterea  gradului  de  utilizare  a|Nr. de instrumente utilizate Evidentele structurilor | Caracterul formal al Structurile MAI  |Buget Permanent [Masura 1.2.3
1.23 instrumentelor prevazute in documentele|Nr. de demersuri ce implica aspecte de [MAI utilizarii instrumentelor cu MAI
adoptate la nivel regional sau international|cooperare internationala Rezerve ale celorlalte state |responsabilitati si
care vizeazd cooperarea internationald in[JIT initiate privind legaturile dintre membre cu privire la atributii in
prevenirea si combaterea fenomenului|crima organizata si coruptie activitatea RO cooperarea
coruptiei. Activitati desfasurate cu sprijinul int.eljnagionalé
EUROPOL privind
Operatiuni desfasurate in cadrul prevenirea st
EMPACT combaterea .
fenomenului
coruptiei
OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masura |Cresterea gradului de educatie anticoruptie a|Nr. si tip de activitati de crestere a Evidentele DGA Nealocarea resurselor DGA Buget Permanent |Masura 2.1.1
2.1.1 cetatenilor si a angajatilor MAI, cu accent pe|educatiei anticoruptie umane si financiare DGA
drepturile acestora in relatia cu structurile|Nr. beneficiarilor activitatilor de necesare
ministerului si impactul coruptiei asupra|crestere a educatiei anticoruptie Nivel scazut de participare
serviciilor publice. Feedback-ul dat de participanti cu si implicare
privire la calitatea activitatilor de Caracterul formal al
crestere a educatiei anticoruptie activitatilor
Rezultatele participantilor inregistrate la Calitatea scdzuta a
testarile de evaluare din cadrul activitatilor de crestere a
activitatilor de formare in domeniul educatiei anticoruptie
anticoruptie
Masura |Consolidarea profesionalismului in cariera|Nr. structurilor MAI care au realizat Evidentele structurilor | Evaluarea formala a DGMRU, cu Buget Permanent |Masura 2.1.2
2.12 personalului din MAI, inclusiv prin aplicarea|evaluarea personalului MAI angajatilor MAI sprijinul MAI
efectiva a mecanismelor de evaluare a|Nr. angajatilor MAI evaluati Nealocarea resurselor structurilor MAI

performantelor, evitarea numirilor temporare
in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in
MAI i asigurarea stabilitatii functiei
publice.

Nr. si tipul masurilor dispuse urmare a
evaludrilor realizate

Nr. posturi de conducere ocupate cu
titlu permanent

Procentul posturilor de conducere

umane si financiare
necesare
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al posturilor
de conducere din institutie
Nr. si tipul masurilor luate in vederea
asigurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare
Masura |Asigurarea unei protectii efective  a|Nr. sesizari referitoare la incidente de | Evidentele structurilor  |Neaplicarea efectiva a Structurile MAI |Buget Permanent |Masura 2.1.3
2.13 cetatenilor ~ care  sesizeazd  presupuse|integritate solutionate MAI masurilor de protectie MAI
incidente de integritate savarsite de|Procentul sesizarilor referitoare la Nealocarea resurselor
personalul MAL incidente de integritate raportat la umane si financiare
numarul total de sesizari inregistrate la necesare
nivelul institutiei Necorelarea datelor
Masuri luate urmare sesizarilor referitoare la sesizarile care
Nr. si tip de masuri de protectie aplicate s-au aflat pe circuitul de
efectiv cetatenilor solutionare al mai multor
institutii
Masura |Formarea unei culturi civice de confruntare a|Nr. de sesizdri transmise de cetateni Evidentele structurilor | Nealocarea resurselor DGA, cu sprijinul [Buget 2022-2025 |Masura 2.1.4
2.14 fenomenului coruptiei ,,mici”, de la nivelul|Nr. si tip de canale utilizate MAI umane si financiare structurilor MAI |MAI
MAI, inclusiv prin utilizarea noilor|Nr. de campanii de constientizare necesare
tehnologii (de exemplu, social media,|organizate Neimplicarea cetatenilor in
podcast, SMS) Nr. activitati de educatie a publicului demers
Nr. materiale educative diseminate Acces limitat la internet
Nr. de mesaje preventive (postéri) Lipsa specialistilor in
publicate pe canalele institutionale domeniul comunicarii
de comunicare online (Facebook, online
Instagram, Twitter, Youtube etc.)
Masura |Digitalizarea serviciilor publice care pot fi|Nr. de servicii publice digitalizate Evidentele structurilor | Nealocarea resurselor Structurile MAT Buget Permanent |Masura 2.1.5
2.1.5 automatizate, cu scopul de a reduce riscurile MAI umane si financiare > IMAI
de coruptie generate de interactiunea directa necesare cu sprijinul
L o . DGCTI
cu angajatii MAL Acces limitat la internet
Masura |Reglementarea transparenta a procedurilor|Nr. proceduri transparentizate privind | Evidentele structurilor [ Nealocarea resurselor Structurile MAI  |Buget 2022 Masura 2.1.6
2.1.6 de obtinere cu celeritate (sau in regim de|obtinerea cu celeritate sau in regim de  |MAI umane si financiare furnizoare de MAI

urgentd) a serviciilor publice oferite de MAI.

urgenta a serviciilor publice

Nr. de masuri luate in vederea asigurarii
informarii efective privind procedurile
de obtinere cu celeritate (sau in regim
de urgenta) a serviciilor publice

Nr. de servicii publice furnizate urmare
a procedurilor de obtinere cu celeritate

necesare
Neutilizarea procedurilor de
obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenta a
serviciilor publice

Stabilirea unor tarife
disproportionate

servicii publice
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
sau in regim de urgenta
Masura |Evaluarea ex-post a politicilor publice, |Nr. analize ex-post privind performanta |Evidentele structurilor | Absenta informatiilor Structurile MAI  |Buget Permanent |Masura 2.1.7
2.1.7 elaborate la nivelul MAI, din perspectiva|politicilor publice MAI necesare cu privire la care gestioneaza |MAI
performantei si a rentabilitatii cheltuielilor|Nr. de masuri de remediere luate urmare eforturile de implementare |documentele de
publice. a analizelor ex-post ale politicilor publice politici publice
Lipsa personalului
specializat pentru realizarea
unor astfel de evaludri
Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv Obiectiv
specific Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective specific 3.1
3.1
Masura |Asigurarea aplicarii efective si unitare, in|Nr. de raportari Evidentele structurilor | Lipsa interesului Structurile MAI  |Buget Permanent [Masura 3.1.3
3.1.1 toate structurile MAI, a legislatiei de|Nr. de proceduri interne MAI personalului /conducerii MAI
transpunere a Directivei 2019/1937 privind|armonizate/elaborate conform institutiei publice
protectia  persoanelor care raporteaza|prevederilor legislative Nealocarea resurselor
incalcari ale dreptului Uniunii. Nr. si tip de canale de raportare umane si financiare
disponibile in cadrul institutiilor necesare
Nr. de institutii in care exista
persoane/compartimente special
desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor in interes public
Nr. de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii la locul de
munca
Nr. de plangeri depuse in instanta
Obiectiv| ¢ s s . . . . . . G s Obiectiv
e Imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelare.a m.strlfmentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor specific 3.3
32 institutionale
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Masura |Auditarea internd, o datd la doi ani, a|Nr.recomandari formulate Evidentele DAPI Nealocarea resurselor DAPI Buget O datala |Masura3.3.1
321 sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul|Gradul de implementare a umane si financiare MAI doi ani
MAL recomandarilor formulate necesare
Structuri de audit consolidate Lipsa cooperdrii din partea
structurilor MAI
Misura |Imbunatatirea mecanismului de identificare|Reevaluarea procesului de management |Metodologie/procedurd |Nealocarea resurselor Structurile MAI  |Buget Permanent |Masura 3.3.4
322 si evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul|al riscurilor de coruptie de management al umane si financiare MAI
structurilor MAI, prin diversificarea surselor| Mentenanta aplicatiei informatice riscurilor de coruptie necesare
de informatii utilizate, astfel incat sa se{MARC revizuita Lipsa interesului sau
constituie intr-un instrument consolidat de|Gradul de utilizare a aplicatieit MARC [ Aplicatia informatica cunostintelor personalului
identificare a tendintelor privind evolutia MARC Dificultati tehnice
fenomenului de coruptie, inclusiv prin Utilizarea improprie/dificila
utilizarea aplicatieci MARC. a
aplicatiilor
dezvoltate/utilizate
Masura |Dezvoltarea componentei de studiu al|Nr. de proiecte de cercetare Evidentele DGA Nealocarea resurselor DGA, cu sprijinul | Buget Permanent
323 fenomenului de coruptie, ca fundament alfinitiate/studii realizate Evidentele structurilor ~ |umane si financiare structurilor MAI |MALI
adoptarii  deciziilor privind prevenirea|Nr. decizii in materia prevenirii MAI necesare
coruptiei si inlaturare a vulnerabilitatilor lafcoruptiei adoptate Lipsa cooperdrii din partea
coruptie specifice structurilor MAI structurilor MAI
Misura |Imbunititirea mecanismelor de monitorizare|Instituirea/actualizarea unui mecanism |Evidentele DGA Nealocarea resurselor DGA, cu sprijinul | Buget Permanent
324 si responsabilizare a conducerii structurilor|de evaluare Evidentele structurilor ~ |umane si financiare structurilor MAI |MALI
MAI privind implementarea standardelor de|Nr. misiuni de evaluare realizate la MAI necesare
integritate si/sau a masurilor de reactie la|nivelul structurilor MAIL Lipsa cooperdrii din partea
incidentele de integritate structurilor MAI
OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA IN TEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv Obiectiv
specific Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul de invitamant al MAI specific 4.2
4.1
Masura |Consolidarea publicarii  standardizate a|Raport anual privind activitatea de Site-urile institutiilor de |Opacitatea institutiilor de  |Institutiile de Buget Permanent |Masura
4.1.1 informatiilor privind veniturile, cheltuielile, |cercetare, academica si financiara invatamant din MAI invatdmant invatamant din  [MAI 423

achizitiile publice, sponsorizarile, precum si
activitatea academicd de la nivelul unitatilor
sistemului de invatamant din MAI (publicare
centralizata/agregata).

intocmit si publicat

Profilul Google academic al fiecarui
cadru didactic

Nr. declaratii de avere si de interese
publicate de persoanele cu functii de
conducere si control din cadrul
unitatilor de invatamant din MAIL
Cuantumurile veniturilor si cheltuielilor

Lipsa profilului Google
academic

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

MAI
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
publicate
Nr. executii bugetare publicate
Nr. contracte publice publicate
Bunuri si servicii achizitionate
Suma anuala a sponsorizarilor primite
publicata
Masura |Organizarea de cursuri de eticd si integritate, | Nr. de cursuri organizate Evidentele institutiilor |Nealocarea resurselor Institutiile de Buget Permanent |Masura 4.2.9
412 cu accent pe cele destinate cadrelor didactice|Feedback al grupului tinta de invatamant din MAI [umane si financiare invatdimant din  |MAI
din MAI care predau cursuri de eticd si necesare MAI
integritate, si punerea accentului pe aspecte Lipsa de interes pentru
de etica. organizarea cursurilor
Masura |Utilizarea de softuri anti-plagiat atdt pentru|Reglementarea obligativitatii utilizarii |Evidentele APAIC Nealocarea resurselor Academia de Buget Permanent |Masura 4.2.10
4.13 evaludrile majore (lucrdari de licentd,|de softuri anti-plagiat atat pentru umane si financiare politie APAIC
disertatie, teze de doctorat etc.) din|evaluarile majore (lucrari de licenta, necesare »Alexandru loan
invatamantul  superior, cat si pentru|disertatie, teze de doctorat etc.) din Lipsa de interes pentru Cuza”
evaludrile curente din cadrul programelor de|invatamantul superior, cat si pentru utilizarea acestora
studii (de exemplu, eseuri). evaluarile curente din cadrul
programelor de studii (de exemplu,
eseuri)
Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice in MAI Obiectiv
specific specific 4.4
4.2
Misura |Incurajarea utilizarii unor abordari inovative|Nr. solicitiri formulate de societatea Evidentele structurilor  [Nealocarea resurselor Structurile MAI  |Buget Anual Masura 4.4.6
4.2.1 pentru implicarea societatii civile 1in|civila pentru implicarea in MAI umane si financiare MAI
monitorizarea integritatii achizitiilor publice|monitorizarea integritatii achizitiilor necesare
efectuate la nivelul structurilor MAI. publice efectuate la nivelul structurilor Opacitatea structurilor MAI
MAI
Nr. solicitdri acceptate
Masura |Realizarea, la nivelul ordonatorului principal | Nr. specificatii tehnice standardizate Evidentele DGL si Nealocarea resurselor DGL si DGCTI, |Buget 2024
422 de credite, a wunor specificatii tehnice|elaborate si aprobate DGCTI umane si financiare cu sprijinul MAI
standardizate, pentru cele mai uzuale necesare structurilor MAI
categorii de bunuri. Lipsa de interes pentru
utilizarea acestora
Masura |Cresterea nivelului de pregiatire profesionald|Nr. de cursuri/sesiuni de pregatire Evidentele structurilor ~ [Nealocarea resurselor Structurile MAI |Buget Permanent
423 a personalului implicat in derularea|profesionald in domeniul achizitiilor MAI umane si financiare MAI

achizitiilor publice la nivelul MAL

publice

Nr. personalului implicat in derularea
achizitiilor publice care a participat la
cursurile/sesiunile de pregatire

necesare
Lipsa de interes pentru
organizarea
cursurilor/sesiunilor
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen Cor:ip;;dAenga
1 2 3 4 5 6 7 8 9
profesionald in domeniul achizitiilor Lipsa de interes pentru
publice participarea la
cursuri/sesiuni

Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri Obiectiv
specific specific 4.5
4.3
Masura |Aplicarea  standardelor aferente  open|Nr. seturi de date publicate Evidentele structurilor ~ |Neimplementarea OCSD de |Structurile MAI  |Buget 2022 Masura 4.5.8
4.3.1 contracting data (date deschise privind|Institutii si autoritati publice care au MAI catre institutiile publice MAI

contractele de achizitii publice, in diferite|aplicat standardul OCDS Nealocarea resurselor

etape ale procesului de contractare). umane si financiare

necesare

Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator Obiectiv
specific specific 4.8
4.4
Misura |Colaborarea cu PICCJ, CSM, INM si ME in|Grup de lucru constituit/platforma de Evidentele structurilor ~ |Nealocarea resurselor Politia Romana, |Buget 2022-2023 [Masura 4.8.3.
44.1 vederea dezvoltarii unei curriculum pentru|colaborare MAI umane si financiare cu sprijinul MAI

formarea profesionala a practicienilor|Curriculum dezvoltat necesare DGMRU si

implicati in prevenirea si combaterea|Nr. de sesiuni de formare profesionald a Neaplicarea curriculumului |DGA

criminalitatii de mediu, care sd includa|practicienilor organizate dezvoltat

aspecte privind prevenirea si combaterea|Nr. de practicieni care au beneficiat de

faptelor de coruptie asociate (Recomandare|formare

8. GENVAL - ar trebui sa ofere mai multe|Feedback din partea acestora cu privire

oportunitati de formare pentru practicienii|la utilitatea sesiunilor de formare

implicati in depistarea si/sau combaterea

infractiunilor ~impotriva mediului  (de

exemplu politia, autoritatile  vamale,

procurori si judecatori)
Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul resurselor umane
specific
4.5
Masura |Analiza oportunitatii si, dupa caz, pilotarea|Analiza efectuata Evidentele DGMRU Nealocarea resurselor DGMRU, cu Buget 2024
4.5.1 utilizarii unei baze de date cu subiecte,|Baza de date creatd, daca este cazul umane si financiare sprijinul MAI

inclusiv spete, pe baza bibliografiei selective, necesare structurilor MAI

specifica domeniului de activitate si functiei Dinamica modificarilor

aferente, si a unei aplicatii informatice care legislative

sd selecteze aleatoriu, in functie de criteriile

urmdrite, variantele de subiecte pentru

concursurile organizate la nivelul MAI.
Masura |Crearea si utilizarea unui instrument sau a|Instrument dezvoltat si utilizat Evidentele Centrului de |Nealocarea resurselor Centrul de Buget 2025
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
452 unei metode de identificare a tendintei Psihosociologie al MAI |umane si financiare Psihosociologie |MAI
indivizilor de a manifesta comportamente necesare al MAL cu
lipsite de eticd, bazat/a pe trasaturile de sprijinul
personalitate/profilul psihologic. DGA
Masura |Modificarea/adaptarea/dezvoltarea Mecanism dezvoltat Evidentele DGMRU Nealocarea resurselor DGMRU si Buget 2025
453 mecanismului prin care este realizatd umane si financiare DGPI, cu MAI
cunoasterea  personalului, cu  sprijinul necesare sprijinul
structurii  de specialitate care asigurd structurilor MAI
protectia personalului.
Masura |Asigurarea formarii consilierilor de etica pe|Nr. sesiuni de formare dedicate Evidentele DGMRU Nealocarea resurselor DGMRU, cu Buget
454 tematica dedicata eticii si integritatii in MAI |consilierilor de etica umane si financiare sprijinul DGA MAI
Nr. de participanti necesare
Lipsa de interes a
beneficiarilor
Masura |Atragerea unor specialisti din afara MAI si a|Nr. de ONG-uri atrase Evidentele DGMRU Nealocarea resurselor DGMRU Buget
4.5.5 unor reprezentati ai unor ONG-uri cu|Nr. de reprezentanti ai ONG-urilor care umane si financiare MAI
preocupari in domeniul prevenirii coruptiei|au participat la programele de formare necesare
in programele de formare dedicate Lipsa de interes a
consilierilor de etica. reprezentantilor ONG-urilor
Masura |Analiza oportunitatii de modificare a|Analiza efectuata Evidentele DGMRU Lipsa interesului sau DGMRU, cu Buget 2023
4.5.6 normelor din statutele profesionale care|Propunere de modificare a cadrului opozitia conducerii sprijinul MAI
prevad repunerea fin toate drepturile a normativ, daci este cazul structurilor MAI structurilor MAI
politistului/cadrului militar din MAI fata de
care s-a dispus ,renuntarea la aplicarea
pedepsei” sau ,,amanarea aplicdrii pedepsei”.
In corelatie, analiza oportunitatii de
modificare si completare a statutelor prin
introducerea unor norme care sa prevada
posibilitatea ~ mentinerii 1n activitate a
politistului/cadrului militar din MAI, dupa o
analiza a persoanei competente sa dispund cu
privire la gestionarea raporturilor de serviciu.
Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie specifice structurilor MAI
specific
4.6
Masura |Consolidarea dotarii structurilor MAI, care|Nr. de camere de corp achizitionate Evidentele structurilor ~ |Nealocarea resurselor Structurile MAI | Buget Permanent
4.6.1 desfasoara activitdti operative si/sau intrd in MAI umane si financiare MAI
contact cu publicul, cu camere de corp necesare
pentru personalul aflat in serviciu.
Masura |Consolidarea mijloacelor tehnice utilizate Evidentele Politiei Nealocarea resurselor Politia Romana |Buget 2024
pentru automatizarea fluxului de constatare a|Initierea cadrului normativ sau, dupa Romaéne umane si financiare Politia
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4.6.2 contraventiilor/ infractiunilor, in parteneriat|caz, adoptarea/actualizarea procedurilor necesare Roméana
cu alte autorititi cu responsabilititi in|necesare utilizarii sistemelor
domeniu, de exemplu: recunoasterea | automatizate
automatd a numerelor de inmatriculare,
verificarea si implementarea automatd 1in
bazele de date proprii sau ale altor institutii
cu privire la vehicul ori conducdtorul
vehiculului, precum si posibilitatea de a
tipari procesul-verbal de constatare pe timpul
desfasurarii misiunii.
Masura |Instituirea si/sau, dupd@ caz, actualizarea|Dispozitie/procedurd/metodologie etc. |Evidentele structurilor |Nealocarea resurselor Structurile MAT |Buget 2025
4.6.3 mecanismelor de pastrare/verificare/ | elaboratd si/sau, dupa caz, actualizata |MAI umane si financiare MAI
monitorizare a inregistrarilor audio-video din|Rapoarte de verificare necesare
timpul serviciului, inclusiv prin utilizarea|Solutie informatica testata si
solutiilor informatice automatizate. implementata
Masura |Pregatirea profesionalda a factorilor de|Nr. de sesiuni/convocari de pregatire Evidentele Politiei Nealocarea resurselor Politia Romana,| Buget Anual
4.64 conducere si a ofiterilor coordonatori ai|profesionald organizate Romane umane si financiare cu sprijinul DGA |Politia
structurilor de politie rutierd si ordine|Nr. de participanti la sesiuni/convocari necesare Romana
publicd, axatd pe intelegerea conceptelor de|de pregitire profesionald organizate
risc de coruptie si a masurilor de
prevenire/control a/al riscurilor de coruptie.
Masura |Demersuri pentru asigurarea/amenajarea|Nr. demersuri initiate Evidentele Politiei Nealocarea resurselor Politia Romana |Buget 2023
4.6.5 spatiilor destinate acordérii dreptului de Romaéne financiare necesare Politia
primi bunuri, respectiv pentru dotarea Roméana
personalului centrelor de retinere si arestare
preventiva cu dispozitive de tip RAPISCAN.
Masura |Revizuirea cadrului legal privind utilizarea|Act normativ la nivel de Evidentele Politiei de Nealocarea resurselor Politia de Buget 2023
4.6.6 camerelor de corp de catre politistii de|lege/dispozitie/procedurd/metodologie  |Frontierd Romana umane si financiare Frontiera Roméana |Politia de
frontierd pe timpul desfasurarii serviciului. |etc. elaborat/elaborata si necesare Frontiera
adoptat/aprobat/aprobata Reticenta autoritatilor din Romana
statele vecine in realizarea
acestor activitati
Masura |Efectuarea de controale inopinate impreuna|Mecanism de cooperare dezvoltat Evidentele Politiei de Nealocarea resurselor Politia de Buget Permanent
4.6.7 cu autoritatile similare din statele vecine. Nr. de actiuni de control realizate Frontierd Romana umane si financiare Frontiera Roméana |Politia de
necesare Frontiera
Reticenta autoritatilor din Romana

statele vecine in realizarea

acestor activitati
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Masura |Realizarea, din oficiu, de analize periodice|Nr. de analize realizate Evidentele structurilor ~ |Nealocarea resurselor Structurile MAI | Buget Anual
4.6.8 privind legalitatea prelucrdrii datelor cu MAI umane necesare MAI
caracter personal 1in bazele de date
disponibile la nivelul structurilor.
Masura |Cresterea numarului de controale inopinate|Nr. de controale inopinate Evidentele structurilor ~ |Nealocarea resurselor Structurile MAI | Buget Anual
4.6.9 cu privire la modul de transpunere in practica MAI umane necesare MAI
a modalitatii de gestionare si pastrare a
informatiilor clasificate.
Masura |Prioritizarea actiunilor de control prin|Nr. de controale realizate in 2022 in Evidentele structurilor ~ |Nealocarea resurselor Structurile MAI | Buget 2025
4.6.10 |cresterea ponderii acestora in zone expuse la|zone expuse la coruptie, raportat la MAI umane si financiare MAI
coruptie. numarul total necesare
Nr. de controale realizate in 2025 in Analize insuficient
zone expuse la coruptie, raportat la documentate
numarul total
Nr. de evaluari realizate privind
expunerea la coruptie a structurilor MAI
Masura | Valorificarea rezultatelor activitatilor |Nr. controale realizate Evidentele structurilor  |Resurse umane insuficient |Structurile MAI |Buget Anual
4.6.11 |structurilor de control intern prin sesizarea|Nr. de sesizari transmise organelor MAI pregétite din punct de MAI
organelor judiciare competente. judiciare vedere profesional
Masura |Realizarea unei evidente actualizate a|Evidentd nationala actualizatd elaborata | Evidentele IGSU Nealocarea resurselor IGSU Buget 2023
4.6.12 |operatorilor economici si institutiilor publice umane si financiare IGSU
care au obligatia asigurarii masurilor de necesare
prevenire a incendiilor.
Masura |Dezvoltarea si implementarea unui sistem|Sistem electronic functional Evidentele DGPCI Nealocarea resurselor DGPCI Buget 2025
4.6.13 |electronic de solutionare a cererilor pe linia umane si financiare DGPCI
de inmatricularii, radierii sau autorizarii de necesare
circulatie provizorie, preschimbdri permise
precum si alte operatiuni care pot fi realizate
de la distantd, precum si trecerea la
schimburi de date/documente prin mijloace
electronice intre autorititile publice din
domeniul de competenta.
Masura |Initierea demersurilor pentru modificarea|Proiect de act normativ elaborat si Evidentele DGPCI si Nealocarea resurselor DGPCI si DGJ  |Buget 2024
4.6.14 |legislatiei care prevede posibilitatea achitarii|promovat pe circuitul de aprobare DGJ umane necesare MAI

unor taxe in numerar la ghiseu in vederea
eliminarii astfel
lucratorii SPCRPCIV s@ nu mai gestioneze

acestei  optiuni, incat

sume de bani in numerar.
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Masura |Montarea unor porti/sisteme de detectare a|Nr. de porti/sisteme de detectare a Evidentele Institutiei Nealocarea resurselor Institutia Buget 2024
4.6.15 |metalelor la intrarea in sala de examinare la|metalelor achizitionate si montate Prefectului si DGPCI financiare necesare Prefectului,cu  |MAI
proba teoretica. sprijinul DGPCI
Misura |Efectuarea  demersului necesar pentru|Demers efectuat de catre DGPCH Evidentele Institutiei Nealocarea resurselor Institutia Buget 2023
4.6.16 |montarea unor filtre de confidentialitate pe|Nr. echipamentelor utilizate pentru Prefectului si DGPCI financiare necesare Prefectului,cu  |MAI
monitoarele echipamentelor utilizate 1in|evaluarea teoretica sprijinul DGPCI
evaluarea  teoretica  pentru  obtinerea|Nr. echipamentelor la care s-au montat
permisului de conducere. filtre de confidentialitate
Masura |Verificarea modului in care se efectueaza|Nr. de verificari realizate Evidentele Institutiei Nealocarea resurselor Institutia Buget Permanent
4.6.17 |monitorizarea Iinregistrarilor realizate de Prefectului si DGPCI umane necesare Prefectului, cu MAI
camerele de supraveghere utilizate 1in sprijinul DGPCI
procesul de examinare a candidatilor pentru
obtinerea permisului de conducere de citre
seful serviciului public comunitar sau
personalul  desemnat  pentru  aceasta
activitate.
Masura | Verificarea lunara, prin sondaj, a cel putin|Procedura adoptatd/actualizata Evidentele Institutiei Nealocarea resurselor Institutia Buget Permanent,
4.6.18  |unei Inregistrari a probei practice si teoretice|Nr. de verificari efectuate Prefectului si DGPCI  |umane necesare Prefectului,cu  |MAI incepand
a fiecarui examinator, de catre seful sprijinul DGPCI cu 2023
serviciului public comunitar.
Masura |Verificarea trimestriald, prin sondaj, a cel|Procedura adoptata/actualizata Evidentele DGPCI Nealocarea resurselor DGPCI Buget Permanent,
4.6.19  |putin unei Inregistrari a probei practice de la|Nr. de verificari efectuate umane si financiare DGPCI  |incepand
fiecare serviciu public comunitar, de cétre necesare cu 2023
politisti din Serviciul Regim Permise de
Conducere si Examindri, din cadrul DGPCT .
Masura |Initierea demersurilor necesare in vederea|Proiect de act normativ elaborat si Evidentele DGPCI si Nealocarea resurselor DGPCI si DGJ  |Buget 2024
4.6.20 |modificarii prevederilor art. 23 alin. 9' din|promovat pe circuitul de aprobare DGJ umane si financiare MAI
0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe necesare
drumurile  publice,  republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si,
ulterior, a actelor normative subsecvente, in
sensul inregistrarii audio si video a modului
de desfasurare a probei teoretice.
Obiectiv general 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv Obiectiv
specific Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de catre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local specific 5.1
5.1
Masura |Cresterea capacitdtii  Politiei Romane si|Nr. politisti specializati Evidentele Politiei Nealocarea resurselor Politia Roméand |Buget Permanent |Masura 5.1.11
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5.1.1 Directiei  Generale Anticoruptie pentru|Nr. echipamente specifice achizitionate |Romane si Directiei umane si financiare si DGA MAI
documentarea, investigarea si cercetarea Generale Anticoruptie  [necesare
penald a faptelor de coruptie conform
competentelor, prin specializarea
personalului  si  asigurarea  resurselor
materiale si financiare necesare.
Masura |Dezvoltarea capacitatii  operationale  a|Nr. de sisteme tehnice achizitionate Evidentele Politiei Nealocarea resurselor Politia Romana |Buget Permanent |Masura 5.1.12
5.1.2 structurilor Politiei Romane si Directiei|Nr. de modificari structurale operate Romane si Directiei umane si financiare si DGA MAI
Generale Anticoruptie care desfasoarda|Nr. de posturi incadrate Generale Anticoruptiec  [necesare
activitati  privind  protectia  martorilor,|Nr. de politisti specializati
constatarea infractiunilor flagrante, folosirea
investigatorilor sub acoperire, colaboratorilor
ori informatorilor, respectiv care utilizeaza
metode speciale de supraveghere sau
cercetare prevazute de lege, in cazul
infractiunilor de coruptie.
Masura |Dotarea tehnicd si asigurarea resurselor|Numarul procedurilor de achizitie Evidentele structurilor | Nealocarea resurselor Politia Romana |Buget 2025 Masura 5.1.13
5.13 financiare si umane necesare cadrului|publicd de echipamente tehnice pentru [MAI umane si financiare si DGA MAI
operational privind prevenirea si combaterea|desfasurarea activitatilor de prevenire si necesare
coruptiei. combatere a coruptiei
Valoarea anuala a achizitiilor publice de
echipamente tehnice pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si combatere a
coruptiei
Obiectiv Obiectiv
specific Prevenirea si combaterea coruptiei, ca facilitator al activitatii grupurilor de criminalitate organizata specific 5.3
52
Masura |Eficientizarea regimului de protectie a|Nr. de sesizdri privind presupuse Evidentele structurilor  [Neaplicarea efectiva a Structurile MAI  |Buget Permanent |Masura 5.3.2
521 personalului implicat in activitati de|tentative de corupere si/sau intimidare |MAI masurilor de protectie MAI
prevenire si combatere a coruptiei, cu accent Nealocarea resurselor
pe angajatii MAI care desfasoara activititi in umane si financiare
legatura cu grupurile de criminalitate necesare
organizata.
Masura [Consolidarea  capacitatii  organelor  de|Nr. cursuri de formare profesionala Evidentele structurilor ~ [Nealocarea resurselor Structurile MAI  |Buget Permanent |Masura 5.3.3
522 urmdrire penald de a identifica situatiile in|Nr. bune practici prezentate MAI umane si financiare MAI
care grupurile de criminalitate organizata|Nr. angajatilor MAI alocati pentru necesare
beneficiazd de sprijin din partea unor|identificarea unora astfel de situatii Lipsa de interes a grupului
angajati MAIL Nr. mecanisme folosite in identificare tinta
Masura [Dezvoltarea unui mecanism care sda|Mecanism dezvoltat Evidentele structurilor ~ [Nealocarea resurselor Structurile MAI |Buget 2025 Masura 5.3.4
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Corespondenta

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse | Termen cu SNA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
523 declanseze alerte in situatia in care sistemele|Nr. alerte declansate MAI umane si financiare MAI
informatice ale agentiilor de aplicare a legii necesare
sunt interogate in vederea obtinerii ilegale de Neutilizarea mecanismului
informatii operative. dezvoltat
Masura |Analiza si, dupd caz, revizuirea cadrului|Analiza efectuata Evidentele DGA Nealocarea resurselor DGA Buget 2023 Masura 5.3.5
524 legislativ de functionare a DGA in vederea|Propunere de modificare a cadrului umane si financiare DGA
alinierii la exigentele de politicd penald|normativ, daca este cazul necesare
generald si pentru adaptarea capacitatii
operationale la tendinta si dinamica
fenomenului de coruptie.
Obiectiv |Intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice| Obiectiv
specific |centrale: specific 5.4
5.3
Masura |Consolidarea  capacitatii structurilor de|Resurse umane suplimentare alocate Evidentele structurilor ~ [Nealocarea resurselor Structurile MAI  |Buget Permanent |Masura 5.4.2.
531 control din MAI de a identifica riscurile si|Nr. controale realizate MAI umane si financiare MAI

vulnerabilitatile institutionale, implicit pe
cele ce vizeaza aspecte de integritate.

Nr. recomandari implementate

necesare

Nerealizarea de controale
Neaplicarea recomandarilor
formulate
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ABREVIERI:

APAIC — Academia de politie ,,Alexandru loan Cuza”

CSM - Consiliul Superior al Magistraturii

DAPI - Directia Audit Public Intern

DGA - Directia Generald Anticoruptie

DGCTI - Directia Generala pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei
DGJ — Directia Generala Juridica

DGL - Directia Generala Logistica

DGMRU - Directia Generalda Management Resurse Umane

DGPI — Directia Generald de Protectie Interna

DGPCI — Directia Generald Permise de Conducere si inmatriculari
EUROPOL — Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii
EMPACT — European Multidisciplinary Platform Against Criminal Threats
GENVAL — Grupul de lucru privind chestiuni generale, inclusiv evaluare
HG — Hotéararea Guvernului

INM - Institutul National al Magistraturii

IGSU - Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

MAI — Ministerul Afacerilor Interne

MARC — Managementul Asistat al Riscurilor de Coruptie

ME - Ministerul Economiei

MMAP — Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

OCDS - Standard de date pentru contracte deschise (Open Contracting Data Standard)
ONG - Organizatie Non-Guvernamentala

PiCCIJ — Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie

RO — Roménia

SNA — Strategia Nationala Anticoruptie
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