ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Oradea
DIRECTIA MEDICALA Nr. din

Ex. unic

SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU” ORADEA
COMISIA DE EXAMEN
APROB
Afisarea la avizierul unitatii si postarea pe Internet
(D) DIRECTOR GENERAL

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 cu modificarile completarile
ulterioare,

Spitalul Clinic ,,Avram lancu” Oradea, cu sediul in municipiul Oradea, Str. Dunarea nr. 3,
organizeazd, in data de 14.05.2025, ora 10:00, examen de promovare in trepte profesionale a
personalului contractual, (pentru posturile deja ocupate - la examen poate participa numai
angajatul care este incadrat pe acel post) dupa cum urmeaza:

EXAMEN:

In vederea promovirii in treapta imediat superioard a personalului contractual care
indeplineste conditiile legale, dupa cum urmeaza:
- din cadrul Serviciului Logistic, din municitor calificat II in municitor calificat I, titularul
postului prevazut la pozitia 26 din statul de organizare al unitatii;
- din cadrul Serviciului Logistic, din municitor calificat IV in municitor calificat I11, titularii
posturilor prevazute la pozitia 27, pozitia 29 si pozitia 44 din statul de organizare al unitatii;
- din cadrul Serviciului Logistic, din sofer II in sofer I, titularul postului prevazut la pozitia 37
din statul de organizare al unitatii;
Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, persoana nominalizata trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:
a) sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta profesionald din
care promoveaza,
b) sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale

individuale cel putin de douad ori 1n ultimii 3 ani.
Nu se acorda derogiri de la aceste conditii.

In vederea participarii la examen, candidatii depun pani la data de 17.04.2025 ora 16.00, la
Biroul Resurse Umane un dosar de inscriere care va cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere —Anexa 2;
b) adeverintd eliberatd de angajator din care sa reiasa vechimea 1n gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza;
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.
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NESECRET

In perioada 22-23.04.2025 comisia de examinare va selecta dosarele de inscriere pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la examenul de promovare si va afisa rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere la sediul Spitalului Clinic ,,Avram Ilancu” Oradea, cu mentiunea
"admis"/"respins", insotitd de motivul respingerii dosarului.

Péand la data de 24.04.2025, candidatii pot depune contestatii la Biroul Resurse Umane a
Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea cu privire la rezultatul selectiei dosarelor, contestatii care
se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult o zi lucratoare
de la inregistrarea acestora.

Examenul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea din municipiul
Oradea, Str. Dunarea nr. 3, in data de 14.05.2025, ora 10.00 si consta in testarea cunostintelor din
domeniul de activitate al candidatilor prin proba scrisa care va fi sustinuta de catre candidatii ale
caror dosare au fost declarate “admis”, iar subiectele de examinare se stabilesc pe baza tematicii si a
bibliografiei elaborate de catre comisia de examinare, raportat la specificul atributiilor prevazute in
fisa postului.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

Proba scrisa se noteaza de la 0-100 de puncte, de catre fiecare membru al comisiei in parte,
pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in borderoul individual de notare.

Punctajul final al probei se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate individual
de fiecare membru al comisiei de examinare §i se noteaza in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul Spitalului Clinic ,,Avram lancu”
Oradea, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

Comunicarea rezultatelor la contestatia depusa se realizeaza prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata 1n acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata 1n acest scop, in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiei, prin specificarea mentiunii
»admis® sau ,,respins‘.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Relatii suplimentare se pot obtine la Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea, Birou Resurse
Umane, telefon 0239.451044, interior 30122.

Nota: Anuntul de concurs, inregistrat si semnat, se afla clasat la dosarul de concurs.

COMISIA DE EXAMEN
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa 1 la
DIRECTIA MEDICALA Anuntul nr. din . 2025

SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU” ORADEA
COMISIA DE EXAMEN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. Tematica si bibliografia recomandate la examenul de promovare a
personalului contractual, pozitia 26 din statul de organizare al unitatii:

TEMATICA :

1. Sisteme de incalzire: Tipuri de sisteme de incalzire i alcatuirea principiald a
acestora. Alegerea agentului termic in instalatiile interioare. Incilzirea de garda.
Sisteme de incalzire centrala cu apa calda. Sisteme de incalzire centrald cu abur de
joasa presiune. Sisteme de incdlzire centrald cu aer cald. Sisteme de Incalzire prin
radiatie;

2. Echipamente de incalzire a incdperilor;

3. Surse de energie utilizate pentru incalzirea cladirilor: Centrale termice cu
apa caldd si abur de joasa presiune. Puncte termice si module termice. Surse
regenerabile de energie. Aparate de masura, automatizare si contorizare;

4. Retele de distributie a agentului termic: Retele de distributie exterioare.
Retele de distributie interioare. Dimensionarea si echilibrarea hidraulica a retelelor
termice;

5. Exploatarea instalatiilor de incalzire;

6. Intretinerea instalatiilor de incilzire;

7. Protectia, siguranta si igiena muncii.

8. Raspunderea juridica a salariatilor

9. Securitatea si sanatatea in munca — Obligatiile lucratorilor ;

10. Dispozitii generale.Obligatiile administratorului, conducatorului institutiet,
utilizatorului si salariatului privind apararea impotriva incediilor.

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul nr. 845 din 12 octombrie 2015 privind aprobarea reglementarii
tehnice "Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de
incalzire centrald (revizuire si comasare normativele I 13-2002 si 1 13/1-2002)",
indicativ 1 13-2015 si Normativul pentru proiectarea, executarea si exploatarea
instalatiilor de incalzire centrald (revizuire si comasare normativele I 13-2002 si I
13/1-2002)", indicativ I 13-2015; (Cap.5, Cap.6, Cap.7, Cap.8, Cap.12, Cap.13 si
Cap.14)

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicat (Titlul XI)'
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4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd —
(Cap.l, Cap.II — Sectiunea a 6-a);

2. Tematica si bibliografia recomandate la examenul de promovare a
personalului contractual, pozitia 27 din statul de organizare al unitatii:

LTEMATICA

1. Faze si operatii in executarea lucrarilor de zugraveli.

2. Caracteristici ale fazelor si operatiilor.

3. Pregatirea suprafetelor pentru zugraveli.

4. Conditii de calitate.

5. Norme de protectia muncii.

6. Utilizare echipamentelor de munca specifice locului de munca.

7. Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia muncii.

IL.BIBLIOGRAFIE

1. Suport curs Zugrav-Ipsosar-Vopsitor — Tapetar - Editura tehnica Iasi 2011.

2. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau de sanatate
pt. utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, capitolele IV,
art.22 si 23- Obligatiile lucratorilor.

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, capitolul II
Sectiunea 6, art. 22- Obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca.

5. HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratorilor a echipamentelor de munca.

3. Tematica si bibliografia recomandate la examenul de promovare a
personalului contractual, pozitia 29 din statul de organizare al unitatii:

LTEMATICA

1. Principalele lucrari din domeniul lacatuseriei.

2. Indreptarea materialelor metalice. Metode de indreptare.

3. Polizarea metalelor. Tehnologia polizarii.

4. Asamblari prin sudura.Generalititi. Procedee de sudare-sudare cu arc
electric.

5. Norme de protectia muncii.

6. Utilizare echipamentelor de munca specifice locului de munca.

7. Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia muncii.

8. Principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din
administratia publica

II.BIBLIOGRAFIE

Tel. 0359.427610 — Fax 0359.427611 — e-mail: spital.oradea@mai.gov.ro
Bihor - Oradea, str. Dunarea nr. 3, Cod postal 410027
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016



NESECRET

1.Cartea lacatusului, autor ing. Constantin Iordan, editura Tehnica Bucuresti
1967: Capitolul II, pct. A, Capitolul Il pct. B si pct. C, Capitolul IX, pct. D,
Capitolul XV pct. B, subcapit. 1 si 2 a).2.

2. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau de sdnatate
pt. Utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea iTn munca, capitolele IV,
art.22 si 23- Obligatiile lucrartorilor.

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, capitolul II
Sectiunea 6, art. 22- Obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca.

5. HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea in munca de catre lucratorilor a echipamentelor de munca.

4. Tematica si bibliografia recomandate la examenul de promovare a
personalului contractual, pozitia 44 din statul de organizare al unitatii:

I. TEMATICA

1. Norme generale privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
ransportul si desfacerea alimentelor;

2. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva);

3. Norme privind personalul unitatilor alimentare;

4. Raspunderea juridica a salariatilor;

5. Securitatea si sandtatea in munca — Obligatiile lucratorilor ;

6. Apdrarea 1mpotriva incendiilor - Obligatiile administratorului,
conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind apararea impotriva
incediilor ;

I1. BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor - Capitolul I;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor - Capitolul I1I;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor - Capitolul VII;

4. Legea nr. 53/2003 — codul muncii, republicata - Titlul XI;

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca — Capitolul I'V;

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd -
Cap.II — Sectiunea a 6-a);

5. Tematica si bibliografia recomandate la examenul de promovare a
personalului contractual, pozitia 37 din statul de organizare al unitatii:
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TEMATICA :
1. Circulatia pe drumurile publice;
2. Norme de protectia muncii.
3. Utilizare echipamentelor de munca specifice locului de munca.
4. Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenirea $i stingerea
incendiilor si protectia muncii.

BIBLIOGRAFIE:

1. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice;

3. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si/sau de sanatate
pt. utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca, capitolele 1V,

art.22 si 23- Obligatiile lucratorilor.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, capitolul II
Sectiunea 6, art. 22- Obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca.

6. H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea Tn munca de catre lucratorilor a echipamentelor de munca.

COMISIA DE EXAMEN
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NESECRET
ROMANIA Anexa 2 la Anunt

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA

SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU” ORADEA

COMISIA DE EXAMEN
APROB,
(D) DIRECTOR GENERAL
Subcomisar de politie,
POPOVICI OANA-CAMELIA
CERERE

DE iINSCRIERE LA EXAMENUL DE PROMOVARE N TREAPTA
PROFESIONALA IMEDIAT SUPERIOARA
din 2025 (data)

Sunt absolvent(a) al

Am fost incadratd ca personal contractual la Spitalul Clinic ,,Avram Iancu”

Oradea la data de si mi-am desfasurat activitatea la
De la data de indeplinesc sarcinile si atributiile functiei de
la din cadrul Spitalul

Clinic ,,Avram Iancu” Oradea.

Rog sa-mi aprobati participarea la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior ce se va desfasura la sediul Spitalul Clinic ,,Avram
[ancu” Oradea in data de :

Mentionez ca am luat cunostintd de procedura de desfasurare a examenului de
promovare precizatd in anunt precum si faptul ca indeplinesc in mod cumulativ
conditiile de participare.

Anexex in acest sens adeverinta eliberata de Biroul Resurse Umane din cadrul
Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea.

Fata de cele raportate, rog analizati si dispuneti.

Data Semnatura
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