ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar Unic
DIRECTIA MEDICALA

SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU” ORADEA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2), art. 2734 alin. 1 lit. c), art. 2736,
art. 27737, art. 27739, art. 2741, art. 27"43, art. 27"44, art. 27"45, art. 27"47, art.
2748, art. 73 si art. 74”1 din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului,
Ordinului ministrului nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificirile si completarile ulterioare, a Ordinului M.A.l. nr. 23/2015 privind
activitatea de psihologie in M.A.1., toate cu modificérile si completarile ulterioare si a
Notei-Raport nr. 1240189 din 21.06.2023 aprobata de conducerea M. A .,

Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea, cu sediul in municipiul Oradea, str.
Dunarea nr. 3, judet Bihor, organizeaza

CONCURS:

Sectiunea I — Postul scoase la concurs

Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter de politie din cadrul
Compartimentului Strctura de Securitate prin recrutare din sursa interna, din randul
agentilor de politie din cadrul M.A.L., absolventi de studii superioare care indeplinesc
conditiile legale, in vederea incadrarii prin trecerea in corpul ofiterilor de politie, astfel:

- ofiter specialist principal II la Compartimentul Structura de Securitate,
pozitia 63 din statul de organizare al Spitalului Clinic ,,Avram lancu” Oradea.

NESECRET
Pg.1 din 8



Sectiunea a-11-a — Conditii de participare

Pot participa la concurs candidatii care detin calitatea de agenti de politie si care
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului scos la concurs, astfel:

a) sa fie declarati APT la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) sad nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) s nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27°21 alin.

(2) sau art. 27”25 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa fi obtinut calificativul de cel putin «biney» la ultimele doua evaluari anuale de

Serviciu;

e) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:

Pregatire de baza —studii universitare de lungd duratd sau ciclul I de studii
universitare (in sistem Bologna), cu diploma de licentd sau echivalenta, intr-unul din
urmatoarele domenii de licentd: matematicd (specializarea matematicd informatica),
informatica, fizica (specializarea fizicd informatica), inginerie electrica (specializarea
inginerie electrica si calculatoare), inginerie electronica si telecomunicatii, calculatoare si
tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, cibernetica, statisticd si informatica
economica (specializarile cibernetica economicd si informaticd economicd), stiinte
ingineresti  aplicate (specializarile informatica industriald), inginerie electrica
(specializarile informatica aplicata si inginerie electrica)

Autorizatii speciale :

- sa detina/sa obtina autorizatic de acces la informatii clasificate/certificat de
securitate nivel STRICT SECRET?;

Vechime in munca — minim 3 ani, din care in M.A.l minim 2 ani;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Conform prevederilor art. 22, alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 a O.M.A.l. nr.
140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi
consultata de candidatii inscrisi la concurs, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate. Documentul poate fi solicitat Tn scris secretarului
comisiei de concurs.

Sectiunea a-l11-a — Requli privind inscrierea la concurs

Tnscrierea candidatilor si transmiterea dosarului de concurs, in volum complet,
se va face din data de 20.09.2023 pana la data de 29.09.2023 ora 14.00.

Y Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie §i pus la
dispozitie in conditiile legii.
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1. in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (1) lit. ”d” din Anexa 3 la
Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic,
documentele necesare fiind depuse prin transmiterea in volum complet, exclusiv Tn
perioada stabilitd potrivit Graficului concursului anexat prezentului anunt, in
format electronic, scanat, la adresa spital.oradea@mai.gov.rosi va cuprinde
urmaitoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV (conform anexelor). Curriculum Vitae model
Europas va cuprinde o adresa de e-mail valida si un numar de telefon mobil functional;

b)  documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta/echivalenta si suplimentul la diploma de licenta —foaia
matricold);

(Sunt acceptate doar adeverinte eliberate conform prevederilor art. 37 din Anexa la
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 657/2014, pentru aprobarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii in sistemul de invatamdnt superior, in sensul ca ,,Dupa promovarea
examenului de finalizare a studiilor absolventilor li se elibereaza o adeverinta de absolvire a
studiilor, al carui termen de valabilitate este de maximum 12 luni de la data finalizarii
studiilor.”);

(Cetatenii romdni care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice)

c) actul de identitate;

d) certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatul de casatorie, precum si, dupa caz, hotarari judecatoresti privind starea civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare (conform modelului anexat);

f) declaratia privind evaluarea psihologica (conform modelului anexat);

g) adeverintd cliberata de unitatea de provenientd (pentru agentii de politie
care nu sunt incadrati la Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea) din care sa rezulte
ca:

- are calitatea de agent de politie;

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2)
sau art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaludri anuale de serviciu cu mentionarea
perioadei pentru care au fost intocmite evaluarile de serviciu;

- vechimea in M.A.L;

h) adeverintd de la locul de munca avut anterior incadrarii in M.A.IL., din care sa
rezulte vechimea la locul de munca, functia ocupata si vechimea in specialitatea studiilor;

Adeverintele sunt valabile doar dacda au fost emise ulterior publicarii prezentului
anunt de concurs.
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Documentele vor fi transmise intr-o arhivd cu numele candidatului, iar
dimensiunea acestuia nu trebuie sa depaseasca 5 MB.

La rubrica ,,Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele
lui, precum si structura la care doreste sa se inscrie. Ex: Popescu lon — Structura de
Securitate.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 29.09.2023 ora 14.00, nu
se vor mai efectua inscrieri sau depunerea de documente constitutive ale dosarului de
concurs.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce
constituie dosarul de recrutare prin orice altd modalitate decat cea in format electronic
scanat, la adresa de e-mail spital.oradea@mai.gov.ro, documentele urméand a nu fi luate
in considerare in situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementatda in prezentul
paragraf.

Fiecare candidat Tnscris la concurs va primi un cod unic de identificare (numarul de
Tnregistrare a dosarului de concurs), care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga
procedura de concurs (afisare rezultate, etc).

Codul unic de identificare va fi transmis fiecarui candidat la adresa de e-mail
indicata de citre acesta in Cererea de Inscriere, la rubrica prevazuta in acest sens.

Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai

Sus.

- documentele care necesitd a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii,
etc.) vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior
scanate In format pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail indicatd mai
sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si
integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea
fisierului fiind compusd din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu:
Popescu lon-act identitate, Popescu lon-cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica
inaintea transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca, continutul este
scanat integral (corespunde cu documentul original. Ex: diploma de licenta este scanata
fatd-verso) si este lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise 1in format
electronic printr-un singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totald a
tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru
inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 5 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
grad (optional), nume, prenume, candidat, continutul e-mailului si concursul la care se
inscrie (Ex: Candidatul/Agent de politie Popescu Ion-Dosar de recrutare inscriere concurs
structura de securitate).

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate
comisiei de concurs pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor prin grija

secretarului de concurs. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc
NESECRET
Pg.4 din 8


mailto:spital.oradea@mai.gov.ro

conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect Intocmite si
depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere
daca transmit dosare de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmatoarea zi lucratoare, ulterioard inregistrarii cererii de inscriere insotita de
documentatia aferentd, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa,
respectiv spital.oradea@mai.gov.ro, de confirmare a primirii cererii, precizandu-se si
codul unic de Tnregistrare.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmare in termenul previzut mai sus,
acesta se poate adresa Biroului Resurse Umane la nr. de tel 0359/427610, interior 28122.

Candidatii declarati admis depun documentele prevazute la constituirea dosarului
de concurs care se vor certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se va semna
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate mai sus pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in
care activitatile de certificare pentru conformitate cu originalul nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu
sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescdtoare a notelor obtinute.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect
intocmite si transmise in termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.

Sectiunea a-1V-a — Reguli privind examinarea psihologica

Pana la data de 13.10.2023, candidatii inscrisi vor sustine examinarea
psihologica.

Locul, data si ora desfasurarii examinarii psihologice vor fi stabilite dupa
incheierea perioadei de inscriere, in functie de numdrul candidatilor inscrisi si vor fi
comunicate in timp util prin postare pe pagina de internet a institutiei
https://dm.mai.gov.ro/scai/cariera.

Rezultatele la examinarea psihologica vor fi afisate prin postarea pe pagina
de internet a unitatii https://dm.mai.gov.ro/scai/cariera..

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se
depun personal la Spitalul Clinic ,,Avram lancu” Oradea - Biroul Resurse Umane, in
termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, conform art. 20 din O.M.A.l. nr. 23
din 09.03.2015 privind activitatea de psihologie Tn Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora §i locul unde
se va organiza testarea psihologica, acestia fiind obligafi sa se informeze prin verificarea
permanenta a paginilor de Internet indicate mai sus.
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Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice gi nu vor putea solicita o reprogramare.

Sectiunea a- V-a- Validarea sau invalidarea candidaturilor

Dosarele candidatilor vor fi verificate de comisia de examen/concurs, pana la data
de 20.10.2023, iar lista candidatilor care indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se va afisa, pe pagina de internet
a unitatii https://dm.mai.gov.ro/scai/cariera, pana la data de 23.10.2023.

Sectiunea a-VI-a — Desfasurarea concursului (proba de concurs)

a. Concursul va consta intr-o singura proba, test scris, respectiv rezolvarea
unui test grili cu intrebari din tematica si bibliografia anexati prezentului anunt
(anexa nr. 1)

Proba scrisd constd in susfinerea unui test grild pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului, care va fi inregistrat/supravegheat audio-video
si se va desfasura in data 31.10.2023, intr-o locatie ce va fi comunicatd in timp util
candidatilor pe pagina de internet a unitatii https://dm.mai.gov.ro/scai/cariera.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10, 1 punct fiind
acordat din oficiu.

Nota de promovare a testului scris este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,,admis”, iar cei care nu au
promovat sunt declarati ,,respins”.

In sili au acces numai candidatii, dupa verificarea identititii acestora, precum si
membrii comisiel si secretarul acesteia, reprezentanti ai CNP-ului si ai organizatiilor
sindicale reprezentative ale politistilor, supraveghetorii si specialisti in comunicatii si
informatica, dupa caz.

Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sala si
niciun candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de
predarea acesteia. Candidatii pot parasi sala si in situatii de urgentd, caz in care acestia
vor fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs.

La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului acordat probei, fiecare candidat va
preda, pe baza actului de identitate, comisiei foaia de raspuns si ciornele, subiectele
rezolvate pe ciorne nefiind luate in considerare la corectare.

Pana la predarea ultimei lucrdri, in sald vor ramane permanent 5 (cinci) candidati
sau, daca numarul acestora este mai mic, toti candidatii.

Evaluarea la testul tip grila se face in prezenta candidatilor.

In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si un pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastra (nu vor avea voie cu
materiale documentare, dictionare, notite, Tnsemnari, precum si cu orice alte mijloace de
calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri/ stilouri care permit stergerea si rescrierea.
Fraudele, precum si tentativa de sdvarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.
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Testul scris si interviul se inregistreaza audio si/sau video conform art. 24 din
Anexa nr. 3la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostinta prin afigare la avizierul unitatii si prin postare pe pagina de internet a
unitatii https://dm.mai.gov.ro/scai/cariera la data de 31.10.2023.

b. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singura data in termen de 24 de ore
de la afisare, iar contestatiile se depun pe adresa de e-mail spital.oradea@mai.gov.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere, 02.11.-03.11.2023.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa (testul grild) este
definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet - _https://dm.mai.gov.ro/scai/cariera .

Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa si este declarat ,,admis”
candidatul care a obtinut cea mai mare nota in ordinea descrescatoare a acestora,
dintre candidatii inscrisi la concurs.

c. Interviul de departajare

- In situatia in care, mai multi candidati au aceeasi noti, departajarea candidatilor
se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, fiind declarat “admis” candidatul care obtine nota cea mai mare.

- Interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solutionare a contestatiilor,
pe baza aceleasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o datd ce va fi
comunicatd prin postarea pe pagina de internet a institutiei https://dm.mai.gov.ro/
scai/cariera.

d. Rezultate finale
Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe
pagina de internet a institutiei https://dm.mai.gov.ro/scai/cariera.

Sectiunea a-VI1l-a — Alte precizari

Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Agentului de politie declarat ,,admis” la concurs i se acorda gradul profesional in
functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, conform Legii nr.
360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul in care avizele/autorizatiile/documentele prevazute nu sunt detinute si nu
se obtin ulterior dupd numirea in functie, politistul va fi pus la dispozitie conform art.
27721 alin. 1 lit. d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului cu modificarile si
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completarile ulterioare prin aplicarea art. 571, alin. 6 din anexa 3a O.M.A.l. nr.
140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului
Clinic ,,Avram Iancu” Oradea, la telefon 0359/427610, interior 28122, in zilele
lucratoare, interval orar 13.00-15.00 si de pe pagina de internet a Spitalului Clinic
,Avram lancu” Oradea -  https://dm.mai.gov.ro/scai/, la sectiunca Cariera (atasat
anuntului de concurs).

ANEXE:

Anexa 1 Tematica si bibliografia de concurs
Anexa 2 Graficul desfasurarii concursului
Anexa 3 Cerere inscriere

Anexa 4 Declaratie

Anexa 5 Declaratie privind evaluarea psihologica
Anexa 6 Curriculum- vitae
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