ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar Unic
DIRECTIA MEDICALA Nr.
Oradea

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
M.A.I, Ordinului M.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.1., toate cu modificarile si
completdrile ulterioare si avand in vedere Nota- Raport nr. 1180009 din 02.04.2021.

Spitalul Clinic "Avram Iancu" Oradea, subordonat Directiei Medicale, cu sediul in municipiul
Oradea, strada Dunarea, nr. 3, jud. Bihor, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post de executie
vacant de de Medic primar I — ofiter de politie, specialitatea expertiza medicald a capacitatii de munca, in cadrul
Comisiei de Expertiza Medico-militare, pozitia 82 din statul de organizare al unitatii, prin incadrare directa ca
ofiter de politie, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele
pentru ocuparea postului vacant.

Potrivit art. 22 alin.(2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului poate fi consultatd de catre candidati, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la Biroul Resurse Umane
din cadrul Spitalului Clinic "Avram lancu" Oradea, cu sediul in municipiul Oradea, strada Dunarea, nr. 3,
judetul Bihor.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele condifii legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, astfel:

1. Conditii legale:

a)sa aiba cetiatenia romana si domiciliul in Romania;

b)sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c¢)sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)sa fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic;'

e¢)sd aiba varsta minim 18 ani impliniti;

f) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g)sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h)sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatarea;

i) sd nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j)sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contrctul individual de
muncdpentru motive disciplinare n ultimii 7 ani;

k)sa nu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

Candidatul care a fost declarat ,,admis’’ la concurs nu trebuie sa aiba la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

! Indeplinirea conditiilor se constati de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare mdicali si evaluare psihologica, potrivit reglementirilor
specifice in domeniu. In cazul in care se constata neindeplinirea uneia dintre conditii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.
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II. Criterii specifice:
Pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist persoancle care indeplinesc criteriile specifice

previzute de art. 10 alin. (1*2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara,

b) daca prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu
dobandesc un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

Pot fi recrutate in vederea reincadrarii ca politist persoanele care indeplinesc criteriile specifice prevazute de
art. 10 alin. (172) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, si
nu le-au Incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), c), g)-i), k), 1) si n) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Verificarea criteriului prevazut la pct. Il lit. a) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.
III. Cerintele postului:
- Pregatire de bazi: studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd/echivalenta in domeniul medicing, specializarea medicina generala;
- Pregatire de specialitate: studii de rezidentiat in specialitatea expertizd medicald a capacitatii de

munca;
- Saaiba o vechime in munca de minim 9 ani. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei /specialitatea structurii/ exercitarea profesiei sau functiei: minim 5 ani/-/5/;
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:

- sa detina Certificat de membru al Colegiului Medicilor - medic primar in specialitatea expertiza
medicald a capacititii de munca, aviz anual privind exercitarea profesiei de medic valabil la data
concursului

- medic primar confirmat prin O.m.s. In specialitatea expertiza medicala a capacititii de munca

- asigurarea de raspundere civild profesionald care sd aiba incluse obligatoriu despagubiri pentru
daune morale si daune materiale

- sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate/certificat de securitate nivel SECRET DE

SERVICIU? (poate fi obtinuti si dupa ocuparea postului);

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, previzute in
prezentul anunt.

II. REGULI PRIVIND iNSCRIEREA LA CONCURS SI DOCUMENTELE NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic la adresa de e-
mail spital.oradea@mai.gov.ro, un dosar de recrutare care va contine un opis cu urmaitoarele
documente:

a) cerere de inscriere adresatd directorului general al Spitalului Clinic “Avram lancu” Oradea (prin
depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor, conform
modelului anexat),

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licentd sau echivalentd cu rezultatele examenului de licentd, insotite de supliment
descriptiv/supliment la diploma/foaia matricola, certificat de confirmare medic primar in specialitatea
expertizd medicala a capacitatii de munca);

2 - . 5 . . . . . .

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii.
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c) copii ale certificatului de membru al Colegiului Medicilor - medic primar in specialitatea expertiza
medicala a capacitatii de munca vizat pe anul in curs si a avizului anual privind exercitarea profesiei de medic
valabil la data concursului, precum si copie a asigurdrii de malpraxis (in termen de valabilitate);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca® si, daci este cazul, a livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/ sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild;

f) autobiografie ( cu respectarea strictd a Indrumarului pentru intocmirea autobiografiei), tabel
nominal cu rudele candidatului cu respectarea instructiunilor prevazute in Nota de subsol, datat si semnat
de catre candidat, iar pe coloana nr. 9 semnatura fiecarei rude a candidatului, conform modelelor
anexate;

g) extras de pe cazier judiciar/ certificat de cazier judiciar ;

h) o fotografie color 9x12 cm si 3 fotografii 3,5x2,5;

1) dosar medical (eliberat de medicul de unitate) adeverintd eliberatd de catre medicul de familie, care
cuprinde antecedentele medicale personale semnificative si care atestd ca starea de sdndtate este corespunzatoare
postului pentru care candideaza, eliberata cu cel mult 3 luni anterior derularii selectiei;

j) aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un psiholog
autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa);

1) declaratia din care sa reiasa daca, in ultimele 6 luni au fost evaluati psihologic in acelasi scop (anexa);

m) persoanele care au calitatea de cadru militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutate o adeverinta
eliberatd de unitatea care are in gestiune dosarul personal din care sd rezulte motivul incetarii raporturilor de
serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut;

n) declaratia, pe propria rdspundere, din care sa rezulte ca persoana care candideaza:

- nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- nu se afla In curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

0) Curriculum Vitae model Europass (conform modelului anexat);

p) recomandare de la ultimul loc de munca (trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu caracterizarea

profilului profesional si moral al persoanei)

Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate
de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail spital.oradea@mai.gov.ro - fiecare document va fi scanat si salvat
intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul
fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere inscriere, etc.);

Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu documentul
original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este vizibil;

Documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 5 MB;

E-mail- ul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoare forma: nume, prenume,
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Candidatul Popescu loan-Dosar de
inscriere concurs expertiza medicala a capacitatii de munca).

3 . . e o o . N . . R <

Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestata in temeiul unui contract individual de munca

constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de
angajator, conform prevederilor legale in vigoare.
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Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat ,,Admis” va prezenta documentele
solicitate in original, in vederea certificirii pentru conformitate cu originalul si semnarii de catre
secretarul comisiei de concurs. Originalul documentelor se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.
Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd la initiativa candidatului, situatie in care nu se
mai certificd copiile de catre secretarul comisiei de concurs.

in situatia in care candidatul declarat ,Admis” nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art.
57”1 alin. (5), din ordinul mentionat anterior, se aplici in mod corespunzator.

Data limita pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este 14.01.2022 ora 14.00.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

In conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare,
la solicitarea candidatilor, numéarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni
si cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urménd a fi
folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea probei concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu
privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la sediul Spitalului Clinic “Avram Iancu” Oradea si se posteaza pe pagina de internet
www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de
concurs.

I1I. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va consta in sustinerea unui test-grild pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite mai jos, la data de 10.02.2022
ora L.OO.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor si se
vor comunica acestora prin postarea unui anung ulterior pe pagina de internet a Spitalul Clinic “Avram
lancu” Oradea www.spitalmaioradea.mai.gov.ro si la avizierul unitatii.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului de
identitate valabil dupa ce in prealabil le-a fost efectuat triajul epidemiologic.

Sustinerea testului-grild poate fi inregistrat/supravegheat video.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grila se face cu note de la 1 la 10. Un punct se acorda din
oficiu.

Nota de promovare este minimum 7.00.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul-grila.

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitatii organizatoare a concursului si se
posteaza pe pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza aceleiasi
tematici i bibliografii stabilite la testul-grild, la o datd ce va fi comunicatd prin postarea unui anung
ulterior pe pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi precum si la avizierul unitatii.

Interviul nu se contesta.

IV. DEPUNEREA ST SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul-grila, poate formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.
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Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Spitalul Clinic “Avram Iancu” Oradea sau se pot transmite in
format electronic, la adresa de e-mail:spital.oradea@mai.gov.ro.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul-grila este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la sediul Spitalul Clinic “Avram lancu”
Oradea si se posteaza pe pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi

V. EVALUAREA PSTHOLOGICA
Programarea la evaluarea psihologica se face prin grija Biroului Resurse Umane din cadrul
Spitalul Clinic “Avram lancu” Oradea si se va realiza de catre psihologi din cadrul Centrului de
Psihosociologie al M.A.I. din municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2.

Data, ora, locul si celelalte detalii privind evaluarea psihologica vor fi comunicate candidatilor prin
postarea prin pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi, precum si la avizierul
unitatii.

Rezultatele la  evaluarea psihologicd se comunicd pe pagina de internet
www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi si prin_afisare la avizierul unitatii iar candidatii declarati inapti
au posibilitatea de a depune in termen de 3 zile lucratoare de la afisare, eventualele contestatii temeinic
argumentate la sediul unitatii organizatoare. Contestatiile se solutioneaza de Centrului de Psihosociologie
al M. A L., care va comunica rezultatul analizei acestora.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va

organiza testarea psihologica fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de
internet indicate mai sus si consultarea avizierului unitaitii.

VI. EXAMINAREA MEDICALA

Fisa medicala se va face cu platd exclusiv de catre candidatul declarat ,,Admis” la concurs si ,,Apt” in urma
sustinerii evaludrii psihologice, la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea.
Candidatului declarat admis nu i se va inmana adresa individuald de trimitere, ci va fi planificat pentru
efectuarea evaluari medicale in baza unei adrese oficiale ce va fi transmisa, de catre Biroul Resurse Umane.
Atentie! Fisa medicala este document care face parte din dosarul de candidat si trebuie finalizata.
Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data ludrii la cunostiinta a concluziei examinarii/examenelor medicale

V. PRECIZARI REFERITOARE LA INCADRAREA PE POST
A CANDIDATULUI DECLARAT ,, ADMIS”

Candidatul declarat ,,admis” este incadrat in functia minima prevazutd de lege corespunzatoare
gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 12 luni.

La expirarea perioadei de proba, politistul sustine examenul de definitivare in profesie. Politistului
declarat nepromovat 1i Inceteaza raportul de serviciu.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei care dobandeste statutul de politist prin incadrare
directa, potrivit art. 9 alin. (2*2) sau (3), 1 se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de
vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.

Astfel, in baza prevederilor art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa 6 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.1., cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul incadrat direct ca politist in functii cu specializari
prevazute in fisa postului pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare in asemenea
specializari, 1 se acorda grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor
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absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor militare detinute in rezerva, dupa
cum urmeaza::

e laun stagiu de pana la 5 ani - subinspector de politie;
la un stagiu intre 5 si 7 ani - inspector de politie;
la un stagiu intre 8 i 10 ani - inspector principal de politie;
la un stagiu intre 11 si 14 ani - subcomisar de politie;
la un stagiu intre 15 si 18 ani - comisar de politie;

e laun stagiu de 19 ani si peste - comisar-sef de politie
In cazul politistului - personal de specialitate medical, perioada de rezidentiat stabilita potrivit prevederilor
legale se ia in calcul la acordarea gradului profesional.

Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot

ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte
unitati.

VL. REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire la
etapele concursului: Inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atentd a paginii de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro
>Anunturi, precum si avizierul unitdfii organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare la
concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un
pix cu pastd de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare si mijloace de comunicare).
Fraudele, precum si tentativa de sdvarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0359/427610, interior 28122, in zilele lucriatoare, in
intervalul orar 13.00-15.00.

VII - GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

> 14.01.2022 ora 14." - data limitd de depunere a dosarelor de recrutare in vederea participarii la
concurs;

»> 02.02.2022 — verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de concurs (se va face cu minim 5 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii concursului).

» 04.02.2022 afisarea la sediul Spitalul Clinic “Avram lancu” Oradeasi publicarea pe site-ul de
internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi a listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs (se va face cu minim 3 zile lucratoare Inainte de data
desfasurarii concursului);

> 10.02.2022 ora 13.” - sustinerea probei de concurs - test-grild pentru verificarea cunostintelor

necesare Indeplinirii atributiilor postului;

10.02.2022 - afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati;

depunere contestatii - In termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor testului-grila;

afisare rezultat contestatii - in termen de maxim de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor;

» Afigarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului (in perioada 10.02.2022 — 14.02.2022, in
raport de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii).
Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afigare la sediul Spitalul

Clinic “Avram Iancu” Oradea si publicarea pe site-ul de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro

YV V
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>Anunturi. Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul Spitalul Clinic “Avram lancu” Oradea si publicarea pe site-ul de internet
www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi.

ATENTIE!
in contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus -
SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii fizice.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afld in incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o declaratie din
care sa rezulte ca nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezintd simptomatologie specifica imbolnavirii
cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina
de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
ITEMATICA

1. Criterii de diagnostic functional si de evaluare a capacitdtii de munca in boala cardiaca ischemica
(BCI);
Criterii de diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca in hipertensiunea arteriala
esentiala;
Evaluarea functionald si aprecierea capacitatii de munca in arteriopatiile periferice;
Evaluarea functionald si aprecierea capacitatii de munca in insuficienta venoasa cronica;
Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitatii de munca in BPOC;
Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitatii de munca in diabetul zaharat tip
1;
7. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitdfii de muncd in amputatiile
membrelor superioare;
8. Criterii pentru diagnosticul clinic, diagnosticul functional si al capacitatii de muncd in bolile
reumatismale;
. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si al capacitatii de munca in discopatii;
10. Evaluarea diagnosticului clinic si functional in expertiza capacitatii de munca a tulburarilor
psihiatrice;
11. Pensia de invaliditate conform Legii nr. 263/2010.( art. 68- art. 82)
12. Pensia de invaliditate conform Legii nr. 223/2015.( art. 34- art. 46)
13. Constituirea, organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de expertizd medico-militard in
M.ALL.
14. Statutul politistului (drepturi, indatoriri, restrangerea execrcitiului unor drepturi sau libertati).
BIBLIOGRAFIE

1. H.G. nr. 155 din 23 februarie 2011 pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si
de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele I, II si IIT de invaliditate

2. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
3. Legea nr.223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat .
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4. Ordin nr. 98 din 15 iunie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind constituirea, organizarea,
functionarea si atributiile comisiilor de expertiza medico-militara.
5. Legea nr. 360 din 06 iunie 2002 (*actualizata*) privind Statutul politistului.

*NOTA: Se va avea in vedere legislatia actualizati, cu toate modificirile si completirile intervenite pani in ziua sustinerii
probei de concurs/interviului de departajare.

Actele normative mentionate In bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte sau sectiuni, vor fi
studiate 1n totalitate.

ANEXE:
1. Model Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant

2. Model Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
3. Model Curriculum vitae Europass
4. Model Declaratie privind evaluarea psihologica

5. Indrumar completare autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
6. Declaratia, pe propria raspundere (Anexa 5)
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ANEXA 1
Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant

Domnule Director,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(@d) la data de in localitatea
judetul/sectorul cetdtenia posesor/posesoare
al/a cartii de identitate seria , nr. , eliberata de , la data de
,  telefon CNP cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul strada nr.
bloc , etaj _ apartament _ absolvent(a), al(a)
forma de invatamant
, sesiunea , specializarea , de profesie
, salariat(a) la

, starea civila

, cu serviciul militar , la arma , trecut In rezerva cu

gradul

Va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Spitalul Clinic “Avram Iancu” Oradea , in

vederea ocupadrii postului vacant de , din cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul).
Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile si completarile ulterioare.
Ma oblig ca in situatia nepromovarii concursului, sd& ma prezint in maxim 30 de zile de la sustinerea
acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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ANEXA 2

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare

Domnule Director,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

si al (a) , nascut(a) la data de in localitatea

, judetul/sectorul CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI

seria nr. , eliberat(a) de , la data de in calitate de

candidat la concursul de , organizat de

(admitere/incadrare din sursi externdl/incadrare directi/trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie)
Spitalul Clinic “Avram Iancu” Oradea, la data ,
declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le

indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie sau grupare interzisa de lege sau care promoveazd idei si
interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din
care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cd in situatia in care vor
cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(da)/incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs
ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa Inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(a) cu
suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/ cheltuielile efectuate cu pregatirea
subsemnatului(ei)/trecut(a) In rezerva/sa-mi inceteze raporturile de serviciu/muncd, dupa caz.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor
cu caracter personal, In conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Mentionez cd am fost/nu am fost Incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publicad si siguranta
nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au Incetat

raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie motivul-la cerere,

demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. (___) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat personal

datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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e
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

ANEXA 3

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionald
relevantd, Incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent
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Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscutda(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitdti sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs | Exprimare
conversatie oral scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinfd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul (a) ,

CNP , in calitate de candidat(d) la concursul organizat de

in vederea ocupdrii functiei vacante de

din cadrul

, la pozitia din statul de organizare al unitatii,

declar pe propria raspundere ca in ultimele 6 luni nu am fost evaluat psihologic /
am fost evaluat psihologic pentru trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de

politie si am fost declarat APT / INAPT psihologic.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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ANEXA 5

DECLARATIE,
Subsemnatul (a), , fiul (fiica) lui
si , nascut(d) la data de , in localitatea , judetul/ sectorul
,posesor/posesoare alla  B.IL/CI seria __ , nr eliberat/a
de , la data de , In calitate de candidat/a la concursul organizat de Spitalul
Clinic ,,Avram lancu >’ Oradea, In vederea ocuparii postului vacant de la

pozitia din

statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursd externd, declar pe propria raspundere cd am luat
cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din niciun partid, organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, nu am desfasurat activitati de politie
politica, astfel cum sunt definite prin lege si nu am fost destituit dintr-o functie publica in ultimii sapte ani.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in situatia in care vor
conditiilor de recrutare, nu voi fi Incadrat, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor datesi de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat personal

datele din prezenta declaratie.

Data: Semnatura
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Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastrd, lizibil, fard stersaturi sau
prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul si data nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul - indicandu-se denumirea actuald a
localitdtilor), prenumele pdrintilor, domiciliul, cetdtenia, starea civild, studii, limbi straine
cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa
si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor in care si-a desfasurat sau
isi desfdsoarad activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisa vor fi indicate 2 - 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau In executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat
taptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu
privire la sotie/ sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a fdcut in strdinatate, motivul - in interes de serviciu sau
personal - in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) Date despre parintii, sotia/ sotul, fratii/ surorile candidatului - numele si prenumele, data si
locul nasterii, cetdtenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia
(situatia actuala), domiciliul si numarul de telefon;

b) Date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) Pentru parintii sotiei/ sotului, fratii/ surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate In autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: "Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si o
semnez, asumandu-mi raspunderea exactitatii tuturor datelor".

Data: Semnatura:
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