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SPITALUL CLINIC ,,AVRAM IANCU” ORADEA

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.1, Ordinului M.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.I.,
toate cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere Nota- Raport nr. 1180631 din
03.12.2021.

Spitalul Clinic "Avram Iancu" Oradea, subordonat Directiei Medicale, cu sediul in
municipiul Oradea, strada Dunarea, nr. 3, jud. Bihor, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui
post de executie vacant de ofiter specialist principal I in cadrul Serviciul Logistic — compartiment
Administrarea Patrimoniului Imobiliar, pozitia 22 din statul de organizare al unitétii, prin incadrare directa
ca ofiter de politie, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Potrivit art. 22 alin.(2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului poate fi consultata de catre candidati,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la Biroul Resurse
Umane din cadrul Spitalului Clinic ,,Avram lancu" Oradea, cu sediul in municipiul Oradea, strada
Dunarea, nr. 3, judetul Bihor.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, astfel:

1. Conditii legale:

a)sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d)si fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic;'

e¢)sd aiba varsta minim 18 ani impliniti;

f) sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g)sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h)sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatarea;

i) sd nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k)sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

Candidatul care a fost declarat ,,admis’’ la concurs nu trebuie sa aiba la Incadrare, calitatea de

! indeplinirea conditiilor se constati de structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare mdicala si evaluare psihologica, potrivit reglementirilor
specifice in domeniu. In cazul in care se constata neindeplinirea uneia dintre conditii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
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membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

II. Criterii specifice:
Pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist persoanele care indeplinesc criteriile specifice

previzute de art. 10 alin. (1*2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara,

b) daca prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu
dobandesc un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

Pot fi recrutate In vederea reincadrarii ca politist persoanele care indeplinesc criteriile specifice
prevazute de art. 10 alin. (172) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile i
completdrile ulterioare, si nu le-au Incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k),
D sin) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile i completarile ulterioare.

Verificarea criteriului prevazut la pet. I lit. a) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

III. Cerintele postului:
Pregatire de baza: - studii superioare de lunga duratd, civile sau militare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in: - domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd inginerie
civila, domeniul de licentd inginerie civild, specializarea: constructii civile, industriale si agricole,
constructii si fortificatii sau inginerie civild, domeniul de licentd ingineria instalatiilor,
specializarea instalatii pentru constructii-pompieri
Pregitire de specialitate: cursuri de specializare si perfectionare ulterioare pregitirii de bazi;

- Sa aiba o vechime Tn munca de minim 5 ani. Vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani.

- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului

- Sa obtini autorizatie de acces la informatii clasificate/certificat de securitate nivel SECRET?,
dupa numirea in functie;

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, previzute in
prezentul anunt.

Candidatii care detin calitatea de agenti de politie, pe lingd conditii legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa fie declarati ,,Apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop (anterior sustinerii

probei de concurs, la o data ce va fi comunicata prin afisare pe pagina de internet a unitatii),

- sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art 27”21 alin (2) sau art.

27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002-privind Statutul politistului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- sa fii obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doud evaluari anuale de serviciu.

II. REGULI PRIVIND iINSCRIEREA LA CONCURS SI DOCUMENTELE NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic la adresa de
e-mail spital.oradea@mai.gov.ro, un dosar de recrutare care va contine un opis cu documentele
prevazute de art 59 alin.1 Aanexa 3 la Omai 140/2016:

a) cerere de inscriere adresatd directorului general al Spitalului Clinic “Avram lancu” Oradea
(prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor,
conform modelului anexat),

2 4 . ~ . . . .. . .

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in funcfie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii.
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b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diplomd de licenta sau echivalentd cu rezultatele examenului de licentd, insotite de supliment
descriptiv/supliment la diploma/foaia matricola);

c) copii ale actului de identitate, carnetului de muncéd/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca’ si, daci este cazul, a livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/ sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild;

e) autobiografie ( cu respectarea stricta a Indrumarului pentru intocmirea autobiografiei), tabel
nominal cu rudele candidatului cu respectarea instructiunilor prevdazute in Nota de subsol, datat si
semnat de catre candidat, iar pe coloana nr. 9 semnatura fiecarei rude a candidatului, conform
modelelor
anexate;

f) extras de pe cazier judiciar/ certificat de cazier judiciar ;

g) o fotografie color 9x12 cm si 3 fotografii 3,5x2,5;

h) dosar medical (eliberat de medicul de unitate) adeverinta eliberatd de catre medicul de familie, care
cuprinde antecedentele medicale personale semnificative i care atesta ca starea de sandtate este corespunzatoare
postului pentru care candideaza,eliberata cu cel mult 3 luni anterior deruldrii selectiei;

i) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor gi munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un psiholog
autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;

j) declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (anexa);

k) declaratia din care sa reiasa daca, in ultimele 6 luni au fost evaluati psihologic 1n acelasi scop (anexa);

1) persoanele care au calitatea de cadru militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutate o adeverinta
eliberatd de unitatea care are in gestiune dosarul personal din care sa rezulte motivul Incetarii raporturilor de
serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut;

m) declaratia, pe propria raspundere, din care sd rezulte ca persoana care candideaza:

- nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

n) Curriculum Vitae model Europass (conform modelului anexat);

0) recomandare de la ultimul loc de munca (trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu caracterizarea

profilului profesional si moral al persoanei)

Agentii de politie pentru inscrierea la concurs, vor prezenta un dosar de recrutare care va contine
urmatoarele documente care se vor depune exclusiv in format electronic la_adresa de e-mail
spital.oradea@mai.gov.ro, pana la data de 12.01.2022

- cerere de inscriere adresatd directorului general al Spitalului Clinic “Avram lancu” Oradea (prin
depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor, conform
modelului anexat),

- Curriculum Vitae model Europass (conform modelului anexat);

- copii ale documentelor care atestda nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licentd sau echivalentd cu rezultatele examenului de licentd, insotite de supliment
descriptiv/supliment la diploméa/foaia matricola);

- copii ale actului de identitate,

- copii ale carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munci® si in specialitate

3 . . o <. . o . . R <

Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestata in temeiul unui contract individual de munca

constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate
de angajator, conform prevederilor legale in vigoare.
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- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/ sotiei si fiecdrui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa);

- declaratia din care sa reiasd daca, in ultimele 6 luni au fost evaluati psihologic in acelasi scop (anexa);

- adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii din care face parte candidatul, care sa

ateste ca:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art.
27°25 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul polifistului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- aobtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

- vechimea in munca si vechimea in specialitate/domeniul postului

Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si
transmise in format electronic pe adresa de e- mail spital.oradea@mai.gov.ro - fiecare document va fi
scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si
continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere inscriere, etc.);

Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde
cu documentul original Ex: diploma de licentd este scanata fatd verso) si este vizibil;

Documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-
mail (ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de cétre candidat
(fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 5 MB;

E-mail- ul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoare forma: nume,
prenume, candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Candidatul Popescu loan-
Dosar de inscriere concurs).

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat ,,Admis” va prezenta documentele
solicitate in original, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul si semnarii de catre
secretarul comisiei de concurs. Originalul documentelor se restituie candidatului dupa certificarea
copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata la initiativa candidatului, situatie
in care nu se mai certifica copiile de catre secretarul comisiei de concurs.

in situatia in care candidatul declarat ,,Admis” nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art.
57”1 alin. (5), din ordinul mentionat anterior, se aplici in mod corespunzitor.

Data limita pina la care se pot transmite dosarele de recrutare este 12.01.2022 ora 15.00.
La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.

In conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane In unitdtile de politie ale M.A.L, cu modificarile si
completarile ulterioare, la_solicitarea candidatilor, numirul de inregistrare al cererii de
participare la concurs poate deveni si cod unic de identificare a acestuia, ca alternativa in
prelucrarea datelor personale, urmind a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
procedura de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare Tnaintea probei concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
respectiv indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu
privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la sediul Spitalului Clinic “Avram lancu” Oradea si se posteaza pe pagina de

4 . . o <. . o . . AT <

Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestata in temeiul unui contract individual de munca

constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate
de angajator, conform prevederilor legale in vigoare.
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internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea probei de concurs.
III. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va consta in sustinerea unui test-grila pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite mai jos, la data de
31.01.2022 ora 13.%.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor
s se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Spitalul Clinic
“Avram lancu” Oradea www.spitalmaioradea.mai.gov.ro si la avizierul unitatii.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil dupa ce in prealabil le-a fost efectuat triajul epidemiologic.

Sustinerea testului-grild poate fi inregistrat/supravegheat video.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului-grild se face cu note de la 1 la 10. Un punct se acorda
din oficiu.

Nota de promovare este minimum 7.00.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul-grila.

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitdtii organizatoare a concursului si se
posteaza pe pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe
baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza
aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul-grild, la o data ce va fi comunicata prin postarea unui
anunt ulterior pe pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi precum si la avizierul
unitatii.

Interviul nu se contesta.

IV. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATILOR

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul-grila, poate formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Spitalul Clinic “Avram lancu” Oradea sau se pot transmite
in format electronic, la adresa de e-mail:spital.oradea@mai.gov.ro.

Contestatiile se solutioneazd in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul-grila este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la sediul Spitalul Clinic “Avram Iancu”
Oradea si se posteaza pe pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi

V.EVALUAREA PSIHOLOGICA
Programarea la evaluarea psihologica se face prin grija Biroului Resurse Umane din cadrul
Spitalul Clinic “Avram lancu” Oradea si se va realiza de catre psihologi din cadrul Centrului de
Psihosociologie al M.A.I. din municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2.

Data, ora, locul si celelalte detalii privind evaluarea psihologica vor fi comunicate candidatilor
prin postarea prin pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi, precum si la avizierul
unitatii.

Rezultatele la  evaluarea psihologicd se comunicd pe pagina de internet
www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi si prin_afisare la avizierul unitatii iar candidatii declarati
inapti au posibilitatea de a depune in termen de 3 zile lucratoare de la afisare, eventualele contestatii
temeinic argumentate la sediul unitatii organizatoare. Contestatiile se solutioneaza de Centrului de
Psihosociologie al M.A.L., care va comunica rezultatul analizei acestora.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii

de internet indicate mai sus si consultarea avizierului unitatii.
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VI. EXAMINAREA MEDICALA

Fisa medicala se va face cu platd exclusiv de cétre candidatul declarat ,,Admis” la concurs si ,,Apt” in
urma sustinerii evaludrii psihologice, la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea.

Candidatului declarat admis nu i se va inmana adresa individuald de trimitere, ci va fi planificat pentru
efectuarea evaluari medicale in baza unei adrese oficiale ce va fi transmisa, de cétre Biroul Resurse Umane.
Atentie! Fisa medicala este document care face parte din dosarul de candidat si trebuie finalizata.
Candidatii pot contesta rezultatul examinirii medicale printr-o contestatie scrisid formulata in termen de
cel mult doua zile de la data luarii la cunostiinta a concluziei examinarii/examenelor medicale

V. PRECIZARI REFERITOARE LA INCADRAREA PE POST
A CANDIDATULUI DECLARAT ,, ADMIS”

Candidatul declarat ,,admis” este incadrat in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare
gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 12 luni.

La expirarea perioadei de proba, politistul sustine examenul de definitivare in profesie.
Politistului declarat nepromovat 1i inceteaza raportul de serviciu.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanei care dobandeste statutul de politist prin
incadrare directd, potrivit art. 9 alin. (2°2) sau (3), i se acordd gradul profesional in functie de
pregatirea sa si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele
postului.

Astfel, in baza prevederilor art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa 6 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile de politie ale
M.A.I, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul incadrat direct ca politist in functii cu
specializari prevazute in fisa postului pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv Tnainte de
incadrare In asemenea specializari, i se acorda grade profesionale 1n raport cu vechimea 1n specialitatea
corespunzdtoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor
militare detinute 1n rezerva, dupa cum urmeaza::

e laun stagiu de pana la 5 ani - subinspector de politie;
e laun stagiu Intre 5 si 7 ani - inspector de politie;
la un stagiu intre 8 si 10 ani - inspector principal de politie;
la un stagiu intre 11 si 14 ani - subcomisar de politie;
la un stagiu intre 15 si 18 ani - comisar de politie;
la un stagiu de 19 ani si peste - comisar-sef de politie
Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot
ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante n aceeasi unitate sau in
alte unitati.

VL. REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire
la etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de
concurs.

Se  impune  verificarea  permanentd §i  atentd a  paginii de  internet
www.spitalmaioradea.mai.gov.ro >Anunturi, precum si avizierul unitatii organizatoare, intrucat
comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
un pix cu pastd de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare si mijloace de
comunicare). Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.
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In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0359/427610, interior 28122, in zilele lucratoare,
in intervalul orar 13.00-15.00.

VII - GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

> 29.12.2021 - afisarea la sediul Spitalul Clinic “Avram lancu” Oradea si publicarea pe site-ul de
internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi, a anuntului referitor la organizarea
concursului;

> 12.01.2022 ora 15.” - data limita de depunere a dosarelor de recrutare in vederea participarii la
concurs;

» 21.01.2022 —verificarea corectitudinii Intocmirii dosarelor de concurs (se va face cu minim 5
zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului).

» 25.01.2022 afigarea la sediul Spitalul Clinic “Avram lancu” Oradea si publicarea pe site-ul de
internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi a listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs (se va face cu minim 3 zile lucrdtoare inainte de data
desfasurarii concursului);

> 31.01.2022 ora 13.” - sustinerea probei de concurs - test-grild pentru verificarea cunostintelor

necesare Indeplinirii atributiilor postului;

31.01.2022 - afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati;

depunere contestatii - In termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor testului-grila;

afisare rezultat contestatii - in termen de maxim de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor;

» Afigarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului (in perioada 31.01.2022 — 02.02.2022, in
raport de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii).

YV V

Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul
Spitalul ~ Clinic  “Avram  lancu” Oradea si  publicarea pe site-ul de internet
www.spitalmaioradea.mai.gov.ro >Anunturi. Orice alte modificari in graficul de desfasurare a
concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Spitalul Clinic “Avram Iancu”
Oradea si publicarea pe site-ul de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi.

ATENTIE!
In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus -

SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii fizice.

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitatii Tn care se desfdsoard
concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie
din care sd rezulte cd nu se afla in izolare sau carantind, cd nu prezintd simptomatologie specifica
imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe
pagina de internet www.spitalmaioradea.mai.gov.ro>Anunturi.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului.

Autorizarea executarii lucrarilor de constructii, obtinerea Certificatului de urbanism si al

Autorizatiei de construire.

Sistemul calitatii in constructii.

Regimul juridic general al monumentelor istorice.

Organizarea apararii Tmpotriva incendiilor in institutiile publice.

Norme de conduita profesionala a politistului.

Efectuarea receptie constructiilor si a lucrdrilor de interventii si reparatii la constructiile din

domeniul public.

Etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice pentru

obiectivele de investitii din fonduri publice.

9. Norme si cerinte privind realizarea unor constructii de calitate.

10. Norme privind verificarea si expertizarea tehnica a constructiilor.

11. intocmirea devizelor pe categorii de lucrari de constructii si a devizului general.

12. Norme de alocare si calculare a spatiilor din administrarea Ministerului Afacerilor Interne.

13. Parametri necesari desfasurdrii activitatilor in spatiile din administrarea Ministerului
Afacerilor Interne.

14. Normele metodologice privind organizarea inventarierii patrimoniului in unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor.

15. Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

16. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. intocmirea dosarului de cadastru si organizarea cadastrului pentru structurile Ministerului
Afacerilor Interne.

18. Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor din unitatile Ministerului
Afacerilor Interne.

19. Asigurarea tehnica a constructiilor aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne.

20. Structura functionald a compartimentelor si serviciilor din spital

21. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare.

N —

Nk w

*

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 422/2001 privind protectia monumentelor istorice,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului.

H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii  aferente acestora.

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-
economice pentru obiectivele de investitii din fonduri publice.

H.G. nr.766/1997 privind aprobarea unor regulamente privind calitatea Tn constructii.

.H.G. nr. 925/1995 pentru aprobarea regulamentului de verificare si expertizare tehnica de

calitate a proiectelor, a executiei lucrarilor si a constructiilor;
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

H.G. nr. 363/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru obiectivele de investitii
finantate din fonduri publice;

O.M.A.L nr. 243/2011 pentru aprobarea normelor metodologice privind utilizarea unor spatii
aflate Tn administrarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

O.M.A.L. nr. 633/2008 privind normele de stabilire a parametrilor necesari desfasurarii
activitatilor in spatiile aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

O.M.A.L. nr. 231/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
inventarierii patrimoniului in unititile Ministerului Administratiei si Internelor.

O.M.A.L nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

O.M.F.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantare si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

LM.A.L. nr. 549/2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile din Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare.

LM.A.L nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completérile ulterioare.

LM.A.L. nr. 664/2008 privind normele de asigurare tehnicd a constructiilor din administrare
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare- Anexa nr. 3, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Hotarare nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania.

*NOTA: Se va avea in vedere legislatia actualizati, cu toate modificirile si completirile intervenite pani in ziua sustinerii
probei de concurs/interviului de departajare.

Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte sau sectiuni, vor fi

studiate in totalitate.

ANEXE:
1. Model Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant

2. Model Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
3. Model Curriculum vitae Europass

4. Model Declaratie privind evaluarea psihologica

5. Indrumar completare autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
6. Declaratia, pe propria raspundere (Anexa 5
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ANEXA 1
Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant

Domnule Director,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) ndscut(d) la data de in

localitatea judetul/sectorul cetdtenia
posesor/posesoare al/a cértii de identitate seria , r. , eliberatd de ,
la data de ,  telefon CNP cu domiciliul
(resedinta) in localitatea , judetul/sectorul strada
nr. ___ bloc , etaj ___, apartament ___, absolvent(d), al(a)
forma de
invatamant , sesiunea , specializarea , de
profesie , salariat(a) la
, starea civila

, cu serviciul militar , la arma , trecut In rezerva cu

gradul

Va rog sda-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Spitalul Clinic “Avram Iancu” Oradea , in

vederea ocuparii postului vacant de , din cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul).
Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca in situatia nepromovarii concursului, sa md prezint in maxim 30 de zile de la sustinerea
acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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ANEXA 2

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare

Domnule Director,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

si al (a) , nascut(d) la data de in localitatea

, judetul/sectorul CNP posesor (posesoare) al (a)

BI/CI seria nr. , eliberat(a) de , la data de , In
calitate de candidat la concursul de

, organizat de

(admitere/incadrare din sursi externdl/incadrare directi/trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de
politie)
Spitalul Clinic “Avram Iancu” Oradea, la data ,
declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe

care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare interzisa de lege sau care promoveaza idei si
interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic
din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul cd in situatia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi Inmatriculat(d)/incadrat(d), chiar dacd rezultatele
obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Dacd o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(a) cu
suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/ cheltuielile efectuate cu pregatirea
subsemnatului(ei)/trecut(d) in rezerva/sa-mi inceteze raporturile de serviciu/munca, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publica si siguranta
nationald (in caz afirmativ urmeaza sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au incetat

raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie motivul-la cerere,

demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. (___) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre iIntregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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e
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

ANEXA 3

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numadr imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativad)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experientd profesionala
relevantd, Incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invdtamant si program de formare

profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent

12

NESECRET



Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscutd(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitdti sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs | Exprimare
conversatie oral scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinfd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul (a) ,

CNP , In calitate de candidat(d) la concursul organizat de

in vederea ocuparii functiei vacante de

din cadrul

, la pozitia din statul de organizare al unitatii,

declar pe propria raspundere ca in ultimele 6 luni nu am fost evaluat psihologic /
am fost evaluat psihologic pentru trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de

politie si am fost declarat APT / INAPT psihologic.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si

am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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ANEXA 5

DECLARATIE,
Subsemnatul (a), , fiul  (fiica)
lui si , nascut(3d) la data de , in localitatea ,
judetul/ sectorul ,posesor/posesoare al/a B.L/C.I. seria , nr. eliberat/a
de , la data de , In calitate de candidat/a la concursul organizat de Spitalul
Clinic ,,Avram Iancu *’ Oradea, in vederea ocuparii postului vacant de la

pozitia din

statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursd externd, declar pe propria raspundere cd am luat
cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din niciun partid, organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, nu am desfasurat activitati de
politie politica, astfel cum sunt definite prin lege si nu am fost destituit dintr-o functie publica in ultimii sapte
ani.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in situatia in care vor
cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi Incadrat, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest
fapt.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor datesi de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut i am completat personal

datele din prezenta declaratie.

Data: Semnatura
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Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneala/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi
sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul si data nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul - indicandu-se denumirea actuald a
localitdtilor), prenumele parintilor, domiciliul, cetatenia, starea civila, studii, limbi straine
cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de
acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pand In prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si
motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor in care si-a
desfasurat sau isi desfdsoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 - 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este In curs de
urmadrire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce
au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor
fi facute si cu privire la sotie/ sot si pdrinti.

Se vor arata deplasdrile pe care le-a facut in strainatate, motivul - in interes de serviciu sau
personal - in ce tdri, perioada.

3. Date despre rude:

a) Date despre pdrintii, sotia/ sotul, fratii/ surorile candidatului - numele si prenumele, data
si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia
(situatia actuala), domiciliul si numarul de telefon;

b) Date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, ardtandu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) Pentru parintii sotiei/ sotului, fratii/ surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: "Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si o
semnez, asumandu-mi rdspunderea exactitatii tuturor datelor".

Data: Semnatura:
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