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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Aprobat in gsedinta de conducere a directorului general al Spitalului Clinic de
Urgentd“ Avram lancu “ Oradea, subordonat Directiei Medicale din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor din data de 25 iulie 2010 si valabil incepand
cu data de 25 iulie 2011.

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art.1

(1) Regulamentul de Ordine Interioara, denumit in continuare “Regulamentul” se
aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de statut si de functia detinuta.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica indiferent de durata
contractului de munca precum si pentru :

a) cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in spital,care pe langa
obligatiile pe care le au pe linie de invatamant sunt obligate sa respecte regulile din
prezentul regulament si sa participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea
desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare ;

b) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare.

c) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate
intre parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu
care intra in contact).

d) pacientii internati si apartinatorii acestora;

Art. 2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din
prezentul regulament se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau
altor activitati pe timpul prezentei in unitate.

Art. 3

(1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex,orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie,optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
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(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

(5) Este interzisa, la locul de munca, orice manifestare de hartuire sexuala,
intrucat aceasta constituie discriminare dupa criteriul de sex.

(6) Prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu
sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea
persoanelor, daca acest comportament este refuzat i reprezinta motivatia pentru o
decizie care afecteaza acele persoane.

(7) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire
sexuala, conducerea spitalului aplica urmatoarele masuri:

- angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, comitand actiuni
de hartuire sexuala si discriminare dupa criteriul de sex vor fi sanctionati conform
prevederilor prezentului regulament;

- sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii
sexuale la locul de munca;

- sa aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei
manifestari de hartuire sexuala la locul de munca, stabilite conform alin. (6),
respectand procedura stabilita la capitolul 8 din prezentul Regulament.

Art. 4 Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

Art.5 in cadrul unitatii, relatile de munca se bazeazé pe principiul consensualitétii
si al bunei-credinte.

Art. 6 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de munca stabilit de conducerea unitatii, ordinea gi
disciplina la locul de munca, executand intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce i
revin potrivit figsei postului;

b) sa respecte prevederile contractului individual de munca, norma de munca,
dispozitiile sefului ierarhic superior, normele de comportare, prezentul regulament
intern si contractul colectivde munca;

C) sa se prezinte la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a putea
executa in bune conditii sarcinile ce ii revin;

d) sa aiba un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze
raporturilor de intrajutorare intre membirii colectivului si combaterea oricaror
manifestari necorespunzatoare;

e) sa asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, varsta, apartenenta etnica, origine nationala, religie, optiune
politica sau antipatie personala; sa respecte dreptul pacientilor.

f) sa respecte secretul de serviciu;

g) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului acestuia sin
numai dupa desemnarea unui inlocuitor;
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h) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

I) sa participe activ la formarea profesionala continug;

j) sa respecte regulile de acces la locurile de munca si de circulatie in institutie;

k) sa poarte echipamentul regulamentar, in perfecta stare de curatenie, precum i
ecusoanele individuale(cand le au in primire).

l) sa apere bunurile din patrimoniul unitatii;

m) sa respecte normele de protectie a muncii si a celor privind folosirea
echipamentelor de protectie si de lucru;

n) sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, sa evite orice
situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile si utilajele unitatii sau ale
tertilor, viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

0) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca in permanenta;

p) in procesul de munca, sa foloseasca optim materiile prime, materiale,
medicamentele si materialele sanitare din dotare, combustibilul si energia;

q) sa respecte prevederile legale privind exploatarea aparaturii medicale, a
instalatiilor, utilajelor si maginilor cu regim de lucru continuu sau cu un grad ridicat
de pericol in exploatare. i

r) sa efectueze orice activitati, potrivit pregatirii si nevoilor unitatii. In situatii
deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari gi la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii;

S) sa respecte obligatiile contractuale fata de angajator in executarea atributiilor
de serviciu;

t) sa anunte unitatea, in cazul in care se afla in concediu medical, in termen de 24
ore de la ivirea acestei situatii;

u) personalul medical, sa declare bolile infecto-contagioase ale lor si ale
membrilor de familie, la intrarea in tura;

V) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

z) sa ia la cunostinta si sa respecte prevederile legale in vigoare, aplicabile
defasurarii activitatii spitalului si indeplinirii atributiilor salariatului.

Art. 7 - Toti salariatii trebuie sa respecte urmatoarele prevederi:

a) fumatul in institutie este interzis, fiind permis numai in locurile special
amenajate in acest scop, in conditiile legii;

b) sunt interzise prezentarea la program sub influenta alcoolului, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice in unitate ori facilitatea comiterii unor asemenea
fapte;

C) sunt interzise lipsa nemotivata de la serviciu gi intarzierile de la program.

d) este interzisa scoaterea de bunuri apartinand unitatii, fara aprobarea sefului
ierarhic superior.

e) este interzisa conditionarea asistentei medicale ori alte servicii de obtinerea
unor foloase.
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Art. 8

(1) Informatiile pe care le obtine angajatul ca efect al executarii contractului de
munca sunt strict confidentiale.

(2) Prin informatii se inteleg toate datele, documentele, prospectele, etc. de care
salariatul a luat cunostinta in timpul procesului de munca.

(3) In cazul incetarii contractului de munca, indiferent de motivele invocate de
parti, angajatul pastreaza obligatia de confidentialitate un termen de 1 an.

(4) Obligatia de confidentialitate subzista si intre salariati referitor la castigurile
salariale ale acestora.

(5) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 9.

Pentru mai mult de trei absente nemotivate precum si prezintarea in mod

repetat la serviciu sub influenta alcoolului, angajatorul poate desface disciplinar
salariatului contractul individual de munca, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 10 incalcarea obligatilor prevazute la art. 8, art. 9 atrage, dupd caz,
raspunderea disciplinara, patrimoniala, civila, contraventionala sau penala a
persoanelor vinovate.

Art. 11

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
leqgii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului individual si cel colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b) s& asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze
inregistrarileprevazute de lege;
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h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 12

Pentru desfagurarea normala a activitatii, intarirea ordinii si disciplinei la fiecare
loc de munca, prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii, altor accidente sau
evenimente deosebite, conducerea unitatii este obligata:

(1) sa stabileasca toate masurile necesare pentru organizarea muncii Si crearea
conditiilor corespunzatoare in vederea folosirii complete si eficiente a timpului de
lucru, desfasurarii normale a procesului muncii, in vederea asigurarii unui
randament maxim;

(2) sa stabileasca, in raport cu profilul unitatii, toate masurile necesare pentru
buna organizare si desfasurare a procesului de munca in conditii de deplina
siguranta, pentru supravegherea permanenta a utilajelor, verificarea punctelor de
control si comanda, respectarea tehnologiilor si a normelor de exploatare,
intretinere si reparatii;

(3) sa puna la dispozitia salariatilor, potrivit dotarii tehnice, materiale,
documentatia si echipamentele de protectie si de lucru, in conformitate cu specificul
muncii si sa stabileasca masuri pentru asigurarea starii lor corespunzatoare;

(4) sa elaboreze instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor,
masginilor, agregatelor si utilajelor din unitate , instructiuni tehnice de lucru, norme de
manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime si materialelor, instructiuni de
protectie a muncii, precum gi celelalte norme specifice activitatii din unitate.

(5) sa stabileasca impreuna cu Comitetul de securitate si sanatate in munca din
unitate si cu responsabilul cu protectia muncii, masuri pentru imbunatatirea
conditiilor de protectia muncii, de respectarea a normelor igienico-sanitare, precum
si pentru asigurarea instruirii salariatilor in acest domeniu;

(6) sa aprovizioneze, la timp si in bune conditii toate compartimentele de lucru
cu materii prime, materiale combustibili si energie, conform normelor de consum
stabilite si cu incadrarea cheltuielilor in limita fondurilor puse la dispozitie prin
bugetul alocat de ordonatorul principal de credite;

(7) sa& examineze sugestiile si propunerile salariatilor, privind imbunatatirea
activitatii si sa informeze asupra modului de rezolvare;

(8) sa asigure respectarea dispozitilor legale cu privire la munca femeilor
gravide, lauze si a celor care alapteaza, munca tinerilor in varsta de pana la 18 ani,
precum si cu privire la timpul de munca si timpul de odihna;

(9) sa asigure conditile necesare stimularii activitatii de cercetare, inventii si
inovatii;

(10) sa stabileasca masuri in conformitate cu istructiunile privind prevenirea si
stingerea incendiilor, pentru mentinerea in perfecta stare de functionare a
mijloacelor necesare acestor actiuni si sa instruieasca personalul pe care il
foloseste; sa stabileasca raspunderi concrete pentru fiecare salariat, privind
prevenirea si stingerea incendiilor, limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor
naturale ce pot provoca pagube materiale unitatii;
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(11) sa stabileasca masuri de asigurare a asistentei medicale pentru salariati
prin reteaua sanitara a M.A.l.; sa urmareasca si sa asigure efectuarea controlului
medical periodic al salariatilor, potrivit normelor in vigoare;

(12) sa prelucreze periodic actele normative de nivel superior si intern, legate de
specificul activitatii unitatii;

(13) sa asigure conditiile pentru respectarea normelor referitoare la pastrarea
secretului de stat si de serviciu;

(14) sa asigure masurile necesare pentru eliberarea legitmatiilor de serviciu si,
dupa caz, a permiselor de intrare, pentru salariatii din unitate, potrivit normelor in
vigoare;

(15) sa asigure masuri pentru intocmirea fisei postului s$i pentru evaluarea in
termenul legal a performantelor profesioanle individuale pentru salariatii din
competenta in conformitate cu dispozitiile legale speciale.

Art.13 in exercitarea atributiilor specifice, stabilite potrivit normelor de competents,
conducerea unitatii are urmatoarele drepturi:

(1) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din unitate;

(2) sa stabileasca masurile necesare organizarii i functionarii unitatii;

(8) sa organizeze un control permanent si exigent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre fiecare salariat din unitate si ia masuri de
sanctionare, in conditiile prevazute de lege, a celor ce incalca normele de disciplina
a muncii sau nu-gi indeplinesc obligatiile prevazute in prezentul regulament, precum
si in contractul individual de munca;

(4) sa stabileasca atributiile si sarcinile specifice pentru fiecare salariat din
unitate, prin inscrierea acestora in fisa postului.

CAPITOLUL 1

COMITETUL DIRECTOR:

Art. 14 (1) In cadrul spitalului se organizeaza si functioneaza un comitet director
format din: directorul general, directorul medical si directorul economic.

(2) Memobrii comitetului director al Spitalului Clinic de Urgenta ,,Avram lancu”
Oradea se subordoneaza nemijlocit directorului general al spitalului si raspund de
organizarea si desfagurarea in bune conditii a tuturor activitatiior medicale si
economice in cadrul sectiilor, laboratoarelor si birourilor a caror activitati le
coordoneaza, potrivit fiselor posturilor;

(3) In conformitate cu legislatia in vigoare, comitetul director are in principal
urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. Propune directorului general, in vederea solicitarii si aprobarii de catre Directia
Medicala :
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« numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;

» organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legi;

5. Propune spre aprobare directorului general si urmareste implementarea de
masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor
de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul financiar-contabil a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectilor si compartimentelor din structura
spitalului pe care il supune aprobarii managerului;

7. Urmaregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii i
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta directorului general, conform
metodologiei stabilite;

10. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de criza;

12. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare directorului general planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

13. Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara
proprie, la solicitarea acestora;

15.  Negociaza, prin directorul general, directorul medical si directorul economic ,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
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16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a directorului general al spitalului si ia decizii in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membirilor
prezenti;

17. Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. Negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare directorului
general indicatorii  specifici de performanta a  managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

19. Raspunde in fata directorului general pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin;

20. Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 19 Sedintele de lucru au loc cel putin o data pe luna. La initiativa majoritatii
membrilor sau a directorului general pot avea loc ori de cate ori este necesar.

CAPITOLUL 11l

CONSILIUL MEDICAL

Art.20 Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie (coordonatori), sefi
de structuri (laboratoare sau compartimente) ale spitalului.

Art.21 Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.

Art.22 in conformitate legislatia in vigoare, consiliul medical, are in principal
urmatoarele atributii:
1. Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
2. Face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
3. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;
4. Desfagoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei
activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu compartimentul de prevenire si
control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;
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5. Stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica
medicala la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
6. Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;
7. Inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunéatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
9. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu
privire la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. Participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11. Inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare
si perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

12. Face propuneri si monitorizeazad desfasurarea activitatilor de educatie si
cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile
acreditate;

13. Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din
strainatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de
ultima ora;

14. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul  spitalului, colaborand cu colegiul medicilor din  romania;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desféasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);

17. Participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in
caz de dezastre, epidemii gi in alte situatii speciale;

18. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitati datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

20. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medical, in conditiile legii;

21. Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati
in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE SPITALULUI

Art. 23 Din punct de vedere al structurii organizatorice, spitalul este o unitate
medicald cu ambulatoriu integrat, care asigura asistentd medicala spitaliceasca si
ambulatorie potrivit competentelor si  specializarilor existente, efectivelor
pensionarilor i membrilor de familie ale M.A.l., tuturor asiguratilor CASAOPSNAJ si
a celorlalte case in limita contractelor de prestari servicii incheiate cu
CASAOPSNAJ si altor categorii sociale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 24 Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

1. Investigatiile si tratamentul individualizat si diferentiat in raport cu starea
bolnavilor internati, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si metode medico — chirurgicale;

2. Rezolvarea urgentelor medico — chirurgicale care se adreseaza spitalului, in
limita competentelor;

3. Participarea prin cadre de specialitate competente la expertizarea medicala a
candidatilor pentru examenul de admitere in unitatile de invatamant ale ministerului
administratiei si internelor la cererea acestora contra cost;

4. Accesul la pregatirea de specialitate a medicilor rezidenti aflati in stagiu,
perfectionarea medicilor din retea, a elevilor din scolile postliceale sau licee
sanitare;

5. Efectuarea studiilor si cercetarilor medicale aplicative, in vederea ameliorarii
starii de sanatate a efectivelor;

6. Personalul spitalului este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti
asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

7. Acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriu tuturor asiguratilor;

8. Dreptul pacientilor la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare;

9. Asigura utilizarea materialelor si a instrumentelor sterile;

10. Personalul spitalului este obligat sa respecte clauzele contractuale ale
contractelor incheiate cu casa de asigurari de sanatate. in caz de nerespectare a
acestora personalul va fi sanctionat conform prevederilor legale.

11. Se preocupa de recrutarea, selectionarea, incadrarea si instruirea
personalului mediu si auxiliar sanitar cat si a celui economic si tehnico—
administrativ;

12. Aplica programele elaborate de directia medicala;

13. planifica si asigura baza tehnico - materiala (aparatura si instrumentar
medical, reactivi chimici, mobilier sanitar etc.) si financiara, necesare bunei
desfasurari a activitatii specifice spitalului, in limita fondurilor alocate (disponibile);

14. Din dispozitia conducerii directiei medicale, executa misiuni medicale
specifice in functie de situatia operativa;
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15. Continuitatea conducerii in afara orelor de program, se asigura de catre
directorul general, membrii ai comitetului director al spitalului si alte cadre cu functii
de conducere;

16. Executarea controlului capacitati de munca a cadrelor ministerului
administratiei si internelor, elevi si studenti din unitatile de invataméant ale
ministerului administratiei si internelor, la cerere contra cost, cat si expertizarea
medicala periodica a rezervistilor si urmasilor legali;

CAPITOLUL V

A. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE PERSONALULUI SPITALULUI

Art. 25 Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in
mod responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie
medicala si cerintelor postului.

Art. 26 Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

1) Asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale
respectiv asistenta medicala de calitate;

2) Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;

3) Organizeaza si desfagoara programul de educatie pentru sanatate, activitati
de consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori i diferite categorii
profesionale aflate in formare;

4) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea,depozitarea transportul si eliminarea finala a
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;)

5) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;

6) Poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea
pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

7) Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte
persoane cu care colaboreaza;

8) Respecta secretul profesional;

9) Respecta programul de lucru, regulamentul intern si clauzele contractului
individgal de munca;

10) In activitatea desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de
vizitatori si de insotitorii pacientilor.

B. ATRIBUTIILE PRINCIPALE SPECIFICE PERSONALULUI MEDICAL

Art. 27 PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE

1. Medic sef sectie:

13/55



in domeniul organizérii structurii unitatii si a personalului:
- Organizeaza, planifica si coordoneaza intreaga activitate in sectia pe care o
conduce, materializata in indicatorii de performanta ai sectiei;
- Solicita conducerii necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei, investitile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in sectia respectiva;
- Asigura cu ajutorul departamentelor administrative conditile si resursele
necesare desfasurarii activitatii sectiei;
- Organizeaza la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie, se
analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile
necesare;
- Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii g$i programului operator pentru
pacientii internati in cadrul sectiei;
- Examineaza pacientii din sectie, periodic si ori de céate ori este nevoie gi avizeaza
externarea;
- Organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu
paturi si din cabinetele de specialitate de profil din ambulator;
- Raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunara a garzilor pe sectie;
- Intocmeste graficele lunare de activitate, pentru toate locurile de munca aflate in
subordine si 1l supune aprobarii conducerii;
- Selecteaza personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru
fiecare loc de munca;
- Organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;
- Organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre
bolnavi;
- Aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;
- Informeaza periodic si de cate ori este nevoie conducerea spitalului asupra
activitatii sectiei;
- Coordoneaza si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati
asupra serviciilor medicale;
- Stabileste nevoile de pregatire profesionala si integreaza in cadrul colectivului
noii angajati;
- Instruieste personalul medical din subordine;
Sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;
Asigura conditii pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a personalului sectiei ;
Concepe si sustine modalitati de motivare a personalului din subordine;
Propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o
conduce;
- Propune masuri de imbunatatire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;
- Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste impreuna cu
medicul curant momentul externarii bolnavilor;
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- Organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie
si pe timpul spitalizarii;

- Organizeaza activitatea de contravizita si garda in sectie, conform
reglementarilor in vigoare;

- Colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator la pacientii internati in sectie;

- Organizeaza consulturile medicale de specialitate si dupa caz a altor activitati
(evaluari specializate);

- Introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

- Asigura pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

- Organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu
agenti fizici, ergoterapie, etc.) A pacientilor internati, acolo unde este cazul;

- Asigura intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeaza orice problema tehnica departamentului respectiv;

- Coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor
internati in urma unor accidente de munca aparute in cursul exercitarii profesiei, a
daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea
serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre casa de asigurari de sanatate
OPSNAJ, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

- Organizeaza si controleaza modul de aplicarea a masurilor de igiena si
antiepidemice in vederea prevenirii infectilor nosocomiale; se va preocupa de
raportarea corecta a infectilor nosocomiale, participadnd trimestrial la analizele
specifice la nivelul spitalului;

- Controleaza, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

- Controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;

- Controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, figsa de anestezie, foaia de temperatura, buletine de
analiza, biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

- Controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

- Controleaza calitatea alimentelor pe sectie;

- Controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectie;
- Are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta
un raport comisiei de analiza a decesului;

2. Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi:

- Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in
primele 24 de ore iar in cazuri de urgenta, imediat foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulator;

- Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia
explorarilor de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

- In cazul in care este angajat al UMF si desfasoara activitate integrata participa la
realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale si internationale a
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cercetarii stiintifice medicale in spital, participand si la desfasurarea de studii clinice
in spital;

- Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire i
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita;

- Medicul prlmar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar;

- Tn cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de
activitatea medicald de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele
ivite.

- Informeaza conducerea spitalului despre orice eveniment din garda;

- Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi
ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii i
auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueaza personal,

- Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de seful
clinicii;

- Raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregatire (daca este cazul);

- Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata
de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

- Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in
grija;

- Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

- Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

- Asigura contravizita si garzile lunare potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in
ingrijire.

- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi
sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din
spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- Asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor i programului stabilit de medicul
de sectie;

- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale
si in foaia de observatie a bolnavului;

3. Medic primar specialist — Laborator
- Efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand
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tehnicile standard de laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de
utilizare, recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;
- Prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- Raspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita
investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici;

- Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul
de lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza,
interpreteaza si raspunde de pentru analizoarele de mai sus, utilizand, in toate
cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de conducerea
laboratorului, conform solicitarii;

- Efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele
automate, conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in
cazuri justificate, modificai ale programelor analitice amintite insa numai dup
consultarea conducerii laboratorului si in urma autorizarii primite din partea
acesteia;

- Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in
compartimentul de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor
biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este
raspunzator pentru acestea;

- Anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea
anormala a analizoarelor mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de calcul si a
sistemului informational existent in compartiment;

- Solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul,
dup consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul
de serice si intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de
conducerea laboratorului;

- Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,
fnaintand conducerii laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite
de aceasta;

- Verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a
solicitarilor lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare
desfagurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment;

- Verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite
si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

- Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate
la reactivii si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru
eliminarea sau remedierea situatiilor ivite;

- Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

- Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru,
inclusiv a celor mentionate mai sus;

- Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor
primite din partea conducerii laboratorului;
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- Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul
de munca, conform normelor legale in vigoare;

- Verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru;

- Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

- Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de
lucru si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea Ssi,
daca este cazul, inlocuirea lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea
conducerii laboratorului;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de
disciplina si comportamentul personalului in subordine;

- Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar
pe care le are in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru:
ustensile, aparate, produse etc.;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta
a mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau
care sunt utilizate de personalul in subordine;

- Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef
coordonator imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la
membirii de familie;

- Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, pe care-I schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si
a aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de
securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a
recipientelor cu produse biologice si patologice; Respecta normele P. S. |.;

- Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului,
cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului de
lucru;

- Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane
cu care vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos
si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii
activitati in cadrul spitalului;

- Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 984 / 23.06.1994);

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

- Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 119/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare (pentru aprobarea normelor privind autorizarea si
functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

- Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.
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4. Medic primar, medic specialist — Radiologie:

- Efectueaza investigatii de specialitate;

- Prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;

- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

- Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico — chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici;

- Controleaza activitatea personalului subordonat;

- Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- Foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea
personalului tehnic in vederea reparatiilor;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de
disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine;

- Supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in
aceeasi zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul
sanitar cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;

5. Farmacistul sef sectie:

- Se asigura ca membrii personalului sectiei aflat in subordine isi indeplinesc cu
competenta atributiile si sarcinile de serviciu

- Sa respecte independeta profesionala a farmacistilor din subordine

- Se asigura ca echipamentele si utilitatile de la locul de munca sunt mentinute la
standardele acceptate pentru desfagurarea in bune conditi a activitatilor
profesionale

- Se asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialitatii sunt respectate

- Urmareste sa notifice colegiului pe raza caruia asi desfasoara activitatea orice
schimbare de interes profesional privind membrii personalului din subordine, ori
functia detinuta de acesta

- Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine

- Conduce activitatea de stagiu de practica a elevilor si studentilor

6. Farmacistul

- Sa-si exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise
prevazute de regulile de buna practica din domeniul sau de activitate

- Sa-si indeplineasca indatoririle profesionale cu competenta, in termenele stabilite

- S& comunice medicului prescriptor sau autoritatii competente orice efect nedorit
sau advers al medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor

- Sa se abtina sa critice sau sa condamne convingerile profesionale sau religioase
ale pacientilor care apeleaza la serviciile sale

- Sa acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fpara discriminare, in ordinea
solicitarii acestora, cu exceptia situatiilor de urgenta

- S& se asigure ca serviciile sale au fost percepute si intelese corect de pacient,
incurajandu-| sa participe activ la reusita tratamentului

- Sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care ii intra in atributii, conform legii
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Art. 28 PERSONAL MEDICO-SANITAR CU STUDII SUPERIOARE SAU MEDII:
1._Asistenta sefa sau asistenta medicala principala (coordonatoare)

Asistenta sefa sau asistenta medicala principala (coordonatoare) din sectie este
subordonata direct medicului sef de sectie sau in lipsa acestuia, medicului primar.

_Aceasta are in principal urmatoarele sarcini :
- Indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie ;
- Asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si
indatoririle bolnavilor internati;
- Semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia gi
ingrijirea bolnavilor;
- Organizeaza la inceputul programului, informari cu personalul mediu si auxiliar
sanitar, cu care ocazie, se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore,
stabilindu-se masurile necesare;
- Participa la raportul de garda al medicilor ori de céate ori se impune;
- Insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigura indeplinirea de
catre personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;
- Tine evidenta migcarii bolnavilor in registrul de intrare si iegire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;
- Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista
la distribuirea mesei;
- Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;
- Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
- Controleaza medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi si
completarea acestora;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;
- Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
- Se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectuarii tratamentelor
curente si de urgenta;
- Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor
masurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor
interioare;
- Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al
personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza
predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in
perioadele de concedii; in lipsa ei delega un cadru mediu sau auxiliar corespunzator
care sa raspunda de sarcinile asistentei (sorei) sefe;
- Controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a
bolnavilor internati;
- Participa la intocmirea figselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu,
auxiliar si elementar sanitar din sectie;
- Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din
subordine;

20/55



- Sprijind buna desfasurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor
sanitare aflati in stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de crucea rosie;
- Supravegheaza desfagurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;
- Organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si
apartinatorilor de catre personalul din subordine.
- Asistenta sefa raspunde de modul cum organizeaza si controleaza efectuarea
curateniei in conformitate cu normele prevazute de ordinele specifice Ministerului
Sanatatii (inclusiv O.M.S. nr.185/2003), modificate si completate, in:

- saloane si toate incaperile apartinand sectiei;

- coridoare;

- scarile dintre etajul sectiei si etajul inferior;

- usi lift,

- raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in
saloane bolnavii grav.

2.Asistent medical principal si asistent medical — sectiile cu paturi:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

- Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

- Participa la asigurarea unui climat optim gi de siguranta in salon;

- Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

- Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra
starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele si
starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

- Pregateste bolnavul gi ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii
si tratament;

- Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii  chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in
foaia de observatie;

- Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, conform prescriptiei medicale;

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

- Asigura ingrijirile postoperator;
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- Semnaleaza medicului orice modificari depistate;

- Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara;

- Efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului
in cadrul raportului de tura.

- Pregateste pacientul pentru externare;

- In caz de deces inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

- Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

- Respecta si apara drepturile pacientului;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

3._Asistent medical — Radiologie:

- Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

- Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu
datele de identitate necesare;

- Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

- Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca,
conform indicatiilor medicului;

- Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare;

- Inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor;

- Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica;

- Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in
vederea mentinerii ei in stare de functionare;

- Amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea
permanenta a cunogtintelor teoretice si practice;
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- Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

4. Asistent medical — Farmacie:

- Organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor
si materialelor sanitare;

- Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

- Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;

- Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescriptiei medicului;

- Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

- Participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

- Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Participa la activitati de cercetare;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Respecta regulamentul de ordine interioara.

5._Asistent medical — Laborator:

- Pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;

- Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

- Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

- Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

- Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari
pentru tehnicile de laborator;

- Prepara solutii dezinfectante;

- Asigura autoclavarea produselor biologice;

- Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologie, serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica);
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- Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza;

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii);

- Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de
laborator);

- Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

- Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

- Supravegheaza sgi controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei
laboratorului;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

- Informeaza persoana ierarhica superioara asupra deteriorarii reactivilor si a
aparaturii din dotarea laboratorului;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

6. Asistent medical (dietetician):

- Conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

- Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselei;

- Supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a
normelor de protectie a muncii gi a regulamentului de ordine interioara;

- Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul,
modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea
din magazie;

- Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

- Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

- controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

- Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

- Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

- Intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;

- Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- Recolteaza si pastreaza probele de alimente;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;
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- Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

- Informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

- Organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie
sanatoasa;

- Participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

7. Asistent medical din Blocul Operator, pe langa atributile generale are
urmatoarele atributii specifice locului de munca:

- Cunoaste instrumentarul si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor;

- Pregateste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale, asista bolnavul pre si
intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite.

8._Asistent medical din Compartimentul A.T.l., pe langa atributile generale are
urmatoarele atributii specifice locului de munca:

- Participa sub indrumarea medicului ATl la pregatirea bolnavului pentru
anestezie;

- Supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;

- Urmareste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie.

9. Asistent medical din Compartimentul Sterilizare, pe langa atributiile generale
are urmatoarele atributii specifice locului de munca:

- Utilizeaza cele mai bune metode de curatire, dezinfectie, sterilizare gi pastrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

- Sterilizeaza intregul instrumentar medical;

- Respecta normele de sterilizare si normele specifice de munca;

- Raspunde direct de starea de igiena a statiei de sterilizare si de starea de
functionare a aparatelor de dezinfectie.

Art. 29 ALT PERSONAL MEDICO-SANITAR

1. Infirmiera:

- Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

- Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;
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- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si
conditiile stabilite (in sectie);

- Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

- Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

- Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

- Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din
salon;

- Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate
ori este necesar;

- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

- Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

- Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizarii;

- Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre
asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea
institutiei;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-
sanitar;

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Colecteaza selectiv deseurile din spatiul de lucru, le transporta si depoziteaza
corect in recipientele extern amenajate conform circuitelor interne stabilite;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele
de igiena si protectia muncii;

- Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantina cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;

- Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

- Executa de cel putin doua ori pe an curatenia generala a spatiilor de care
raspunde.
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2. Brancardier:

- Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical sau a medicului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Se ocupa de transportul bolnavilor;

- Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea spatiilor si a carucioarelor
de transport, a targilor si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca
doua persoane, cu documentele de identificare;

- Latransportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;

- Va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.

- Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de
serviciu;

- Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;

- Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

3. Ingrijitoare curatenie:

- Efectueaza curatenia in conditii corespunzatoare;

- Efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

- Curata si dezinfecteaza baile si wc-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

- FEfectueaza aerisirea zilnica ,de mai multe ori a saloanelor si raspunde de
functionarea incalzirii i a altor bunuri din saloane;

- Curata si dezinfecteaza urinarele, scuipaturile, etc. conform indicatiilor primite;

- Colecteaza selectiv deseurile din spatiul de lucru, le transporta si depoziteaza
corect in recipientele extern amenajate conform circuitelor interne stabilite;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
in grija personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

- Ingrijitoarea care igi are activitatea in alte locuri de munca in unitate, la
nevoie, pentru bunul mers al activitatii, executa o serie de sarcini suplimentare de la
conducatorul acestora.

CAPITOLUL VI

A. TIMPUL DE MUNCA

Art. 30

(1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii/servicii/
birouri si compartimente de munca, cu trecerea orei de incepere a programului Si
ora de terminare a programului.
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(2) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, seful de
serviciu/birou/compartiment care are obligatia de a confirma prin semnatura,
concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Art.31

(1) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se
depune la financiarul unitatii.

Art. 32

a) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi;

b) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a activitatii (exemplu program de 12 ore/zi).

c) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului
de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii
nr.870/2004.

d) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

e) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 33 Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia in vigoare.

Prin prezentul regulament intern, se stabileste urmatorul program :

| - Pentru personalul superior de specialitate

a) Sectii cu paturi

- Activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8,00 -
13,00 + 1 ora contra-vizita;

- 20 ore de garda lunar;

Il - Personal superior de specialitate din laboratoare si farmacie
Radiologie: ora 8,00 - 14,00
Laborator de analize: 8,00 - 15,00
Laborator explorari functionale: 8,00 - 15,00
Farmacie: 8,00 - 15,00.
lll - Personal mediu sanitar in sectii cu paturi
7,00 - 15,00 tural
15,00 - 23,00 turaalla
23,00 - 7,00 turaalll a
IV - Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
infirmiere: 6,00 - 14,00 tura |

14,00 - 22,00 turaalla

22,00 - 6,00 turaallla
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V - Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi
laboratoare (analize, explorari): 7,00 - 14,00
laborator radiologie: 7,00 - 13,00
farmacie: 8,00 - 16,00
ingrijitor curatenie: 6,00 - 14,00
VI - Personal tehnic, economic, administrativ
T.E.S.A.: 8,00 - 16,00
Muncitori: 8,00 - 16,00
spalatorie: 7,00 - 15,00
bloc alimentar: 6,00 - 14,00 tura |
12,00 - 20,00 tura a ll a.

Art. 34
(1) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
22,00 - 6,00..
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
- salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau
zilnic de lucru
- salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru
(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi
0 medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.
(4) Durata normala a timpului de lucru pentru sdalariati de noapte a caror
activitate se desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8
ore pe parcursul oricarei perioade de 24 ore decéat in cazul in care majoritatea
acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in
situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite
in contractul colectivde munca incheiat la nivel superior.
(5) In situatia prevazuta la alin.anterior, angajatorul este obligat sa acorde
perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani9 a orelor de
noapte lucrate peste durata de 8 ore.

Art. 35 Personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfasoara fara
intrerupere, in raport cu necesitatile asistentei medicale, lucreaza prin rotatie in ture
de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

B. ACORDAREA SPORURILOR LA SALARII

Art. 36
(1) Personalul civil care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara

activitatea in timpul noptii, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un
spor de 25% din salariul de baza, pentru munca prestata in timpul noptii.
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(2) Politistii care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea in
timpul noptii in intervalul 22,00-06,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest
interval de un spor de 25% din salariul de baza lunar, pentru munca prestata in
timpul noptii, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 30% din programul normal
de lucru lunar.

Art. 37 in sectile unde activitatea se desfisoara faré intrerupere in trei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care
lucreaza in doua ture in sistem de 12 cu 24 ore libere, pot primi, in locul sporului
pentru munca prestata in timpul noptii, un spor de 15% conform legislatiei in
vigoare.

Art. 38

(1) Personalul civil, care lucreaza in locurile de munca unde activitatea se
desfasoara in 3 ture (sistemul 8/16), pentru a beneficia de sporul prevazut pentru
activitatea desfasurata in ture, are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile
in tura a 2-a si tura a 3-a, in asa fel incat sa se asigure continuitatea activitatii.

(2) Personalul civil, care lucreaza in locurile de munca unde activitatea se
desfasoara in 2 ture (sistemul 12/24), pentru a beneficia de sporul prevazut pentru
activitatea desfasurata in ture are obligatia de a presta lunar un numéar egal de zile
in cele doua ture.

Art. 39

(1) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost
redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat
se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau
prin cumul de functii in aceasi unitate, la functia cumulata.

(3) Tn anul 2011, munca suplimentaré/orele lucrate efectuatd/efectuate peste
durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de executie
sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa
numai cu timp liber corespunzator.

Art. 40 Personalul, care in cadrul programului normal de munca isi desfasoara
activitatea fractionat la mai multe locuri de munca, cu sporuri diferite, va beneficia
de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul efectiv prestat
in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore si in zile) in diferite locuri de
munca unde se acorda spor in procente diferite, precum si certificarea efectuarii
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acestuia se face de catre seful fiecarui compartiment (sectie, laborator, formatie de
lucru, serviciu, birou etc.).

Art. 41 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI

A. CONCEDIILE DE ODIHNA, A CONCEDIILOR FARA PLATA S| A ZILELOR
LIBERE PLATITE

Art. 42
(1) Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor
(compartimentelor) la inceputul anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor, cu aprobarea conducerii unitatii.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in conditiile legii si
se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calandaristic, astfel:
- salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ani au dreptul la 20 de zile
lucratoare
- salariatii cu o vechime in munca intre 5 si 10 ani au dreptul la 21 de zile
lucratoare
- salariatii cu o vechime in munca de peste 10 ani au dreptul la 25 de zile
lucratoare
(4) Salariatii angajati in timpul anului precum si cei angajati cu contract individual
de munca pe durata determinata sau cu timp partial, beneficiaza de concediu de
odihna a carui durata este stabilita, potrivit normelor legale in materie, proportional
cu timpul efectiv lucrat.
(5) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din
initiativa persoanei incadrate in munca ; aceasta poate fi rechemata din concediu
numai din dispozitie scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu
neprevazute si urgente.

Art. 43

(1) Pentru personalul contractual al spitalului, concediul de odihna se efectueaza
integral in fiecare an.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, conform legislatiei in vigoare.

(3) Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din
transe neputand fi mai mica de 15 zile lucratoare.

Art. 44

(1) Pentru politisti, concediul de odihna se efectueaza pana la finele anului
calendaristic respectiv, integral sau fractionat, fiind permisa efectuarea acestuia in
anul urmator numai cu aprobarea conducerii spitalului pana la finele trim.l, in baza
motivarii corespunzatoare.

(2) Durata concediului de odihna pentru politisti este urmatoarea:
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- politistii cu o vechime in munca de pana la 10 ani au dreptul la 32 de zile
calendaristice
- politistii cu o vechime in munca de peste 10 ani au dreptul la 38 de zile
calendaristice
(3) Concediul de odihna poate fi fractionat la cererea politistilor, cu conditia ca una
din fractiuni sa nu fie mai mica de 21 de zile calendaristice.

Art. 45

(1) Personalul care a absentat de la program intregul an calendaristic, fiind in
concedii medicale, concediu de maternitate, concedii pentru ingrijirea copilului,
acordate in conditiile legii, ori in concedii fara plata, nu au dreptul la concediu de
odihna pentru acel an

(2) In cazul in care perioadele de concedii prevazute la alin. (1), insumate, au fost
de 12 luni sau mai mari s$i s-au intins pe doi ori mai multi ani calendaristici
consecutivi personalul are dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul
reluarii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care a intervenit
absenta de la serviciu pentru motivele prevazute la alin. (1).

Art. 46 Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara
plata, inainte de a fi aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere
pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare.

Art. 47

(1) in cazul producerii unor evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la
zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, sau pentru alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul |l a salariatului, inclusiv a
sau a sotiei/sotului salariatului salariatului - 3 zile;

(2) Zilele libere platite se aproba de conducerea spitalului la cererea salariatului, in
baza prezentarii prealabile sau ulterioare, dupa caz, a documentelor doveditoare ale
evenimentului ori situatiei in cauza.

Art.48

(1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata cu durata de pana la 30 zile
calendaristice anual pentru rezolvarea unor probleme personale.

(2) In mod exceptional, salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu durata
fnsumata intre 30 si 90 de zile calendaristice anual, in urmatoarele situatii:

- tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic,
fara a depasi 90 de zile, daca cel in cauza nu beneficiaza, potrivit legii, de concediu
medical si de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum i
pentru insotirea sotului sau dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate,
sora, parinte) pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate

- pentru alte motive temeinic fundamentate
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(3) Concediile fara plata se aproba de conducerea unitatii, la cererea salariatului
si se comunica compartimentelor financiar-contabile si de resurse umane.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea
de salariati.

(5) Perioada concediilor fara platda acordate in conditile art. 42 alin (1), nu
afecteaza vechimea in munca.

Art.49 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu legislatia in vigoare.

B. CONCEDIILE DE STUDII

Art. 50

(1) Politistii beneficiaza de concedii de studii platite, numai pentru frecventarea
primei institutii de Tnvatamant superior de la dobéndirea statutului de personal al
M.A.L.

(2) Politistii care urmeaza cursuri ale unor institutii de invatamant superior de stat
sau particulare acreditate ori autorizate, de lunga sau scurta durata, cursuri serale,
cu frecventa redusa si la distanta, in conditiile alin. (1), au dreptul la un concediu de
studii platit de 30 de zile calendaristice, acordat la cerere, integral sau fractionat, in
fiecare an universitar.

Art. 51
(1) Personalul contractual beneficiaza de concediu de studii fara plata, a carei
durata insumata, poate fi de pana la 30 de zile calendaristice anual, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii:
- pregatirea si/sau sustinerea examenului de bacalaureat
- pregatirea si/sau sustinerea examenelor de admitere la cursurile institutiilor de
invatamant superior acreditate, a examenelor de finalizare a anilor de studii
sau de absolvire a institutiilor de invatamant superior acreditate.
- sustinerea examenelor de admitere la doctorat sau a celor de an universitar
ori licenta (diploma)
- pregatirea lucrarilor, referatelor, etc in cadrul cursurilor de masterat, a studiilor
academice postuniversitare, a celor postuniversitare de specializare si a
cursurilor de perfectionare postuniversitare

Art. 52 Salariatii, care urmeaza cursuri ale unor institutii de invatamant superior de
stat sau particulare acreditate ori autorizate, au obligatia, la inceperea fiecarui an
universitar, sub sanctiunea neaprobarii cererii de concediu de studii, de a prezenta
adeverinte care atesta inmatricularea ca studenti in anul universitar in curs.

Art. 53 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL Vvl

PAUZA DE MASA SI REPAUSUL ZILNIC

Art. 54

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la o pauza de masa si la alte pause, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

(4 Munca in schimburi reprezinta orioce mod de orgabizare a programului de
lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca,
potrivit unui anumitprogram, inclusive program rotativ si care poate fi de tip continuu
sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizarii unei activitati an
intervale orare diferite in raport cu o perioada tilnica sau saptamanala, stabilita prin
contractul individual de munca.

(5) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se
inscrie in cadrul programului de munca in schimburi.

Art.55

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata
si duminica.

(2) Tn cazul in care repausul in zilele de sambatd sau duminicd ar prejudicial
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptaméanal poate fi
acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca sau, dupa casz, prin
contractul individual de munca.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumuklat,
dupa o perioada de acrtivitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice
inspectoratului territorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor.

(4) Salariatii al caror repaus saptaméanal se acorda in conditiile aliniatului anterior

au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite, potrivit art.120 alin.(2) din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicat.
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(5) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie

- Prima si a doua zi de Pasti

- 1mai

- Prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 1 decembrie

- Prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(6) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(7) Prin hotarare a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru
unitatile sanitare in scopul asigurarii asistentei sanitare, a caror aplicare este
obligatorie.

(8) Prevederile alin.(5) nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu
poate fi intreruptd datorita caracterului procesului de productie sau specificului
activitatii.

(9) Salariatii care lucreaza in situatiiile specifixcate la alin.(7) precum si la
locurile de munca prevazute la alin. (8) li se asigura compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoatele 30 zile.

(10) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la
salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator
muncii prestate in programul normal de lucru.

CAPITOLUL IX

SECURITATEA S| SANATATEA iIN_ MUNCA. PROTECTIA MATERNITATII LA
LOCUL DE MUNCA

Art. 56

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.
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(4) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 57 1n cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua mé&surile necesare
pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor, pentru prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor, precum si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 58

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreuna cu conducerea unitatii.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea
se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie gi in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 59

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sanatatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de munca, pentru crearea conditilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 60 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

- sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in
vederea stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic,
a substantelor chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca
etc.;

- sa solicite autorizarea fucntionarii unitatii din punct de vedere al protectiei muncii,
sa mentina conditile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

- sa stabileasca in figa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator
functiilor exercitate;

- Sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
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aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa
le execute;

- sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare gi sa tina evidenta accidentelor de
munca, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

- sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici
unei activitati de catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a
echipamentului din dotare.

Art. 61

(1) Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul sau.

(2) In acest scop, angajatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

- sa-gi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

- 88 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat.

Art. 62

(1) Tn cazul in care o salariatd este gravidd, a nascut recent sau aldpteaza si
desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii angajatorul este obligat
sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu
este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 37, salariatele gravide, care au nascut
recent sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa caz, inainte
de data solicitarii concediului de maternitate sau dupa data revenirii din concediul
postnatal obligatoriu, in situatia in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau 3 ani, pentru copilul cu
handicap.

(3) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
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simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 63 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie
de risc maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat, in cuantum
de 75% din media veniturilor lunare realizate in cele 10 luni anterioare solicitarii, pe
baza carora s-a achitat contributia de asigurari sociale de stat.

Art. 64

(1) Pentru salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza si isi
desfagoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii
au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure,
la intervale regulate de timp, pause si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru miscare, in conditiile stabilite de medicul de medicina muncii.
(2) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive
bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de
munca al salariatei respective.

Art. 65 in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 66 Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, nu pot fi
obligate de catre angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat
riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute de legislatia specifica.

Art. 67 Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale, in baza recomandarii medicului, in cazul in care investigatiile
se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale.

Art. 68 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 69

(1) Salariatele care alapteaza au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare.

(2) La cererea salariatelor, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 70
(1) Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu pot desfasura
munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

38/55



(2) In cazul in care o salariaté care desfasoara in mod curent muncé cu caracter
insalubru sau penibil, angajatorul are obligatia sa o transfere la un alt loc de munca,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Art. 71

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau care alapteaza, din motive care au
legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b)-e) se extinde o singura data cu pana la 6
luni, dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice ce
rezulta din desfiintarea postului ocupat de salariata, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in
conditiile legii.

Art.72 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL X

A. CONDUITA PROFESIONALA

Art. 73

(1) In indeplinirea obligatiei legale a apararii prestigiului institutiei, personalului
contractual ii este interzisa savarsirea urmatoarelor fapte:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
unitatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
individual sau normativ emise in cadrul competentelor conducerii Ministerului
Administratiei si Internelor;
b) sa faca aprecieri, in lipsa unei imputerniciri exprese, in legatura cu litigiile in care
Ministerul Administratiei si Internelor este parte;
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatii de interes public, la care exista acces in cadrul exercitarii
functiei, in cazul in care dezvaluirea poate atrage avantaje necuvenite ori
prejudicierea imaginii sau drepturilor Ministerului Administratiei si Internelor ori ale
oricarei persoane fizice sau juridice;
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e) sa acorde asistenta sau consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Ministerului
Administratiei i Internelor.

(2) Dispozitile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raporturilor de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene .

Art. 74 in aplicarea principiului libertatii opiniilor la conditiile specifice ale
indeplinirii atributiilor de serviciu, personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte demnitatea functiei detinute;

b) sa coreleze libertatea dialogului cu promovarea intereselor Ministerului
Administratiei si Internelor;

c) sa respecte libertatea opiniilor;

d) sa nu se lase influentat de considerente personale;

e) sa aiba o atitudine conciliantda si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 75

(1) Relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura numai de catre
persoanele stabilite de directorul general sau inlocuitorul acestuia.

(2) In considerarea functie care o detine, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare, privind
activitati comerciale sau in scopuri electorale.

(3) Personalul contractual desemnat, conform competentelor, sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, are obligatia de a respecta
limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(4) in situatia in care isi exprimé& opinia, in cadrul particip&rii in afara mandatului
de reprezentare, la activitati sau dezbateri publice, personalul contractual are
obligatia de a face cunoscut faptul ca nu exprima punctul de vedere al spitalului.

Art. 76 Personalului contractual ii sunt interzise urmatoarele:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru partidele politice sau sa
colaboreze, in orice forma, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizari partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora, in incinta locatiei in care igi desfagoara
activitatea sau a oricarei alte locatii din spital.

Art. 77 n relatile cu ceilalti angajati ai Ministerului Administratiei si Internelor,
precum si cu toate persoanele fizice sau juridice cu care intra in legatura in cadrul
indeplinirii atributiilor de serviciu, personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) sa dovedeasca respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

b) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii celorlalti, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private,
formularea de plangeri sau sesizari calomnioase.
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Art. 78 in relatiile cu organisme si organizatii intemationale, precum si in cadrul
conferintelor, seminariilor si al altor activitati/misiuni cu caracter intemational,
personalul contractual desemnat sa reprezinte institutia are urmatoarele obligatii:

a) sa promoveze o imagine favorabila tarii si Ministerului Administratiei gi
Internelor;

b) sa nu exprime opinii personale referitoare la aspecte nationale sau dispute
internationale.

C) sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte
legile si obiceiurile tarii pe teritoriul careia se desfasoara activitatea/misiunea
internationala.

Art. 79 1n vederea exercitérii atributiilor de serviciu numai in scopurile previzute
de lege, personalului contractual ii sunt interzise urmatoarele:

a) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii;

b) sa promita indeplinirea atributiilor in mod privilegiat ori luarea unei anumite
decizii de catre conducerea vreunei structuri a Ministerului Administratiei i
Internelor;

C) sa intervind ori sa influenteze vreo ancheta, de orice natura, din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor sau din afara institutiei, in considerarea
functiei detinute;

d) sa impuna sau sa sugereze altor angajati contractuali sau functionari
publici, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale,
inscrierea in organizatii sau asociatii de orice natura.

Art.80
(1) Personalului contractual ii este interzisa achizitionarea, concesionarea sau
luarea in chirie a bunurilor aflate in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, in urmatoarele cazuri:

a) a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care wurmeaza a fi
vandute/concesionate/inchiriate;

b) a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea
vanzarii/concesionarii/inchirierii bunului respectiv;

c) poate influenta vanzarea/concesionarea/inchirierea bunurilor in cauza;

d) a obtinut informatii la care celelalte persoane interesate de
cumpararea/concesionarea/inchirierea bunului nu au a-vut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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(3) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea de informati in legatura
cu bunurile prevazute la alin. (1) in alte conditii decéat cele prevazute de lege.

B. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 81
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sunt abateri disciplinare:

a) nerealizarea sarcinilor de serviciu si/sau intarzierea/neglijenta repetata in
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa
postului;

c) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

d) absente nemotivate de la serviciu;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) atitudinile ireverentioase 1in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
incompatibile cu statutul de angajat (ex. limbaj neadecvat, violenta, atitudine
necolegiala etc.);

g) atitudine necorespunzatoare si nedeontologica fata de pacienti;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter;

i) orice acte de hartuire sexuala;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din
care face parte;

k) desfasurarea, la serviciu, a unor activitati publice cu caracter politic, in timpul
programului de lucru;

l) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

m) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a aduce la cunostinta, in
prealabil, sefului ierarhic;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau
facilitarii unor servicii care sa dauneze activitatii spitalului;

o) fumatul in unitate in alte locuri decat cele amenajate si incalcarea regulilor
de igiena si securitate;

p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si/sau consumarea de
bauturi alcoolice la locul de munca;

q) nerespectarea dispozitiilor primite de la geful nemijlocit precum si a celor cu
caracter obligatoriu date de conducerea spitalului;
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r) organizarea sau executarea unor lucrari, darea unei dispozitii pentru
executarea acesteia, care au condus sau puteau conduce la afectarea prestigiului
spitalului;

S) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand spitalului;

t) folosirea abuziva si/sau distrugerea bunurilor apartindnd spitalului;

u) refuzul de a participa la cursuri de pregatire profesionala sau alte activitati
destinate ridicarii nivelului profesional;

v) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

w) neinstruirea personalului din subordine in legatura cu atributiile de serviciu;

X) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine, stirbirea autoritatii sau
afectarea demnitatii acestuia;

y) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificata a
recompenselor sau luarea unor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor
legale;

z) incalcarea prevederilor prezentului regulament si savarsirea oricaror alte
fapte interzise de lege.

Art. 82

(1) Abaterile de la regulile de disciplina, precum si incalcarea obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor de comportare, a clauzelor contractului individual de
munca sau a dispozitilor legale ale conducerii spitalului, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor Codului Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare — pentru personalul contractual; Statutul politistului precum si
a altor acte normative care reglementeaza acest domeniu, potrivit legii, pentru
functionarii publici cu statut special (politisti).

(2) Sanctiunile aplicabile politigtilor, conform prevederile Legii nr.360/2004
privind Statul politistului si Ordinului M.A.l. nr.400/2005 privind regimul disciplinar al
personalului in unitatile M.A.l., ambele cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita cu 5-20% pe
o perioada de 1 — 3 luni;

C) amanarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare pe
o perioada de 1 — 3 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara pana cel mult la nivelul de baza al
gradului profesional detinut;

e) destituirea din politie.

(3) Sanctiunile aplicabile personalului contractual conform prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata si a Ordinului M.A.l. nr.458/2003 privind
aprobarea regulamentului intern pentru desfasurarea activitatii salariatilor in unitatile
M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemniozatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 83

Avertismentul scris se aplica in situatia care persoana in cauza nu si-a
indeplinit una dintre atributiile sale de serviciu sau si le-a indeplinit defectuos, fara
ca unitatea sa fie prejudiciata patrimonial.Totodata, salariatul respectiv | se face
recomandarea sa se indrepte spre viitor.

Art. 84

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile se
aplica pentru savarsirea de abateri repetate cu consecinte directe asupra procesului
de munca.

Art. 85

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 % se aplica
pentru incalcarea grava a indatoririlor de serviciu, de catre salariati, cu consecinte
directe asupra procesului muncii.

Art. 86

Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5 — 10 % se aplica pentru savarsirea
faptei prevazute la art.82 de catre personalul care primeste indemnizatii de
conducere.

Art. 87

Desfacerea contractului individual de munca se aplica salariatului care a
savarsit o abatere grava de la disciplina muncii sau a incalcat in mod repetat
obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare in unitate, aducand grave
prejudicii intereselor unitatii.

Art. 88

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

Art. 89
(1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica de seful unitatii in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea salariatul in cauza, printr-o dispozitie scrisa care, sub
sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) recizarea dispozitiillor din prezentul regulament, care au fost incalcate
de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii prealabile sau motivele pentru care in conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata si instanta competenta
material si teritorial.

(2) Decizia de sanctionare se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare — dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei — si potrivit procedurii prevazute in codul muncii, se
comunica salariatului sanctionat in termen de 5 zile calendaristice de la data
emiteri, producand efecte de la data comunicarii.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.83 poate fi stabilita si aplicata de catre
seful compartimentului de munca in care isi desfasoara activitatea salariatul an
cauza; in acest caz sanctiunea se comunica printr-o adresa inregistrata in evidenta
unitatii, fara a mai fi dispusa prin dispozitie emisa de seful unitatii.

Art. 90
(1) Pentru aceasi abatere disciplinara, salariatii pot fi sanctionati disciplinar o
singura data.

(2) Nu pot fi contopite mai multe sanctiuni disciplinare intr-una singura si nici nu
poate fi sanctionat disciplinar cu aceeasi ocazie, intregul colectiv de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt mai aspre, pentru abateri mai grave sau repetate,
savarsite din obisnuinta, in timpul delegarii sau detasarii ori in situatiile in care, prin
savarsirea faptei in grup, se provoaca dezordine.

Art. 91 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savargsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Art. 92

(1) Abaterile disciplinare savarsite de salariati, in perioada detasarii la alta unitate,
se sanctioneaza de seful unitatii la care acestia sunt detasati, comunicandu-se in
scris si unitatii care i-a detagat.

(2) Sanctiunile prevazute la art.82 alin.(3) lit. b — d pot fi aplicate salariatilor
detasati numai cu acordul sefului unitatii care i-a detasat. Sanctiunea prevazuta la
art.82 alin.(3) lit.e) se aplica de seful unitatii care i-a detagat pe salariatii in cauza.
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Art. 93

Abaterile disciplinare savarsite de elevi i studenti, in perioada de practica in
unitati, se sanctioneaza de conducerea institutiei de invatamant respective, potrivit
procedurilor si competentelor prevazute in regulamentele proprii.

Art.94

Impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate, cel sanctionat poate formula
contestatie la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii deciziei de sanctionare.

Art.95

Sanctiunile disciplinare ramase definitive ca urmare a neexercitarii caii de
atac a contestatiei, ori a respingerii contestatiei de catre instanta competenta, se
inscriu in documente de evidenta ale salariatilor.

Art. 96

(1) Sanctiunile aplicabile politigtilor prevazute la art.82 alin.(2) lit.a) si b) din
prezentul regulament, se pot aplica fara consultarea consililor de disciplina, iar
drepturile sefilor privind aplicarea sanctiunilor sunt prevazute in anexa nr.2 din
Ordinul M.A.l. nr.400/2005 privind regimul disciplinar al personalului M.A.l., cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exceptia avertismentului
scris la personalul contractual, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 97 Cercetarea disciplinara prealabila se face conform prevederilor cap.lll
sectiunea a 2-a din Ordinul M.A.l. nr.400/2005 privind regimul disciplinar al
personalului M.A.l. (politisti) respectiv cap.VIl din Ordinul M.A.I. nr.458/2003 privind
aprobarea regulamentului intern pentru desfasurarea activitatii salariatilor in unitatile
M.A.l. (personal contractual).

Art. 98

(1) Sanctiunile se aplica dupa constatarea abaterilor disciplinare conform
legislatiei in vigoare.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica conform art.266 - 268 din Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicata, a cap.VIl din Ordinul M.A.l. nr. nr.458/2003 privind
aprobarea regulamentului intern pentru desfasurarea activitatii salariatilor in unitatile
M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare, a cap. IV din Legea 360/2002
privind Statutul politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor
acte normative care reglementeaza acest domeniu, potrivit legii.

Art. 99 Tmpotriva sanctiunii disciplinare se poate depune contestatie in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicare - pentru personalul contractual - respectiv
5 zile calendaristice - pentru politisti.

Art. 100 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL Xi

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 101

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate in caz de forta majora sau de
alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba
din vina sau in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatatre si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 102
(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de
la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 103
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din saalriul lunat net,
fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza,
jumatate din salariul respective.

Art. 104 Stabilirea raspunderii patrimoniale se face potrivit legii.
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CAPITOLUL Xil

CRITERII S| PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA

Art.105

(1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
perfomantelor profesionale individuale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale, consta in aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale, stabilite annual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in
functie de criteriile stabilite in acest sens prin ordine gi dispozitii ale esaloanelor in
drept.

(3) Activitatea de evaluare este o obligatie de serviiu a sefilor ierarhici, care
poarta intreaga raspundere pentru obiectivitatea acesteia.

(4) Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage raspunderea disciplinara a
celui vinovat.

(5) Evaluarea personalului contractual se intocmestze de reguka de catre
seful nemijlocit si se aproba de seful unitatii, care vor inscrie obligatoriu in raportul
de evaluare constatarile si concluziile asupra continutului evaluarii precum si
calificativul propus, respective acordat.

(6) Perioada evaluata este cuprinsa intre 01 ianuarie — 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea. Personalul debutant nu se supune evaluarii.

Criteriile de evaluare profesionala
Art.106. (1) Specifice personalului contractual, criteriile de evaluare profesionala
sunt:
- nivelul cunostintelor si abilitatilor
- nivelul de implicare in indepalinirea atributiilor
- dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite — in raport cu posturi similare
- capacitatea de lucru cu supervizare redusa
- loialitatea fata de institutie
- capacitatea de lucru in echipa
- capacitatea de comunicare

(2) Suplimentar fata de criteriile prevazute mai sus, pentru personalul
contractzual care ocupa posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare
de scurta durata, respectiv studii universitare de licenta, se stabilesc umatoarele
criterii de evaluare a perfomantelor profesionale individuale:

- capacitatea de a-si asuma responsabilitati

- capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita

- spiritul de initiativa
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(3) Suplimentar fata de criterile prevazute mai sus, pentru personalul
contractual care ocupa functii de conducere se stabilesc umatoarele criterii de
evaluare a perfomantelor profesionale individuale:

- capacitatea de a organiza

- capacitatea de a coordona

- capacitatea de a decide

- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

- capacitatea de analiza si sinteza

- creativitatea si spiritul de initiativa

Procedura de evaluare profesionala
Art. 107

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca
elemente de referinta:

- fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si
responsabilitatile corespunzatoare postului

- obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata

- criteriile de evaluare stabilite mai sus

(2) Activitatile care se urmaresc a se realiza in intervalul perioadei de evaluare
sunt:

- desfasurarea de cpatre seful nemijlocit a interviului de evaluare, notarea
concluziilor si stabilirea obiectivelor profesionale individuale

- acordarea de catre seful nemijlocit a punctajului pentru fiecare obiectiv
profesional individual si croteriu de evaluare

- calcularea punctajului mediu, a punctajului ponderat si a punctajului generl
de catre seful nemijlocit

- inscrierea aprecierilor si propunerilor de catre seful nemijlocit si transmiterea
raportului de evaluare la seful unitatii

- inscrierea concluziilor si recomandarilor de catre seful unitatii si aprobarea
calificativului

- aducerea la cunostinta personalului a rezultatului evaluarii

- consemnarea in cuprinsul figei de evaluare a intentiei formularii unei
contestatii

- solutionarea contestatiei si acordarea calificativului final

- luarea la cunostinta a calificativului final

(3) Obiectivele profesionale individualwe si criterile de evaluare a
performantelor individuale se noteaza de catre evaluator cu note de la 1 la 5, nota 1
reprezentand minimul, iar nota 5 maximul.

(4) Indeplinirea obiectivelor are o pondere de 70% in evaluarea finald, iar
realizarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale are o
pondere de 30% in evaluarea finala.Nota finala acordata persoanei evaluate este
data de media ponderata a notelor acordate la indeplinirea obiectivelor, la care se
adauga media ponderata a notelor acordate la criterile de evaluare a
performantelor profesionale individuale.
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(5) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:
- intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator
- intre 2,01 si 3,50 — satisfacator
- intre 3.51 — 4,50 — bine
- intre 4,51 — 5,00 — foarte bine

Art. 108 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL Xilil

ACCESUL iN UNITATE

Art. 109

(1) Accesul persoanelor in spital este permis numai prin punctul de paza
control-acces reprezentat, in principal, de intrarea principala in spital, dupa trecerea
in registrul de evidenta, pe baza urmatoarelor documente, astfel:

- legitimatia de serviciu

- adeverinta de serviciu

- documente de identitate
- ordin de serviciu

- delegatia

(2) Pentru persoanele care participa la diferite activitati comune, convocari,
instructaje, schimburi de experienta, ceremonii, prestari de servici, etc, accesul se
face pe baza tabelului nominal intocmit de compartimentul organizator si aprobat de
directorul general al spitalului (inlocuitorul legal) si legitimatia de serviciu sau
documente de identitate.

(3) Tabelul va cuprinde numele si prenumele, seria si numarul legitimatiei de
serviciu sau documentul de identitate, precum si institutia din care face parte.

(4) La intrarea in spital a persoanelor inscrise in tabel, dupa caz, li se vor
aduce la cunostinta itinerariile de deplasare, locurile unde se vor desfasura
activitatile sau vor fi insotiti de catre persoana cu atributii in domeniu sau persoana
desemnata prin dispozitia de zi a directorului spitalului.

(5) Reprezentantii mass-media au acces pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate, documentul de identitate si a tabelului nominal pentru activitatile
organizate, aprobat de directorul general al spitalului (inlocuitorul legal).

(6) Pentru cetatenii straini/apatrizi, accesul se aproba numai de catre
directorul general al spitalului (inlocuitorul legal).

(7) Studentii si elevii, in afara situatiilor cand sunt in formatie si insotiti de gefii
acestora, au acces in spital in perioada stagiului de practica, numai pe baza
carnetului de student, carnetului de elev si a biletului de voie sau a ordinului de
serviciu semnat de seful scolii/institutiei de invatamant.

(8) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de directorul general al
spitalului, urmarindu-se asgurarea evidentei intrarilor si iegirilor, controlul
documentelor, transporturilor, conducatorilor auto si insotitorilor.
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(9) Accesul persoanelor, in afara programului de lucuru, poate fi permis cu
aprobarea personalului aflat la continuitatera conducerii — cand este prezent in
unitate — sau a personalului principal de serviciu pe unitate, informand directorul
general al spitalului (inlocuitorul legal) .

(10) Prin exceptie de la aliniatul de mai sus, pentru personalul care solicita
intrarea in spital si are inscriptionat pe legitimatia de serviciu ,ACCES GENERAL”,
personalul de serviciu permite accesul acestora in spital, informand personalul
principal de serviciu pe unitate, sau dupa caz, personalul la continuitatea conducerii.

(11) Persoanele din afara spitalului (vizitatorii/apartinatorii pacientilor) se
inscriu in Registrul de intrare, vor purta la vedere un ecuson si vor fi obligatoriu
insotiti, atat la venire cat si la plecare, si condusi numai in locul si la persoana
pentru care s-a dat aprobare. Inscrierea datelor prevazute mai sus se va face cu
respectarea prevederilor legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

(12) Ecusoanele care dau dreptul la instrarea in spital, vor fi realizate pe un
suport colorat, in functie de categoria persoanelor, astfel:

,alb” — pentru persoanele din unitatile M.A.1.
,galben” — pentru persoanele din afara unitatilor M.A.1.

(13) Specialigtii si tehnicienii pentru diverse interventii, reparatii sau alte
activitati:

a) in timpul orelor de program vor fi insotiti pe toatd durata executarii
lucrarilor de catre o persoana desemnata din compartimentul beneficiar al serviciilor
solicitate

b) in afara programului de lucru, pentru interventie in regim de urgenta,
personalul principal de serviciu pe unitate va informa direcorul general al spitalului
(inlocuitorul legal) care in functie de situatie, va desemna persoana de insotire si
pentru supravegherea activitatilor respective.

(14) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor:

- armament, munitii, substante toxice si explozive, ori alte materiale si
instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporala si sanatatea
personalului propriu, a pacientilor spitalului si apartinatori respectiv patrimoniului
spitalului

- aparate de fotografiat, fiolmat, inregistrat audio.video, dispozitive de stocare
date informatice sau de comunicare la distanta, in locurile in care se gestioneaza
informatii claisificate secrete de stat.

(15) Fac exceptie de la prevederile aliantului anterior, persoanele:

- dotate cu armament si munitii, pe timpujl executarii misiunii de protectie tip
garda a persoanelor care au acest drept prin lege;

- care asigura paza si protectia transporturilor producelor cu caracter special,
de bunuri gi valori gi corespondetei clasificate;

- care lucreaza permanent in spital si au in dotare astfel de mijloace.

- reprezentantii mass-media care sunt in interes de serviciu in spital, conform
acreditarii de presa, qacestia avand obligatia sa foloseasca echipamentele numai in
locurile si spatiile pentru care au primit aprobare si in prezenta unei persoane
desemnate prin dispozitia de zi a directorului general al spitalului.
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(16) Armamentul si munitia aflate asupra persoanelor cu acces in spital - cu
exceptia celor care au dreptul sa-I poarte asupra lor - se vor depozita intr-o camera
care sa asigure conditii de siguranta ale acestora, la postul de control.-acces, sau,
dupa caz, la camera personalului principal de serviciu pe unitate si se restituie la
plecare. Celelalte bunuri: aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video,
dispozitive de stocare date informatice sau de comunicare la distanta, vor fi ridicate
si Tncuiate intr-un dulap special cu cheie la purtator, pana la parasicrea spitalului de
catre posesor.

(17) Primirea si predarea aparatelor de fotografiat, filmat, inregistrat audio-
video, de copiat din baze informatice sau de comunicare la distanta, armamentul gi
munitiilor se vor consemna intr-un registru special si se vor face pe baza unui tichet
inloucitor, eliberat de personalul de serviciu de la psotul de paza si control-acces
sau, dupa caz, de catre personalul principal de serviciu pe unitate.

(18) La intrarea in spital, toate persoanele, cu exceptia ministrului
administratiei si internelor, secretarilor de stat, secretarului general, inspectorilor
generali (similari) si persoanelor care ii insotesc pe acestia, precum si a directorului
general al spitalului sau inlocuitorului legal, sunt obligate sa prezinte, personalului
de serviciu din postul de paza si control-acces, din proprie initiativa, neconditionat,
documentele de acces, dupa cum urmeaza:

- personalul priopriu al spitalului: legitimatie de serviciu sau adeverinta de
serviciu

- persoanele din afara spitalului: legitimatie de serviciu si carte/buletin de
identitate

- persoanele din afara M.A.l.: document de identitate

- cetatenii straini/apatrizi sau romani cu domiciliul in strainatate: pasaport
sau carte de identitate

- bolnavii gi apartinatorii acestora: bilet de voie sau bilet de iegire dat de
catre medicul de sectie

(19) Documentele de acces se verifica cu atentie sa nu prezinte urme de
deteriorare sau falsificare, urmarindu-se ca toate datele sa fie inscrise fara
stersaturi sau corecturi.

(20) Daca se constata nereguli cu privire la autenticitatea documentelor
prezentate, personalul de serviciu pe postul de paza si control-acces nu permite
intrarea in spital a posesorilor acestora, ii opreste si informeaza imediat personalul
principal de serviciu pe unitate.

(21) Se interzice retinerea la postul de paza si control-acces a legitimatiei de
serviciu/adeverinta de serviciu sau a altor documente de identitate prezentate de
persoanele care solicita accesul , cu exceptia celor deteriorate, falsificate sau care
nu corespund realitatii, pana la clarificarea situatiei.

(22) Pentru persoanele care solicita accesul in spital , personalul de serviciu
va proceda astfel:

- legitimeaza persoana si inscrie in registru fatele personale ale acestuia

- efectueaza controlul sumar

- anunta telefonic pe cel in drept sa aprobe intrarea si asteapta persoana
care urmeaza sa o insoteasca
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- inméaneaza persoanei respective ecusonul, precizandu-i sa-l poarte fixat la
vedere, pe toata durata prezentei in spital
- laiegirea persoanei din spital, retine ecusonul.

(23) Accesul in spital a persoanelor conduse/aduse pentru investigatii
medicale, se face numai cu aprobarea directorului general al spitalului (inlocuitorului
legal), insotite permanent de cadrele care le-au condus/adus, astfel:

- cele care detin documente de identitate vor fi inscrise in registrul existent
de la postul de paza si control acces, primind ecuson de acces

- cele a caror identitate nu a fost stabilita, vor fi inscrise in registrul de la
postul de paza si control acces dupa stabilirea identitiatii si verificarea
acestuia in baza de datae privind evidenta persoanelor

(24) Se interzice parasirea spitalului de catre persoanele conduse/aduse
pentru inevstigatii medicale, fara ca datele personale ale acestora sa fie inscise in
registrul special destinat.

(25) Persoana condusa/adusa va fi insotitd in spatiul amenajat pentru astfel
de situatii, unde va fi supusa controlului corporal preventiv, ramanand sub
supravegherea cadrelor care au retinut-o, pana la spsirea personalului care
efectueaza investigatiile medicale. In acest sens, se va incheia un proces-verbal de
control preventiv care va cuprinde bunurile aflate asupra persoanei respective la
intrarea in spital si daca persoana prezinta urme de violenta fizica.

CAPITOLUL XIV

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR iN UNITATE. PROCEDURA DE
SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 110 Actele, documentele si lucrarile unitatii pot purta denumirea de dispozitii,
decizii, note interne, note de serviciu, adresa de ingtiintare, etc.

Art. 111

(1) Dispozitile sunt elaborate de catre persoana sau compartimentul stabilit prin
rezolutie a directorului general, dupa care sunt transmise spre aprobare si semnare
de catre directorul general, fiind difuzate prin intermediul secretariatului din cadrul
biroului resurse umane, secretariat, documente clasificate si relatii cu publicul.

(2) Originalul dispozitiei sau deciziei se pastreaza la registratura unitatii sau la
persoana/compartimentul care a elaborate raspunsul, dupa caz.

Art. 112 - Notele de serviciu si notele interne - de la directorul general sau de la
celelalte  esaloane  superioare, precum si  intre  sectiile/serviciile/
birourile/compartimentele din unitate — se comunica celor interesati prin intermediul
secretariatului din cadrul biroului resurse umane secretariat, documente clasificate
si relatii cu publicul .

Art. 113 - Actele care produc efecte juridice vor fi vizate din punct de vedere al
legalitatii de catre ofiterul consilier juridic al spitalului.
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Art. 114

(1) Toate documentele de provenienta externa, primite prin secretariatul spitalului
sunt inaintate managerului pentru rezolutie si repartitie catre directorul medical,
directorul economic sau sefii serviciilor/sectiilor/birourilor/ compartimentelor cu
atributii de solutionare a acestora (sau inlocuitorii acestora).

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate
fi o anumita functie in cadrul spitalului.

(38) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului din cadrul biroului
resurse umane secretariat, documente clasificate si relatii cu publicul, functie de
rezolutia directorului general spitalului (sau inlocuitorul legal al acestuia).

(4) Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul sau compartimentul
delegat in acest scop, se inainteaza, prin grija secretariatului din cadrul biroului
resurse umane secretariat, documente clasificate si relatii cu publicul, directorului
general spre aprobare si semnare.

Art. 115 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se formuleaza in scris
si se depun la secretariatul din cadrul biroului resurse umane, secretariat,
documente clasificate si relatii cu publicul.

Art. 116

(1) in termenul de 30 zile de la primirea cererii sau reclamatiei, unitatea sau
persoana imputernicita in acest sens are obligatia de a comunica petitionarului un
raspuns scris, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai
amanuntita, directorul general poate prelungi termenul prevazut la alin. 1 cu cel mult
15 zile.

(3) Raspunsul se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta
comunicata de acesta, prin biroul resurse umane, secretariat, documente clasificate
si relatii cu publicul.

Art. 117 Pentru solutionarea legala a cererilor si petitilor ce ii sunt adresate,
conducerea unitatii poate dispune masuri de cercetare gi analiza detaliata a tuturor
aspectelor sesizate.

Art. 118 Cererile si petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului, nu se iau in considerare, clasandu-se corespunzator.

Art. 119 Contestatiile referitoare la modul de intocmire a evidentei orelor prestate
de fiecare salariat (pontajul) se pot face in termen de cel mult 30 zile de la data
intocmirii acestora.

CAPITOLUL XV

NORME OBLIGATORII SI DIPOZITII FINALE

Art. 120 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru
toti angajatii spitalului.
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Art. 121 Regulamentul de Ordine Interioara poate fi modificat sau completat, ori de
cate ori necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate
le cer.

Art. 122

(1) Regulamentul de Ordine Interioara va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si
compartimente, in baza unui tabel de luare la cunostinta pe baza de semnatura.

(2) Prezentul regulament se gaseste permanent la biroul resurse umane,
secretariat, documente clasificate si relatii cu publicul.

(3) Prezentul requlament se publica pe site-ul oficial al spitalului

Art. 123 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului de
Ordine Interioara, prelucrarea se face de catre seful sectiei (compartimentului) in
care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se la tabelul de luare la
cunostinta.

Art. 124 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte prevederi
ale legislatiei in vigoare, incluzand dar fara a se limita la codul muncii, legea
securitatii si sanatatii in munca si orice alte reglementari specifice aplicabile.

DIRECTOR GENERAL
Comisar sef de politie medic
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