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In temeiul Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republice:a) privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu modificariie si completari.e ultericare,
s1 a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.202/20C2 priv:nd
egalitatea ce sanse si de tratament intre femei si barbati, azrobate prin Hotiréirea
Guvernului nr. 262 din 24 aprilie 2019,
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Regulamentul de Ordine Irtericard al Centrului Medical de Diagaostic §i Tratement Ambu atoriu Ploiesti

Regulamentul de Ordine Interioari al Centrului Medical de Diagnostic si
Tratament Ambulatoriu Ploiesti inregistrat cu nr. 1.202.515 din 31.03.2020. se
completeaza dupa cum urmeaza:

Dupa alineatul (1) a_ art. 121 din Capito.ul IX - Abaterile disciplinare, se
introduc doud noi alineate (1') si (12), cu urmitoarele prevederi:

(1") Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspirati:lor diferite ale persoanelcr ce
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(1?) Constituie sanctiuni disciplinare pentru angajatii unitatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de meci: degradante, de intim:dare,
de ostilitate, de umilire sau cfensatoare, prin actiuni de ciscriminare, defir’te astfel.

- discriminare directd - situatia in care o persoand este tratazd mai zutin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a “ost sau ar fi tratatd alti persoani
intr-o situatie cormparabila.

- discrimirare indirectd - situagia in care o dispozisie, un criteriu sau o
practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anum:t sex
in raport cu perscanele de alt sex, cu exceptia cazu ui in care aceasti dispczizie,
acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv dz un scop legiti-n, iar
mijloacele ce atingere a acestui scop sunt corespurzitoare si necesare.

- hértuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoaze in
cauzd §i crearea unui mediu de intimidare, osti,, dsgradant, umilitor sau
jignitor.

- hértuire sexua’d - situatia in care se manifestd un comportamert nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crzarea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

- hartuire psihologica - orice comportament necorespunzitor care a-z loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si imrlicd un comportament fzic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenticrate si care ar putea afecta
perscnalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psitologicd a unei
perscane.
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- discriminare bazatd pe criteriul de sex - orice compor:ament nedorit,
definit drept hartuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veriturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedoxit, ce tine de viata sexuaia.

(i) DIRECTOR ADJUNCT
Comisar-sef de politie %

PINTILESCU Smaranda/goxana

DIRECTOR ADJ IN CT
Comisar, se de pol fie
wa (u W’
' ECULAITA Oana}l'l/lhana

CONTABIL SEE
Comisar-sef fe Xolitie

h

_ \
PATRASCU Liviana

SEF SERVICIU
SERVICIUL LOGISTI
Comisar de politie

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Ofiter specialist
Comisar-sef de pglitie Y

ZAMFIRA Fldrentina

Nesecret
Pagina 3 /3



