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PLOIESTI

in temeiul Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicazä) r»rivind egaiitatea de

'anse 5i de tratament intrefemei 'i bärba(i, cu modificärile completärihe ultericare,

ii a Normelor metodologice de aplicare a prevederilcr Legii nr.202'20C2 prier-nd

egalitatea Ce *anse de tratament intre femei bärbati, aorobate prin Hotärårea
Guvernului nr. 262 din 24 aprilie 2019,
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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic
Tratament Ambulatoriu Ploie$i inregistrat cu nr. 1.202.515 din 31.032020. se
completeazä dupä cum urmeazä:

Dupä alineatul (1) a- art. 121 din Capito-ul IX - Abaterile disciplinare, se
introduc douä noi alineate (11) (12), cu urmätoarele prevederi:

(11) Prin egalitate de sanse de tratament intre femei bärbati se intelege

luarea in considerare a capacitätilor, nevoilor asoirati--lordiferite ale persoanelcr de

sex masculin *i, respectiv, feminin tratamentul egal al acestora.

(12) Constituie sanc!iuni disciplinare pemru angajatii unitä!ii care incalcä
demnitatea personalä a altor angajati prin crearea de medE degradante, de intimjdare,
de ostilitate, de umilire sau cfensatoare, prin actiuni de ciscriminare, definite astfel

- discriminare directä - situatiain care o persoanäeste tratazä mai OLIin
favorabil, pe criterii de sex, decät este, a lost sau ar fi tratatä altä persoanä
intr-o situatiecomparabilä.

- discriminare indirectä - situatia in care o dispozi-rie, un criteriu sau o
practicä, aparent neuträ, ar dezavantaja in special persoanele de un anumlt sex
in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazu--Li in care aceastä dispcztie,
acest criteriu sau aceastä practicä este justificatä obiectiv de un scop legitim, iai•
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespurzätoare necesare.

- härtuire- situatia in care se manifestä un compoEament nedorit, legat
de sexul persoanei, avånd ca obiect sau ca efect lezarea demnitätiipersoanei in
cauzä crearea unci mediu de intimidare, osti-, degradant, umilitor sau
jignitor.

- härtuiresexua-ä - situatiain care se manifestä un comportament nedorit
cu conotatiesexualä, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avånd ca obiect sau
ca efect lezarea demnitä!iiunei persoane $, in special, crearea unui mediu dg
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jigmtor.

- här!uire psihologicä - orice comportamenc necoresøunzätor care ce loc
intr-o perioadä, este repetitiv sau sistematic imcl:cä un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentlcr-ate care ar putea afecta
perscnalitatea, demnitatea sau integritatea fincä ori psihologicä a unei
perscane.
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- discriminare bazatä pe criteriul de sex - orice compor--ament nedorit,

definit drept härtuiresau härtuiresexualä, avånd ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncäo atmosferä de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectatä;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce prive$e

promovarea profesionalä, remuneratiasau veniturile de orice naturä ori
accesul la formarea perfectionarea profesionalä. in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce tine de viavasexualä.
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