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PITICAS MARIA

NORME METODOLOGICE
Cu privire la selectarea farmaciilor comunitare Tn vederea incheierii de conventii
pentru decontarea contributiei personale din contravaloarea medicamentelor
compensate si necompensate
pentru asiguratii M.A.L. cu drept la gratuitate
pentru perioada 01.07.2025 — 31.12.2025,
cu posibilitatea prelungirii, prin act aditional, piana la data de 30.06.2026

CAPITOLUL 1: Dispozitii generale

Art. 1. Scopul normelor

(1)Prezentele norme metodologice stabilesc procedura interna aplicabilda de catre
C.M.D.T.A. Ploeisti, In vederea selectiei farmaciilor comunitare cu care se pot incheia
conventii pentru eliberarea de medicamente si decontarea contributier personale din
contravaloarea medicamentelor compensate $i necompensate prescrise pentru asiguratii
M.A.I. cu drept la gratuitate.

Art. 2

(1) Tn scopul accesului larg al asistatilor si obtinerea unor servicii farmaceutice de calitate,
autoritatea beneficiara, va incheia conventii, cu un numar de farmacii comunitare, aflate in
relatie contractuald cu o casa de asigurari de sanatate, ce va fi stabilit prin Caietul de sarcini
in functie de necesitatile proprii, avandu-se n vedere principiile transparentei, concurentei
loiale, numarul asiguratilor deserviti precum si numarul de medici prescriptori si localitatile
unde acestia isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL 2. Definitii

Art. 3

1) M.A.l. — Ministerul Afacerilor Interne;

2) D.M. — Directia Medicala;

3) C.M.D.T.A. — Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti, are
calitatea de “autoritate beneficiara” in prezenta norma metodologica, este subordonat
nemijlocit Directiei Medicale si are In structurd centrele medicale judetene : Bacau,
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Botosani, Braila, Brasov, Buzau, Covasna, Galati, Harghita, lasi, Neamt, Suceva, Vaslui,
Vrancea;

4) persoane cu functii de decizie - conducatorul, membrii organelor decizionale ce au
legdtura cu prezenta procedurd, precum si orice alte persoane din cadrul C.M.D.T.A.
Ploiesti ce pot influenta continutul documentelor conventiilor si/sau desfasurarea procedurii
de selectie;

5) Autoritatea beneficiara — institutia care incheie conventiile;

6) Conventie — intelegere, acord incheiat in scris intre un operator economic si autoritatea
beneficiara care are ca obiect eliberarea de medicamente pe baza de prescriptie pentru
asiguratii M.A.l. cu drept la gratuitate in vederea decontérii contributiei personale a acestora
din contravaloarea medicamentelor compensate si necompensate;,

7) CANAMED - Catalogul National al Medicamentelor, baza de date oficiald gestionata de
Casa Nationald de Asigurari de Sandtate (CNAS), in colaborare cu Ministerul Sanatatii,
care contine informatii detaliate despre medicamentele care pot fi comercializate si
decontate in Romania, care contine infortmatii precum denumirea comerciala si
internationald a medicamentelor, forma farmaceutica, Concentratia, codul ATC,
producatorul, pretul de referinta si pretul de decontare (esential pentru farmacii si CNAS),
statutul medicamentului (compensat 100%, 90%, 50%, 20% sau necompensat);

8) Discount — reprezinta reducerea in procente acordata de operatorul economic, autoritatii
beneficiare aplicata asupra valorii contributiei personale ce face obiectul conventiei ;

9) Contributie personalid — reprezinta diferenta dintre pretul de vanzare cu amanuntul
maximal al medicamentului eliberat de farmacie, potrivit prevederilor art. 17 din Anexa la
O.M.S. nr. 368/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si valoarea decontata de
casele de asigurari de sanatate prin aplicarea procentelor de compensare prevazute in
sublistele A, B, C1, C2, C3, D, E1 si E2 asupra pretului de referinta, pentru medicamentele
care se prescriu pe formular tip C.N.A.S., respectiv pretul de vanzare pentru medicamentele
care se prescriu pe formular de retetd gratuita tip M.A.L;

Contributia personald din contravaloarea medicamentelor :

(a) — reprezinta pentru medicamentele prescrise pe retete compensate : diferenta dintre
pretul de vanzare cu amdnuntul maximal pe unitatea terapeuticd si suma
corespunzatoare aplicarii procentului de compensare a medicamentelor
corespunzatoare DCI prevazute in sublistele A, B, D si El1 asupra pretului de
referintd, respectiv diferenta dintre pretul de vanzare cu amanuntul maximal pe
unitate terapeutica si pretul de referinta al medicamentelor decontate de casele de
asigurari de sanatate, prevazute in sublistele C1, C2, C3 si E2, diferente care vor fi
diminuate cu valoarea discountu-urilor comerciale precticate de furnizorul de
medicamente ;

(b) — reprezinta pentru medicamentele prescrise pe retete tip MAI : diferenta dintre
pretul de vanzare cu amanuntul si valoarea discount-urilor comerciale practicate de
furnizorul de medicamente.

10) Cost suplimentar din optiunea pacientului : reprezinta suma achitata suplimentar de
asigurat in cazul eliberdrii unui medicament al carui pret de vanzare este mai mare decat
pretul de referintd stabilit in Canamed, peste nivelul contributiei personale aferente
procentului de compensare. Aceastd suma nu este acoperitda de sistemul de asigurari de
sandtate si nu se confunda cu contributia personald standard a asiguratului.

10) Discount comercial : reprezinta discount-ul practicat de furnizorul de medicamente
pentru alti pacienti decat asiguratii MAI, in baza unor politici comerciale, programe de
fidelitate, promotii, etc..

11) Discount de selectie : reprezintd discount-ul ofertat de furnizorul de medicamente,
pentru incheierea de conventie cu CMDTA Ploiesti, distinct fatd de discount-ul comercial,
care se aplica la contributia personald din contravaloarea medicamentelor, discount care se
va calcula la partea de contributie personalad platitd din fondurile M.A.L. si la partea de
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contributie personald platitd de asigurat, in cazul in care acesta solicita eliberarea altor
medicamente decat cele cu pretul cel mai mic in cadrul aceluiasi D.C.1I.

12) Caiet de sarcini — ansamblul specificatiilor tehnice, cerintelor si caracteristicilor de
naturd tehnica ce permit fiecarui serviciu sa fie descris, in mod obiectiv, intr-o maniera
corespunzatoare indeplinirii necesitdtii autoritatii beneficiare ;

13) Farmacii comunitare — orice operator economic care are ca obiect de activitate
prestarea de servicii farmaceutice §i comercializarea cu amdanuntul a produselor
farmaceutice, si se afld in relatie contractuala cu o casa de asigurdri de sandtate ;

14) Raport privind farmaciile participante — reprezinta documentul in care se
consemneaza modul de desfasurare al sedintei, aspectele formale constatate la deschiderea
ofertelor, elementele principale ale fiecarei oferte, inclusiv "discount-ul de selectie" , cu
descrierea listei documentelor pentru fiecare operator in parte;

15) Oferta admisibila - este oferta care nu este inacceptabild, neconforma sau neadecvata ;
16) Oferta inacceptabili — oferta care nu indeplineste conditiile de forma aferente
elabordrii si prezentarii acesteia sau a fost prezentatd de catre un ofertant care nu are
calificarile necesare ;

17) In conditiile pct. 16), oferta este considerati inacceptabili in urmatoarele situatii:

a) a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste unul sau mai multe dintre criteriile de
calificare stabilite in prezentele norme metodologice sau in caietul de sarcini;

b) constituie o alternativa la prevederile caietului de sarcini alternativa care nu poate fi luata in
considerare deoarece 1n invitatia de participare nu este precizatd in mod explicit posibilitatea
depunerii unor oferte alternative;

1) ofertantul refuza sa prelungeasca perioada de valabilitate a ofertei;

j) oferta si documentele care o insotesc nu sunt semnate, asa cum s-a solicitat prin documentatia
procedurii de selectie;

k) in cazul in care unei oferte 1i lipseste oferta financiara.

18) Oferta neconforma — oferta care nu respectd cerintele prezentate in documentele
procedurii de selectie, a fost primita cu intarziere, prezintd indicii de intelegeri anticoncurentiale
sau coruptie sau a fost consideratd de autoritatea beneficiard ca fiind neobisnuit de scazuta
(discount neobisnuit de mare);

19) In conditiile pct. 18), oferta este considerati neconformi in urmitoarele situatii:

a) nu satisface Tn mod corespunzator cerintele caietului de sarcini;

b) contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a Stabilit autoritatea
beneficiara in cadrul documentatiei de atribuire, care sunt in mod evident dezavantajoase pentru
aceasta din urma, iar ofertantul, desi a fost informat cu privire la respectiva situatie, nu accepta
renuntarea la clauzele respective.

c) contine in cadrul propunerii financiare un discount care nu este rezultatul liberei concurente
si care nu pot fi justificat;

d) propunerea financiara nu este corelatd cu celelalte elemente ale ofertei ceea ce ar putea
conduce la executarea defectuoasd a conventiei, sau constituie o abatere de la legislatia
incidenta;

e) oferta este prezentatd fara a se realiza distinctia pentru localitatile ofertate, din acest motiv
devenind imposibila aplicarea criteriului de atribuire pentru fiecare localitate n parte.

f) oferta este depusa de un operator economic care are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociafi
semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care
se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii beneficiare,
raportat la data-limita stabilita pentru depunerea ofertelor si/sau oricdnd pe parcursul evaluarii
acestora;

g) Tn urma analizarii propunerii financiare se constatata ca ofertantul a prezentat un discount
neobisnuit de mare, respectiv peste 50%, astfel incat nu se poate asigura indeplinirea conventiei
la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini.

20) Oferta neadecvata — oferta este lipsita de relevanta fata de obiectul conventiei, neputand in
mod evident satisface, fara modificari substantiale, necesitatile si cerintele autoritatii
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contractante indicate in documentele procedurii de selectie. Oferta este consideratd neadecvata,
de asemenea, in situatia in care ofertantul se afla in una dintre situatiile de excludere prevazute
de prezentele norme metodologice sau nu indeplineste criteriile de calificare stabilite de
autoritatea contractanta.

21) Raportul selectiei de oferte — reprezintda documentul astfel intitulat, care cuprinde
rezultatul final al evaluarii tehnice si financiare. Documentul se publica pe site-ul
C.M.D.T.A. Ploiesti;

22) Propunere financiara — parte a ofertei ce cuprinde informatiile cu privire la valoarea
procentuala a "discount-ului de selectie";

23) Captura a ecranului - print screen.

24) Solicitari de clarificari sau informatii suplimentare — pot fi emise atat de operatorii
economici, potentiali ofertanti/candidati, dupa lansarea procedurii de atribuire, cat si de
autoritatea beneficiara, in timpul evaluarii ofertelor, doar in forma scrisa.

CAPITOLUL 3: Cadrul legal aplicabil procedurii

Art. 4

Tipul prezentei proceduri interne este de ‘“Selectie de oferte”, desfasuratd in baza
prezentelor norme metodologice, care nu intrd sub incidenta legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice, respectiv urmatoarele : Legea nr. 98/2016, Legea nr. 99/2016, HG nr.
395/2016 si HG nr. 396/2016.

Art. 5

Prezentei proceduri interne, ii sunt aplicabile:

1) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2) H.G. nr. 270/1999 privind stabilirea conditiilor de acordare a asistentei medicale,
medicamentelor, concediilor medicale si scutirilor medicale cadrelor militare in activitate,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4) H.G. nr. 677/2003 privind conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale si
psihologice, a medicamentelor si protezelor pentru polifisti, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5) Ordinul M.A.I. nr. 516/2003 privind acordarea asistentei medicale in reteaua sanitara a
Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) H.G. nr. 584 din 23 iunie 2005 privind stabilirea activitatilor specifice si a finantarii
unitatilor sanitare din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, precum si a
unitatilor sanitare din reteaua Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8) Legea nr. 266/2008 legea farmaciei, cu modificarile si completarile ulterioare.

9) H.G. nr. 720 din 9 iulie 2008, pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acordd in cadrul programelor nationale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10) Norma din 2019 privind infiintarea, organizarea si functionarea unititilor
farmaceutice, aprobate prin Ordinul 444/2019, cu modificarile si complatarile ulterioare.

11)  Hotardrea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
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sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 1.857/441/2023.

12) Ordinul MS/CNAS nr. 1.857/441/2023, c.m.c.u., privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor
de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate.

13) Ordinul MS/CNAS nr. 1.944/448/2023 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a comisiilor constituite in baza prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
14) Ordinul MS/CNAS nr. 1.898/450/2023 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza
indeplinirii atributiilor comisiilor constituite in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

15) Ordinul MS nr. 368/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea
Normelor privind modul de calcul si procedura de aprobare a preturilor maximale ale
medicamentelor de uz uman,

Art. 6

Publicarea caietului de sarcini se va face impreuna cu prezentele Norme metodologice pe
site-ul: https://dm.mai.gov.ro/ploiesti/ la capitolul “Informatii publice”, subcapitolul
“Anunturi’.

CAPITOLUL 4: Planificarea activitatilor si dispozitii interne:
Art. 7

1) Directorul C.M.D.T.A. Ploiesti numeste prin dispozitie zilnica pe unitate, 4 (patru)
comisii:

A. Comisia de specialitate, care intocmeste Normele metodologice ;

B. Comisia de specialitate, compusa dintr-un numar impar de membri, care intocmeste
Caietul de sarcini, Proiectul de conventie, Calendarul estimativ al procedurii de
selectie(anexa a caietului de sarcini) si Declaratia privind persoanele ce detin functii
de decizie in cadrul autoritatii beneficiare (persoanele care sunt implicate in
desfasurarea procedurii de selectie sau care pot influenta rezultatul acesteia in cadrul
autoritatii beneficiare);

C. Comisia de evaluare si analizi a ofertelor, compusd dintr-un numar impar de
persoane responsabile pentru evaluarea ofertelor si, dupa caz, a solicitarilor de
participare, care, in niciun caz nu poate fi mai mic de cinci.

C.1. Din cadrul comisiei de evaluare pot face parte membri apartindnd compartimentelor
autoritatii beneficare, in principal din persoane din cadrul compartimentelor direct implicate
in decontarea contributiei personale din contravaloarea medicamentelor compensate si
necompensate pentru asiguratii M.A.I. cu drept la gratuitate.

C.2. Presedintele comisiei de evaluare este limitat numai la aspectele de organizare si
reprezentare, neavand drept de vot.

C.3. Persoanele care constituie comisia de evaluare nu trebuie sa fie in relatii de
subordonare ierarhica unele fatd de altele, in masura in care structura organizatorica permite
acest lucru.

C.4. Autoritatea beneficiara are dreptul de a nominaliza membri de rezerva pentru membrii
comisiei de evaluare.

C.5. Autoritatea beneficara are dreptul de a inlocui un membru al comisiei de evaluare cu
un membru de rezervd numai dacd persoana care urmeaza sa fie Inlocuitd nu are
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posibilitatea de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de
evaluare.
C.6. Dupa producerea inlocuirii prevazute la pct. C.5., calitatea de membru al comisiei de
evaluare este preluatd de catre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente
pana la finalizarea procedurii de selectie.
C.7. In raport cu sarcinile si responsabilititile, comisia de evaluare are, in ansamblu,
urmatoarele atributii:
a) deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;
b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;
c) realizarea selectiei candidatilor, daca este cazul,
d) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti;
e) elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaludrii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor, precum si analiza raspunsurilor la acestea;
f) stabilirea solicitarilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau
neconforme, precum si a motivelor care stau la baza incadrarii acestora in fiecare din
aceste categorii;
g) stabilirea ofertelor admisibile;
h) aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in
caietul de sarcini;
1) stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;
J) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte si a raportului procedurii de
selectie.
(2) Raportul procedurii de selectie se inainteaza de catre presedintele comisiei de evaluare
conducatorului autoritatii beneficiare spre aprobare.
(3) In cazul in care nu aproba raportul procedurii de selectie, conducitorul autoritatii
beneficiare va motiva in scris decizia sa si poate, dupa caz:
a) returna raportul, o singura datd, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partiala;
b) solicita o reevaluare completa, caz in care o noua comisie de evaluare va fi numita.

Corespondenta intre autoritatea contractantd si operatorii economici ofertanti, privind
solicitarile de clarificari, se va face prin intermediul postei electronice, folosind adresa de e-
mail cmdta.ploiesti@mai.gov.ro.

D. Comisia de solutionare a contestatiilor, care are urmatoarele atributii:

- Solutioneaza contestatiile cu privire la raportul selectiei de oferte;

- Semneaza procesul-verbal cu hotararea privind modul de solutionare a contestatiilor;

- Transmite, prin intermediul compartimentului secretariat, rezultatele analizei
contestatiilor pentru a fi aduse la cunostintd operatorilor economici care au depus
contestatii.

2) In aceeasi dispozitie zilnica pe unitate, directorul C.M.D.T.A. Ploiesti desemneazi:

- persoana responsabila si inlocuitorul acesteia cu publicarea pe site-ul specificat la art. 6, a
tuturor documentelor ce fac obiectul procedurii de selectie a farmaciilor comunitare.
Persoana numitd sau inlocuitorul acesteia va efectua si verifica pe site fiecare anunt,
respectiv evidentierea expresa a datei si a orei etapelor procedurale.

In lipsa evidentierii exprese a datei si orei etapei procedurale, persoana responsabild va

incheia o nota de constatare in care va trece data, ora constatirii si o captura a ecranului. Tn
acest caz, termenele procedurale vor incepe sa curga de la data si ora specificata in nota de
constatare;
3) Membrii comisiei de evaluare a ofertelor au obligatia de a semna pe propria raspundere o
declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se angajeazd sa pastreze
confidentialitatea asupra continutului ofertelor/solicitarilor de participare, precum si asupra
oricaror alte informatii prezentate de catre candidati/ofertanti in procedura de selectie si prin
care confirmad ca nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese.
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(4) Declaratia prevazuta la alin. (3) trebuie semnata de membrii comisiei de evaluare inainte
de preluarea atributiilor specifice, dupa data si ora-limita pentru depunerea solicitarilor de
participare/ofertelor, si contine urmatoarele date de identificare:

a) numele si prenumele;

b) data si locul nasterii;

c) domiciliul actual,

d) codul numeric personal.
(5) In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare constata ci se afla
intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a solicita de indata
inlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o altd persoana.
(6) Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoritatii beneficare si de catre
terti.
(7) In cazul in care sunt sesizate astfel de situatii, autoritatea beneficiara are obligatia de a
verifica cele semnalate si, daca este cazul, de a adopta madsurile necesare pentru
evitarea/remedierea oricaror aspecte care pot determina aparitia unui conflict de interese.
(8) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord ntre membrii
acesteia, urmand a se avea n vedere calendarul estimativ de aplicare a procedurii de selectie
si perioada solicitatd pentru valabilitatea ofertelor.
(9) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si evalua documentele depuse de
ofertanti/candidati individual si/sau 1n sedinte comune.
(10) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii sdi cu
drept de vot.
(11) Fiecare decizie a comisiei de evaluare este fundamentata prin identificarea elementelor
concrete ale solicitdrii de participare/ofertelor in raport cu cerintele definite prin
documentele procedurii de selectie si prevederile legale.
(12) In cazul procesului de selectie a candidatilor sau stabilirii ofertei castigitoare pe bazi
de punctaj, decizia comisiei de evaluare se reflectd prin punctajul acordat fiecarei solicitari
de participare/oferte in parte.
(13) In cazul in care exista divergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau cand
existd o diferentd considerabila intre punctajele acordate de acestia, presedintele comisiei de
evaluare va solicita reanalizarea punctelor de divergentd, in scopul finalizérii in timp util a
etapei de evaluare a ofertelor si de stabilire a ofertei castigitoare.
(14) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneaza intr-un proces-
verbal, justificandu-se opiniile contrare.
(15) n cazul in care, in situatia previzuti la alin. (14), comisia de evaluare nu ajunge la un
acord dupa reanalizarea punctelor de divergenta, decizia finald se adopta cu votul majoritatii
membrilor sai.
(16) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit
dispozitiilor alin. (15) au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in
acest sens o notd individuald care devine anexa la raportul procedurii de selectie.
Art. 8
1) Comisia numita la art. 7 alin. (1), lit. A), intocmeste normele metodologice, care, dupa
aprobareca de cdtre conducdtorul autoritatii beneficiare, sunt Tnaintate, prin grija
compartimentului secretariat, comisiei numite Tn conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1)
lit. B) .
2) Comisia numita la art. 7 alin. (1), lit. B), intocmeste caietul de sarcini, proiectul de
conventie si calendarul estimativ al procedurii de selectie, Tn conformitate cu prevederile
prezentelor norme metodologice. In dimineata zilei hotarate pentru publicare, comisia va
inainta Compartimentului Juridic proiectul de conventie, insotit de normele metodologice,
caietul de sarcini si calendarul estimativ al procedurii de selectie, in vederea obtinerii
avizului de legalitate.
3) Compartimentul juridic face eventuale propuneri privind modificarea si/sau completarea
caietului de sarcini si a proiectului de conventie.
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4) Prezentele Norme metodologice, Caietul de sarcini, Proiectul de conventie si calendarul
estimativ al procedurii de selectie, in forma avizata, Se publica pe site-ul specificat la
articolul 6, insotite de invitatia de participare si declaratia privind persoanele ce detin functii
de decizie in cadrul autoritatii beneficiare, prin grija persoanei desemnate conform
prevederilor art. 7 alin. (2) ale prezentelor norme metodologice.

5) Persoana desemnata conform prevederilor art. 7 alin. (2), va fi responsabila de inserarea
datei si orei publicarii.

6) Numarul de farmacii se determina in functie de cerintele existente la nivel local.

7) Directorul C.M.D.T.A. Ploiesti, prin dispozitie zilnica pe unitate, aproba numarul de
farmacii si sumele alocate pentru fiecare localitate in parte din judetele arondate.

8) Modificarea plafonului bugetar alocat, numarului de farmacii sau a locatiei acestora,
ulterior Tncheierii procedurii de selectie, se poate face decat in cazuri justificate de citre 0
comisie constituitd ad-hoc prin dispozitia directorului C.M.D.T.A. Ploiesti.

CAPITOLUL 5: Criteriul de selectie

Art. 9

1) Discount-ul de selectie cel mai mare oferit de operatorul economic in cadrul ofertei
financiare depuse, pentru fiecare localitate in parte, unde exista medici prescriptori incadrati
la C.M.D.T.A. Ploiesti si/sau in relatie contractuala cu C.M.D.T.A. Ploiesti si/sau agreati
de C.M.D.T.A. Ploiesti, din cele 13 judete cu structuri medicate teritoriale (C.M.J-uri) din
subordinea C.M.D.T.A. Ploiesti si pentru sediul C.M.D.T.A. Ploiesti.

2) Clasamentul se face pentru fiecare localitate in parte.

CAPITOLUL 6: Invitatia de a depune oferta

Art. 10

1) Invitatia de a depune ofertd in vederea participarii la procedura, se publica pe site-ul
specificat la articolul 6;

2) Autoritatea beneficiara stabileste, in cadrul calendarului estimativ al procedurii de
selectie, un termen limita in care operatorii economici interesati sa poata transmite solicitari
de clarificari cu privire la documentatia de atribuire, care n niciun caz nu poate fi mai mic
de doua zile lucratoare de la data publicarii invitatiei de participare si un termen limita
pentru raspuns, ce va fi stabilit cu cel putin cinci zile lucrdtoare anterior implinirii
termenului limita pentru depunerea ofertelor.

3) Orice raspuns al autoritatii contractante la solicitarile de clarificari sau informatii
suplimentare primite, se posteaza pe site-ul autoritatii beneficiare, fara a fi dezvaluita
identitatea operatorilor economici care au facut solicitarile respective, la sectiunea specifica,
acest fapt fiind indicat in invitatia de participare.

4) Autoritatea beneficiard va stabili un termen adecvat pentru elaborarea si depunerca
ofertelor, care, 1n nicio situatie, nu poate fi mai mic de cinci zile lucratoare.

Art. 11

Ofertele se depun la sediul autoritatii beneficiare, in conformitate cu cerintele stipulate in
caietul de sarcini prin mijloacele de care dispun ofertantii (personal/postd/curierat).
Operatorii 1si asuma responsabilitatea privind solutiile adoptate pentru depunerea ofertelor
n termenul stabilit.

CAPITOLUL 7: Documente solicitate si ordinea acestora
Art. 12 CRITERII. Criterii de calificare:
1) Farmacia sa fie in relatie contractuala cu o casa de asigurari de sanatate;

2) S prezinte pana la data stabilitd in caietul de sarcini documentatia solicitata.

3) Contestatii
Contestatiile cu privire la selectia farmaciilor comunitare se depun la sediul

C.M.D.T.A. Ploiesti, prin e-mail, la adresa cmdta.ploiesti@mai.gov.ro, in termen de 0 zi
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lucratoare de la data publicarii raportului de atribuire si se solutioneaza la nivelul acesteia in
termen de doua zile lucratoare de la data primirii, raspunsul autoritatii beneficiare la acestea
fiind oferit contestatarilor, de asemenea, prin intermediul postei electronice.
4) incheierea contractelor de prestiri servicii
In functie de clasamentul final se vor incheia conventii de prestari servicii pentru
decontarea contributiei personale din contravaloarea medicamentelor compensate si
necompensate prescrise pentru asiguratii M.A.I. cu drept la gratuitate.

CAPITOLUL 8: Modul de prezentare al oferteli

Art. 13

Ofertantii vor prezenta in plic inchis, pana la termenul stabilit in caietul de sarcini,
documentele ofertei, astfel:

1) Plicul 1 inscriptionat:
"Propunerea financiara — document al

S.C. S.R.L./S.A., cu sediul social
in judetul , orasul

Str. , NI, )

codul postal S

Localitatea/ pentru care se depune oferta financiare

Tn cazul In care operatorul economic depune oferti financiari pentru mai multe
localitati, acestea vor fi introduse in plicuri SEPARATE si vor fi inscriptionate
INDIVIDUAL pentru fiecare localitate pentru care se depune oferta.

2) Plicul 2 inscriptionat:
""Documente de eligibilitate™

3) Plicul 3 inscriptionat:

a) Pe fata:

“Expeditor: Documentatie, privind selectia farmaciilor cu care se vor incheia conventii
pentru decontarea contributiei personale din contravaloarea medicamentelor

compensate §i Nnecompensate prescrise pentru asiguratii din M.A.L., pentru S.C.

S.R.L./S.A., cu sediul social in judetul ,orasul

str. :
nr. ___, codul postal
Localitatea/Localitatile pentru care se depun ofertd/oferte
financiare

2

OBLIGATORIU!! — SE VA/VOR MENTIONA LOCALITATEA/
LOCALITATILE PENTRU CARE SE DEPUN OFERTE FINANCIARE.

b) Pe verso:
“Destinatar: C.M.D.T.A. Ploiesti
orasul Ploiesti
str. Ghimpati, nr. 1-3,
camera 14 secretariat,
codul postal 100.520
judetul Prahova ”

4) Plicul 1 - sigilat sau toate plicurile cu ofertele financiare, daca este cazul, si plicul 2 -
sigilat se vor introduce in plicul 3 - sigilat.
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Tn cazul in care unul sau mai multi operatori economici vor depune oferte pentru mai multe
localitati, acestia vor intocmi un singur plic (Plicul 2) cu documentele solicitate la Capitolul
7. art. 12 iar ofertele financiare vor fi introduse in plicuri separate si vor fi inscriptionate
individual pentru fiecare localitate pentru care se depune oferta. Plicul 2 si plicurile cu
ofertele financiare se vor introduce in Plicul 3 iar pe acesta pe fata se vor mentiona
OBLIGATORIU localitatile pentru care se depun OFERTE FINANCIARE.

CAPITOLUL 9: Modul de desfasurare al sedintei de deschidere
Art. 14
1) Deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta, se va face de
catre comisia de evaluare, la data si ora stabilite conform caietului de sarcini. La sedinta de
deschidere vor fi prezenti numai membrii comisiei de evaluare, fira participarea
reprezentantilor operatorilor economici.
Sedinta se desfasoara in plen si se finalizeaza printr-un proces verbal semnat de membrii
comisiei de evaluare, in care se consemneaza modul de desfasurare al sedintei, aspectele
formale constatate la deschiderea ofertelor, elementele principale ale fiecarei oferte,
inclusiv "discount-ul de selectie’ , cu descrierea listei documentelor pentru fiecare
operator in parte. in vederea asigurarii principiului transparentei comisia de evaluare va
transmite prin posti electronici un exemplar tuturor operatorilor participanti la
procedura de selectie. Totodata va fi publicat si pe site-ul specificat la art. 6, Tn cel mult o
zi lucratoare de la deschidere;
2) Orice decizie cu privire la calificarea ofertantilor sau, dupa caz, cu privire la evaluarea
ofertelor se adopta de catre comisia de evaluare in cadrul unor sedinte ulterioare sedintei de
deschidere a ofertelor.
3) Oferta depusa dupd data si ora-limita de depunere a ofertelor sau la o alta adresa decat
cea precizata Tn anunful de participare se returneaza fara a fi deschisd operatorului economic
care a depus-o, fiind declarata neconforma.

Art. 15
Persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii beneficiare sunt cele mentionate in
declaratia prevazuta la art. 8 alin. (4) din prezentele norme metodologice.

CAPITOLUL 10: Stabilirea clasamentului ofertantilor

Art. 16

1) La intrunirile comisiei de evaluare au dreptul de a participa numai membrii acesteia si,
dupa caz, expertii cooptati.

2) Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile, neconforme si
neadecvate.

3) Ofertele care nu au fost respinse de comisia de evaluare in urma verificarii si evaluarii
reprezintd oferte admisibile.

4) Comisia de evaluare are obligatia de a stabili oferta castigatoare dintre ofertele admisibile.

5) Tn cazul in care informatiile sau documentele prezentate de citre operatorii economici sunt
incomplete sau eronate sau in cazul in care lipsesc anumite documente, autoritatea beneficiara
are dreptul de a solicita intr-un anumit termen ofertantilor/candidatilor clarificari si, dupa caz,
completari ale documentelor prezentate de acestia in cadrul ofertelor sau solicitdrilor de
participare, cu respectarea principiilor tratamentului egal si transparentei.

6) Autoritatea contractanta nu are dreptul ca prin clarificarile/completarile solicitate sa
determine aparitia unui avantaj evident in favoarea unui ofertant/candidat.

7) Termenul acordat ofertantilor/candidatilor pentru transmiterea raspunsului la solicitarea
prevazuta laalin. (5), inclusiv cu eventuala prelungire solicitata justificat de operatorul
economic, este de cel mult 3 zile lucratoare si va fi stabilit in functie de complexitatea
solicitarii.

8) In cazul unui discount aparent neobisnuit de mare in raport cu produsele care constituie
obiectul conventiei care urmeaza a fi atribuitd/incheiata, autoritatea beneficiara are obligatia de
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a solicita ofertantului care a depus o astfel de oferta clarificari cu privire la discount-ul propus
in respectiva oferta.

9) Tn sensul prevederilor alineatului anterior, o oferta prezinti un discount aparent neobisnuit de
mare in raport cu ceea ce urmeaza a fi furnizat, executat sau prestat atunci cand discount-ul
ofertat, reprezinta mai mult de 50%.

10) Comunicarea transmisa in sensul alin. (5) catre candidat/ofertant trebuie sa fie clara si sa
defineasca in mod explicit si suficient de detaliat in ce consta solicitarea comisiei de evaluare.
11) In cazul in care comisia de evaluare solicitd unui candidat/ofertant clarificari si, dupa caz,
completari ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei sau solicitarii de participare,
potrivit dispozitiilor alin. (5), iar candidatul/ofertantul nu transmite in termenul precizat de
comisia de evaluare clarificarile/completarile solicitate sau clarificarile/completarile transmise
nu sunt concludente, oferta sa va fi considerata inacceptabila.

12) In cazul in care ofertantul modifici prin raspunsurile pe care le prezinti comisiei de
evaluare continutul documentelor de eligibilitate sau cele ale propunerii financiare, oferta sa va
fi considerata inacceptabila.

13) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (12), oferta va fi consideratd admisibila in masura in
care modificarile operate de ofertant in legatura cu documentele de eligibilitate sau propunerea
financiard pot fi incadrate In categoria viciilor de forma.

14) In sensul dispozitiilor alin. (13), viciile de forma reprezinta acele erori sau omisiuni din
cadrul unui document a caror corectare/completare este sustinuta iIn mod neechivoc de sensul si
de continutul altor informatii existente initial in alte documente prezentate de ofertant sau a
caror corectare/completare are rol de clarificare sau de confirmare, nefiind susceptibile de a
produce un avantaj incorect in raport cu ceilalti participanti la procedura de atribuire.

15) Tn cazul Tn care ofertantul nu este de acord cu indreptarea viciilor de forma, oferta sa va fi
considerata inacceptabila.

Dupa declararea ofertelor admisibile se va aplica:

CRITERIUL DE SELECTIE : discount-ul de selectie cel mai mare oferit de operatorul
economic

1) Se intocmeste un clasament cu discount-ul acordat, pentru fiecare localitate.
Discount-ul cel mai mare acordat este declarat castigator pentru localitatea respectiva.

2) Ofertantul care oferteaza cel mai mare discount primeste 100 puncte. Pentru
ceilalti ofertanti, punctajul obtinut pentru discount se calculeaza prin regula de trei simpla:
Ofertant 1 — discount A =100 puncte
Ofertant 2 — discount B = X puncte A

........................ 100 puncte 1n care:

A = discount maxim

B o X puncte

B = discount-ul urmator, in ordine descrescatoare

1) Clasament discount
a) D1 =100 puncte, respectiv A = D; = 100 puncte
b) D=2 puncte, respectiv B = D,

c) Ds= = :mo puncte, respectiv C = D3

d) D1 >D2>D3.

3) Criterii de departajare pentru ofertele cu acelasi discount depuse pentru aceeasi
localitate :

In cazul in care in urma departajarii din punct de vedere al discount-ului ofertat, doua
sau mai multe farmacii au acelasi punctaj, departajarea se va face Tn ordinea
descrescatoare a cifrei de afaceri pentru fiecare judet, respectiv fiecare localitate.
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Pentru societatile comerciale ofertante care au mai multe farmacii, media anuala a
cifrei de afaceri declarate se imparte la numarul farmaciilor/punctelor de lucru si se obtine
o medie a cifrei de afaceri pentru fiecare farmacie in parte care va fi luata in calcul conform
celor de mai jos.

Prin cifra de afaceri declarata se intelege cifra de afaceri a societatii rezultata din
activitatea de comercializare cu amanuntul a produselor farmaceutice.

Ofertantul care are media cifrei de afaceri cea mai mare/farmacie/punct de lucru
primeste 100 puncte.

Pentru ceilalfi ofertanti, punctajul obtinut pentru cifra de afaceri, se calculeaza prin
regula de trei simpla.

EXEMPLU:

Ofertant 1 — cifra de afaceri A1 — 100 puncte

Ofertant 2 — cifra de afaceri B1 — X1 puncte
e Pentru Cifra de afaceri

Al i, 100 puncte incare Al = cifra de afaceri maxima
Bl i X puncte B1 = cifra de afaceri, in ordine descrescatoare
Cl, D1, El1, F1 etc= cifra de afaceri in ordine
descrescatoare
Al 100 puncte

Cl1 (D,E,F, etc) ....... Y (Z, W, etc) puncte
Clasament cifra afaceri 1. Al 100 puncte
2. B1 X puncte
3. C1 Y puncte
4. D1 Z puncte etc.

In cazul in care o societate/farmacie este nou infiintatd si ca urmare nu poate
prezenta cifra de afaceri pe ultimii trei ani, se ia in calcul cifra de afaceri declarata impartita
la numarul de luni de la infiintare pana in prezent si inmultita cu 12 luni.

In cazul in care o societate comerciald a separat activitatea de comercializare cu
amanuntul a produselor farmaceutice de activitatea de comercializare en-gross a produselor
farmaceutice se ia in calcul cifra de afaceri declaratda Tmpartitd la numarul de luni de la
separarea activitatilor pana in prezent si inmultita cu 12 luni.

Intocmirea raportului de atribuire

-In urma analizei tuturor ofertelor comisia va intocmi un raport de atribuire care se
supune spre aprobare conducatorului unitatii.

-Raportul de atribuire va fi publicat pe pe site-ul specificat la art. 6.

CAPITOLUL 11: Analiza ofertelor

Art. 17

1) Pe baza criteriilor de selectie se stabilesc farmaciile comunitare cu care se vor incheia
conventii, pentru fiecare localitate.

2) In vederea evitarii “exploatirii abuzive a unei pozitii dominante”, toti operatorii
economici vor completa “Declaratie pe propria raspundere privind respectarea prevederilor
Legii 21/1996”.

CAPITOLUL 12: Modul de intocmire al raportului selectiei de oferte.

Art. 18

1) Tn urma analizei tuturor ofertelor comisia de evaluare intocmeste “Raportul selectiei de
oferte”, care se supune spre aprobare conducatorului unitatii prin presedintele comisiei.

2) “Raportul selectiei de oferte”, se va publica, de persoana prevazuta la art. 7, alin 2, pe
site-ul https://dm.mai.gov.ro/ploiesti/ la capitolul “Informatii publice”, subcapitolul
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“Anunturi”’, care va contine clasamentul final al farmaciilor comunitare in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut.

3) Autoritatea contractanta intocmeste raportul procedurii de selectie intr-un termen care sa nu
depaseasca 10 de zile lucratoare de la data-limitd de depunere a ofertelor.

4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazuri temeinic justificate si cu aprobarea
conducatorului autoritatii beneficiare, termenul de intocmire a raportului procedurii se poate
prelungi o singura datd, cu un termen ce nu poate depasi 5 zile lucratoare.

5)) In cazul prevazut laalin. (4), autoritatea contractanti aduce la cunostinta operatorilor
economici implicati in procedurd decizia de prelungire a termenului de intocmire a raportului
procedurii, in termen de cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului initial de evaluare.

6) In cazul in care, ca urmare a unei decizii emise de instanta de judecatd, autoritatea
beneficiara este obligatd sa anuleze un act/sd emitd un act/sa adopte masurile necesare
restabilirii legalitatii, termenul 1n care autoritatea beneficiara duce la Tndeplinire decizia nu
poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii acesteia.

CAPITOLUL 13: Comunicarea privind rezultatul selectiei de oferte

Art. 19

1) Raportul selectiei de oferte nu se transmite participantilor, acestia ludnd la cunostinta de
continutul acestuia prin publicarea pe site-ul specificat.

CAPITOLUL 14: Contestatii

Art. 20

1) Contestatiile cu privire la raportul selectiei de oferte se depun la sediul C.M.D.T.A.
Ploiesti, in termen de o zi lucratoare de la data publicarii “Raportului selectiei de oferte” si
se solutioneaza la nivelul acesteia In termen de doua zile lucratoare de la data primirii, de
catre comisia specificata la art. 7, alin. (1) lit (d), din prezentele norme metodologice.

2) Impotiva deciziei de respingere a contestatiei se poate face plangere in termen de 5
(cinci) zile lucratoare la Tribunalul de contencios administrativ si fiscal competent.

3) Eventualele  contestatii  privind modul de  publicare pe  site-ul
https://dm.mai.gov.ro/ploiesti/ la capitolul “Informatii publice”, subcapitolul “Anunturi”,
se vor adresa CMDTA Ploiesti.

CAPITOLUL 15: Tncheierea conventiilor pentru decontarea contributiei personale
din contravaloarea medicamentelor compensate si necompensate pentru asiguratii
M.A.I. cu drept la gratuitate

Art. 21
1) Procedura de atribuire se finalizeaza prin:

a) incheierea conventiei; sau

b) anularea procedurii de selectie, Tn tot sau in parte.
2) Autoritatea beneficiara are obligatia de a anula procedura de selectic a farmaciilor
comunitare (un lot al acesteia sau in intregime) in urmatoarele cazuri:
a) daca nu a fost depusa nicio ofertd/solicitare de participare sau daca nu a fost depusd nicio
oferta admisibila;
b) daca au fost depuse oferte admisibile care nu pot fi comparate din cauza modului neuniform
de abordare a solutiilor tehnice si/ori financiare;
c) daca incalcari ale prevederilor legale afecteaza procedura de atribuire sau daca este
imposibila incheierea contractului;
d) instanta de judecata dispune modificarea/eliminarea unor cerinte din caietul de sarcini ori din
alte documente emise in legdtura cu procedura de selectie astfel Tncat nu mai poate fi atins in
mod corespunzator scopul selectiei de oferte, iar autoritatea beneficiara se afla in
imposibilitatea de a adopta masuri de remediere, fara ca acestea sd afecteze principiile enuntate
n prezentele norme;
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e) daca conventia nu poate fi incheiata cu ofertantul a carui oferta a fost stabilita castigatoare
din cauza faptului cd ofertantul in cauzd se afla intr-o situatie de fortd majora sau in
imposibilitatea fortuita de a executa conventia si nu existd o ofertd clasatd pe locul urmator
admisibila.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (2) lit. ¢), prin incalcari ale prevederilor legale se intelege situatia
in care, pe parcursul procedurii de selectie, se constatd erori sau omisiuni, iar autoritatea
beneficiara se afla in imposibilitatea de a adopta masuri corective fara ca aceasta sa conduca la
incdlcarea principiilor prevazute de prezentele norme metodologice.

(3) Autoritatea beneficiara are obligatia de a face publicd decizia de anulare a procedurii de
selectie pentru incheierea conventiilor, insotitd de justificarea anuldrii procedurii de selectie,
prin intermediul site-ului propriu al institutiei, in termen de o zi lucratoare de la adoptarea
deciziei de anulare.

Art. 22

1) Conventiile se incheie in trei exemplare originale, in termen de cinci zile de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor prevazute la art. 20 alin. 2).

2) In functie de clasamentul final se vor incheia conventii pentru decontarea
contributiei personale din contravaloarea medicamentelor compensate si necompensate
prescrise pentru asiguratii M.A.IL. cu drept la gratuitate.

3) Autoritatea contractantd are obligatia de a incheia conventia cu ofertantul a carui
ofertd a fost stabilita ca fiind castigatoare.
4) In cazul in care autoritatea beneficiara nu poate incheia conventia cu ofertantul a

carui ofertd a fost stabilitd ca fiind castigatoare, din cauza faptului ca ofertantul in cauza se
afla intr-o situatie de fortd majord sau in imposibilitatea fortuitd de a executa conventia,
autoritatea contractantd are obligatia sa declare castigatoare oferta clasatd pe locul urmator,
in conditiile in care aceasta exista si este admisibila.

5) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (4), refuzul nemotivat al ofertantului declarat
castigator de a semna conventia este asimilabil situatiei prevazute la art. 3, alin. (20) din
prezentele norme.

CAPITOLUL 16: Clasarea documentelor

Art. 23

1) Documentatia legata de procedura se claseaza la Serviciul Logistic.

2) Un exemplar original al conventiilor incheiate se preda compartimentului financiar, un
exemplar original se predd compartimentului logistic si un exemplar original se transmite
farmaciei parte Tn conventie.

CAPITOLUL 17: Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 24

1) Prin depunerea unei oferte, ofertantul acceptd in totalitate si fara restrictii conditiile
generale si particulare stipulate de prezentele norme, ca singura baza a acestei proceduri de
selectie, indiferent care sunt conditiile proprii de vanzare ale ofertantului.

2) Ofertantii trebuie sd examineze cu grija documentatia de selectie si sa pregateasca oferta
conform tuturor instructiunilor, formularelor, cerintelor si specificatiilor tehnice continute
in aceasta documentatie.

3) Daca nu sunt depuse solicitari de clarificari pana la data limita de depunere a ofertelor
autoritatea beneficiara considera ca prevederile prezentelor Norme metodologice au fost
clare si precise pentru toti operatorii economici participanti.

4) Depunerea de solicitari de clarificari dupd data limita in ceea ce priveste prevederile
prezentelor Norme metodologice sunt considerate tardive.

5) Tn cazul modificarilor legislative privind actele normative ce stau la baza prezentelor
Norme Metodologice, conventiile incheiate cu operatorii economici continua sa se aplice in
masura in care nu contravin noilor modificari legislative.
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6) Pe timpul derularii procedurii, cat si pe timpul derularii conventiei, daca unul din
operatorii economici a carui ofertd a fost declarata castigatoare isi pierde calitatea sau din
motive obiective nu mai poate indeplini clauzele conventiei, locul sau va fi ocupat, in
ordine descrescatoare, de urmatorul operator economic specificat in documentul “Raportul
selectiei de oferte”, dupa confirmarea, Tn scris, de catre acesta a mentinerii conditiilor
financiare ofertate (discount ofertat). Neconfirmarea de catre operatorul economic a
mentinerii discount-ului ofertat in cadrul procedurii de selectie, da dreptul autoritdtii
beneficiare de a selecta urmatorul clasat din documentul “Raportul selectiei de oferte”.

Comisia pentru elaborarea Normelor metodologice

Comisar-sef de politie medic Ene lsabela
Comisar de politie Cernitoiu Gabriel-Florian

Agent sef principal de politie \Voinea loana-luliana
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