
Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament AmbulatoriuPloiesti

Art. 82 - Rapoarte
Pentru situatiile specifice activitätii desfä*urate, personalLl CMDTA intocme$e
rapoarte, pe care le prezintä, pe cale ierarhicä, celor care le solicitä in termenele
stabilite prin dispozi!iile legale in vigoare.

Concedii invoiri

Art. 83
(1) Acordarea concediilor invoirilor personalului CMDTA se realizeazä potrivit
prevederilor legale in vigoare.
(2) Concediile de odihnä ale personalului unitätii se efectueazä pe toatä durata anului,
respectiv intre 1 ianuarie 31 decembrie, cu respectarea prevederilor legale In
vigoare.
(3) Centralizarea propunerilor cu planificarea concediilor de odihnä pentru anul
urmätor se face pånä la data de 15 decembrie a anului in curs se aprobä de director.
(4) Concediile de odihnä se stabilesc #alonat, in tot cursul anului, tinåndu-seseama
de interesele serviciului de nevoile personalului, färä ca numärul celor aflati in
acela$ timp in concediu sä 1/3 din efectiv.
(5) Concediul de odihnä poate fi fractionatla cererea angajatului, cu conditiaca una
dintre fractiunisänu fie mai micä de 21 zile calendaristice pentru respectiv
10 zile lucrätoare pentru personalul contractual.
(6) Concediul de odihnä suplimentar va fi luat integral in ultimul trimestru al anului
in curs, sau fragmentat in maxim douä pärti, cåte una pentru fiecare semestru.

Art. 84
La plecarea in concediul de odihnä personalul unitätii intocmeste o cerere, in care se
soecificä: perioada solicitatä, data inceperii, dacä este conform planificärii, persoana
care preia atributiile de serviciu, dacä solicitä ordin de serviciu sau avans de

concediu.

Art. 85
(1) La plecarea in concediul de odihnä/suplimentar, pe baza p anificärii aprobate de
conducerea CMDTA, structura de secretariat a CMDTA/CMJ elibereazä ordin de
serviciu pentru politi}ti, pe baza cererii acestora.
(2) in cererea preväzutä la alin. (l), care se avizeazä de cätre seful nemijlocit al
solicitantului se aprobä de cätre directorul CMDTA, angaja!ii sunt obligati sä
prezinte situatialucrärilor rämasenesolutionate, in vederea redistribuirii acestora.
(3) Pentru personalul contractant, plecarea in concediu se realizeazä, potrivit
p-anificärii aprobate de conducerea CMDTA, pe bazä de cerere, avizatä de cätre *eful
nemijlocit al solicitantului aprobatä de cätre directorul CMDTA, iar sarcinile de
serviciu se redistribuie.
(a) in cazul in care o anumitä situatie determinä plecarea in concediu in afara
planificärii, angajatul mentioneazäaceasta in raport/cerere.
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Art. 86
(1) Situatiile cu räspåndirile personalului se intocmesc, zilnic, de cätre structura de
secretariat, iar mi$cärile zilnice ale personalului, astfel cum sunt definite in

reglementärile interne in vigoare, se consemneazäin dispozitia zilnicä a directorului.
(2) La päräsirea garnizoanei, personalul unitätii solicitä acest lucru in scris, prin
registrul special destinat acestui scop.
(3) La nivelul structurilor, personalul poate fi invoit, in timpul programului de lucru,
pentru rezolvarea unor probleme, de cätre *efli acestora pe o duratä de maxim 4

(patru) ore, cu in$iin!areadirectorului CMDTA6efului CMJ.
(4) invoirile plätite se inscriu in registrul special, se aprobä de cätre pful nemijlocit
directorul unitätii.

(5) invoirile pentru mai mult de o zi de lucru se aprobä de director, se consemneazä
in dispozitia zilnicä a directorului ii se emite dispozi!ie de personal.

(6) La nivelul CMDTA se tine evidenta lunarä anualä a concediilor invoirilor
acordate personalului, respectiv a zilelor de misiune efectuate.

Art. 87
Personalul care a fost implicat in aspecte de naturä penalä sau in evenimente grave pe
timpul concediului de odihnä, va informa conducerea CMDTA/CMJ, iar la inapoierea
la serviciu, va intocmi un raport, adresat directorului, in care va specifica aspectele
privind evenimentul in care a fost implicat.

Art. 88
(1) Concediul de odihnä aprobat se poate modifica numai pe baza cereri- scrise,
avizate de *eful nemijlocit adresate directorului CMDTA de cätre persoana in

cauzä.
(2) intrerupereaconcediului de odihnä se poate face numai cu aprobarea directorului
CMDTA, potrivit reglementärilor in vigoare.
(3) intreruperea concediului de odihnä se propune in scris, in urmätoarele cazuri:

a) concediu medical pentru incapacitate temporarä de muncä, sau internæea intr-
o unitate spitaliceascä;

b) urmeazäsä indeplineascä misiuni in afara teritoriului national;
c) poli!istul-femeie solicitä concediul de odihnä inainze sau in continuarea
concediului de maternitate, ori i s-a acordat concediu plätit pentru ingrijirea
copilului in vårstä de pånä la 2 ani sau a celui bolnav in vårstä eepånä la trei
ani;

d) are recomandare medicalä pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericä, caz in care data inceperii concediului de odihnä va fi cea
indicatä in recomandarea medicalä;

e) urmeazäsau este planificat sä urmeze un curs de perfectionare in tarä ori in
sträinätate;

f) dacä e necesaräprezenta sa in unitate/la ordin.
(4) in cazul intreruperii concediului de odihnä, restul zilelor de concediu rämase se
vor efectua la incetarea situatiei care a dus la intreruperea concediului sau la o datä
stabilitä printr-o nouäprogramare in cadrul aceluia$ an calendaristic.
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Art. 89
(1 s) Angajatul CMDTA, care se interneazä sau cäruia i se elibereazä un concediu
medical, va anunta imediat ieful nemijlocit despre aceastä situatie, izr *eful
nemijlocit are obliga!ia de a anunta, imediat, structura din CMDTA responsabilä cu
eviden!apersonalului.
(m in termen de maxim 48 de ore, angajatul are obligatia de a transmite la sediul
unitä!ii formularul de concediu medical, prin depunere directä sau electronic.

Formarea continuä, educatia fizicä

Art. 90
Formarea continuä a personalului unitätii se organizeazä se desfä»arä pe an de

pregätire, incepånd cu luna aprilie a anului curent pånä in luna martie a anului
urmätor, conform planului intocmit la nivelul unitätii. Planul este elaborat anual de
structura de resurse umane, pe baza propunerilor }efllor de structuri, pånä la sfår$tul
lunii martie este aprobat de directorul CMDTA.

Art. 91

Pregätirea de specialitate se executä in timpul programului de lucru, minim 12 ore
anual se organizeazä de fiecare structurä.

Art. 92
(1) Educatia fizicä se organizeazä diferentiat, pe grupe de pregätire, in functiede
vårstä, sex starea sänätätii, in timpul programului de lucru, in limita a patru ore
säptämånal.
(2) Pentru organizarea acestui gen de pregätire directorul nume$eun responsabil,

prin Dispozitia zilnicä a directorului CMDTA.

Portul tinutei echipamentului de protectie

Art. 93

(l) Personalul medical iii desfäioaräactivitatea purtånd echipamentul de protectie
specific fiecärei activitä!i, indiferent de statutul de poli!ist sau personal contractual.
(2) Personalul administrativ cel tehnic care executä activitä!i de intre!inere,
repara!ii, etc., poartä, in mod obligatoriu, echipament de protectie specific.

Art. 94
(1) Functionariipublici cu statut special desm»arä activitatea in uniformä sau in

tinutäcivilä, in conditiile stabilite prin reglementärile interne in vigoare.
(2) Personalul contractual desm»arä activitatea in !inutäcivilä.

Art. 95
(1) Tinuta personalului, bärba!i femei, trebuie sä fie decentä intotdeauna bine
intretinutä.
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(2) Pentru personalul feminin, poli!ist sau civil, fusta din componen!a echipamentului
de protec!ie, a uniformei sau a Vinuteicivile, trebuie sä aibä linia terminalä la 3 — 4

cm. sub rotula genunchiului.
(3) Tinuta pentru participarea la diferite activitä!i (adunäri, bilan!uri, festivitä!i,
inspec--ii, 9.a.) se stabile$e se precizeazä, odatä cu locul scopul durata acestora,
de cätre factorii ierarhici superiori se dispune de cätre directorul CMDTA.
(4) La activitätilede protocol la festivitäti, tinuta se stabilestede cätre persoana
care conduce activitatea care are in responsabilitate organizarea evenimentului.

cap. VII
Activitatea de secretariat, promovarea transmiterea documentelor

Art. 96
(l) Activitatea de secretariat stabile$emodul de realizare a activitätilcrpe linia
primirii, inregisträrii, expedierii arhivärii corespondentei precum in ceea ce
prive$e circuitul de solutionare, avizare aprobare a documentelor, compartimentele
persoanele implicate.

(2) in M.A.I. gestionarea documentelor se asigurä de structurile de secretariat, iar
acolo unde statele de organizare nu preväd asemenea structuri, de persoane
desemnate de cätre conducere.
(3) Activitatea de secretariat se desfä»arä in baza ordinelor ii instructiunilorM.A.I.

a urmätoarelor proceduri, cu modificärile completärile ulterioare:
a) Procedurä de sistem referitoare la primirea, inregistrarea, multiplicarea,

expedierea arhivarea coresponden!ei precum ii circuitul de solutionare,

avizare aprobare a documentelor neclasificate in cadrul M.A.I., Cod: PS
M.A.I. - DM - 25 Nr. 811708/29.03.2018•,

b) Procedurä privind evidentaactelor normative interne, Cod: PS — -M.A.I. — DM
- 17 Nr. 811130/22.02.2018;

c) Procedurä privind redactarea Dispozi!iei Zilnice a }efuluiunitä!ii, Cod: PS —

M.A.I. - DM - 20 Nr. 811502/16.03.2018 PO-C.M.D.T.A-03 nr. 1182850/
26.08.2019.

Art. 97
(l) in cadrul CMDTA primirea , inregistrarea transmiterea corespondentei unitä!ii,
in format letric sau electronic (prin e-mail sau fax) se efectueazä doar de cätre
personalul structurii de secretariat, cu respectarea reglementärilor in vigoare-
(2) Se nterzice primirea expedierea coresponden!ei unitä!ii de cätre alte persoane
decåt cele din cadrul structurii de secretariat, precum expedierea sau primirea
coresponden!ei private.
La primirea coresponden!ei se verificä dacä men!iunilede pe plic corespund cu
con!inutul, si daca existä toate anexele enumerate in coresponden!ä. lipsurile ori
nepotrivirile dintre con!inutsi men!iunise aduc la cuno$in!aexpeditorilor cärorali se
va cere in scris ori verbal sä completeze coresponden!a ori sä dea lämuririle necesare
in legäturä cu cele constatate.
(3) Intervalul orar pentru prezentarea coresponden!ei directorului CMDTA $i
predarea — primirea coresponden!ei cätre ii de la po$a militarä se stabileye prin
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unitatea specializatä a S.R.I impreunä cu C.M.D.T.A $i se va dispune prin dispozi!ia
zilnicä a directorului.
4) La nivelul CMJ intervalul orar pentru prezentarea coresponden!ei Ffului CMJ
predarea — primirea coresponden!ei cätre $i de la posta militarä se va dispune prin
dispozi!ia zilnicä a directorului in baza referatului inaintat de seful CMJ.
(5) Lucrärile urgente, cele care necesitä a fi explicate, sustinutesau documentate,

precum cele cu un anumit grad de confidentialitate, pot fi prezentate directorului
CMDTA/sefului CMJ de cätre cei care le-au elaborat, cu obligativitatea ca dupä
aprobare sä fie luate in evidentäla structura de secretariat.

Art. 98

(l) Pentru eficientizarea activitä!ilorstructurii de secretariat, programul de lucru cu
personalul unitä!ii si cu persoanele din afara unitä!ii (primir€ cereri, fip medicale,
depunere cereri, etc.) se stabile$eprin Dispozi!ie de Zi pe Unitate.
(2) La nivelul centrelor medicale jude!ene, }efli de centre stabilesc programul de
secretariat.

Art. 99
(1) Expedierea coresponden!ei unitä!iise face prin po$a specialä ii po$a civilä.
(2) Documentele pot fi prezentate, pentru transmitere, atåt in forma tipäritä, cat in

format electronic.
(3) Ridicarea coresponden!ei primite se efectueazä zilnic intre acelea$ ore in

acela$i loc unde s-a fäcut predarea.
(4) in situa!iain care documentele adresate altor unitä!iM.A.I./ealoanelor superioare
contin informatii clasificate, expedierea/primirea acestora se realizeazä cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind protectia informatiilor clasificate.
(5) Transportul corespondentei Ia de la punctul de colectare. se face cu autovehicul
pus la dispozi!ie prin grija serviciului propriu de logisticä sau a unitä!ii M.A.I.
deservite.

Reguli privind elaborarea Dispozitiei Zilnice

Art. 100
(1) Organizarea ii desfä}urareaactivitä!ilorde interes general din CMDTA se inscriu
in Dispozi!ia Zilnicä a }efului unitä!ii, conform prevederilor Ordinului MA.I. nr.
382/2003.
(2) Documentul se redacteazä zilnic, de cätre persoana desemnatä (inlocuitorul
aeesteia) pe baza referatelor intocmite de sefli de structuri.
(3) Dispozi!ia zilnicä se semneazäde cätre directorul CMDTA de adjunc!ii
acestuia, in fiecare zi lucrätoare, pånä la sfår*itul programului de lucru, este
obligatorie pentru tot personalul unitä!ii, in pär!ile care il privesc.
(4) Luarea la cuno$in!ä despre continutuldispozi!iei zilnice se va face de cätre cei
numi!i, pe bazä de semnäturä.
(5) La sfårsitulanului, dispozi!iile zilnice se claseazä, dosarul astfel const-tuit avånd
caracter de pästrare permanent.
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redactarea documentelor neclasificate,Reguli privind elaborarea,

coresponden!a, asigurarea documentelor

Art. 101
(1) Documentele se elaboreazä respectånd regulile de ortografie ii de punctuatie
aprobate de Academia Romånä, astfel incåt limbajul folosit sä fie clar, concis, corect,
sobru, oficial, politicos.
(2) Redactarea documentelor se face in conformitate cu cerin!eletehnice stabilite prin

normele interne in vigoare.

Art. 102
(1) Documentele de räspunscätre alte institutii(guvernamemale, neguvernamentale,
asociatii, fundatii, etc.) sau cetäteni, prezentate la semnat Ffilor directi, vor avea
anexatä lucrarea de bazä.
(2) Solicitärile scrise adresate directorului CMDTA sau #aloanelorsuperioare vor fi
concise, scurte, Clare, inso!ite, dupä caz, de anexe (acte doveditoare, adeverinte,
schite, diagrame etc.), limitate ca numär intindere.
(3) Corespondenta, indiferent de la care se trimite, se semneazäpe
exemplarul Ide directorul CMDTA (inlocuitorul legal), iar pe exemplarul 2 semneazä
directorul unitätii (inlocuitorul legal), avizeazä seful compartimentului de muncä
unde a fost intocmitä lucrarea, fiind asumatä, sub semnäturä de cätre ce- care a

intocmit documentul.
(4) Este interzis structurilor CMDTA sä se adreseze, in nume propriu sau in numele
compartimentelor de muncäpe care le conduc, altor structuri.

cap. vm
Organizarea administrarea spatiilor de lucru

Igiena spatiilor de lucru

Art. 103
Curä!enia in spa!iile CMDTA se va efectua, conform normelor in vigoare
planur-_lor proprii de activitä!i, astfel:

1. Intre!inerea zilnicä: in func!ie de cat este de circulatä zona, curä!area
suprafe!elor a pavimentului va fi efectuatä de mai multe ori pe zi.

2. Intre!inereasäptämånalä: se spalä Ll}ile pere!ii.
3. intre!inereatrimestrialä: se spalä ferestrele se iterg corpurile de iluminat.

Art.
Sterilizarea instrumentarului medical a materialelor samtare utilizate pentru
efectuarea manevrelor specifice activitä!iimedicale, se efectueazä in spa!iile special
amenajate cu autoclave la nivelul Centrelor Medicale Jude!enesi CMDTA.
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Art. 105

intre!inereaustensilelor folosite pentru efectuarea curä!äriise face zilnic, dupä fiecare
opera!iune de curä!areiar la sfår$tul zilei de lucru ustensilele utilizate se spalä, se

curä!ä, se dezinfecteazä, se usucä se depoziteazä in spa!ii special amenajate.

Art. 106
Se interzice prezen!a ghivecelor cu flori atåt tn spatiile medicale (cabinete de

consulta!ii, säli de tratamente, cabinete de medicinä dentarä, laborator analize

medicale, säli de a$eptare, etc.) cat in spa!iile administrative.

Accesul circulatia persoanelor autovehiculelor

Art. 107
(1) Regulile privind accesul in unitate se stabilesc conform prevederilor legale in
domeniu aplicabile unitä!ilor M.A.I., pe baza prevederilor OMAI S/108/27.05.2011
privind serviciul de permanen!ä accesul in unitä!ile M.A.I., prezentului
Regulament de Ordine Interioarä.
(2) Scopul reglementärii accesului il constituie prevenirea pätrunderii persoanelor
fZrä documente de acces in unitate, protectia bunurilor informa!iilorclasificate,
asigurarea unui climat civilizat Sigur in spa!iile CMDTA.
(3) Accesul la cabinetele medicale de unitate se face prin punctele de control — acces
stabilite de unitatea deservitä, dupä caz.

Art. 108
Accesul persoanelor in incinta CMDTA, este permis de luni pånävineri, in intervalul

20.30, pe baza cärtii de identitate a unuia dintre urmätoareleorar 07.00
documente, dupä cum urmeazä:

(7

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

legitimatie de serviciu/adeverin!ä de serviciu pentru angaja!iiM.A.I.;
carnet de student sau de elev M.A.I.;
legitima!ia de veteran de räzboi;
decizia de pensionar M.A.I.;
cardul de asigurat la Casa de Asiguräri de Sänätate;
fl$ä medicalä de angajare,fliä medicalä pentru intocmirea dosarului de sustinere
a concursului in vederea ocupärii unor posturi vacante tn unitätile M.A.I. cereri
de eliberare a unor inscrisuri medicale, alte acte medicale;
buletin/carte de identitate/pa}aportpentru persoane din afara M.A.I.;
pentru corespondentii de presä, fotoreporterii, operatorii radio de televiziune:
legitimacie de acreditare, carte de identitate tabel nominal intocmit de structura

organizatoare aprobat de inspectorul al unitätii deservite, dupä caz de
directorul CMDTA;
pentru cetä!enii sträini sau romåni cu domiciliul in sträinätate: pasaport sau
buletin/carte de identitate. accesul se aprobä numai de inspectorul (al unitä!ii
deservite, dupä caz) de directorul CMDTA.
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Art. 109

(1) in zona in care desfä»arä activitatea comanda unitätii ii structurile suport
accesul este permis doar persoanelor autorizate.
(2) Este interzis accesul in zonele de la pct. (1) cu telefoane mobile, camere de luat
vederi sau aparaturä de inregistrat audio-video. pentru echipamentele mentionate
unitatea va asigura depozitarea in siguran!ä pe durata vizitei.

Art. 110
(1) La nivelul CMDTA/CMJ, spa!ii de lucru sunt considerate camere, cabinete,
laboratoare, birouri, ateliere.
(2) Spatiile de lucru in care iii desfä}oaräactivitatea personalul, sunt stabilize de }efli
structurilor, in func!iede activitä!ile sarcinile structurii respective a perscnalului
incadrat.
(3) Personalul unitä!ii desfä>oaräactivitatea, la nivelul structurilor din care face
parte, numai in spa!iile de lucru destinate.
(4) Personalului unitä!ii ii este interzis accesul in zonele, cabinetele, laboratoarele din
unitate, care au marcat la vedere accesul restric!ionat, cu excep!ia celor care prin
natura atribu!iilorde serviciu inscrise in flia postului, au acest drept.

Art. 111
Persoanele care solicitä accesul pentru rezolvarea unor probleme medicale/de serviciu
la CMDTA, au acces pe baza aprobärii telefonice, dupä inscrierea datelor de

identitate in registrul special destinat dupä eliberarea ecusonului de acces.
Ecusoanele se poartä la vedere.

Art. 112

CMDTA distribuie medicilor de unitate/familie permise de acces temporare, pe care
le vor inmåna, atunci cånd este cazul, persoanelor in cauzä, completånd datele de

identificare ale persoanei, iar pe verso vor semna aplica parafa. Pe aversul
tipizatului, dupä completarea datelor necesare parafarea de cätre medic, se va
aplica stampila secretariatului.
Permisele de acces, eliberate de unitate, se vizeazä anual de cätre medicii de familie.

Art. 113
Accesul persoanelor in unitate, in afara orelor de program, se va face dupä cum
urmeazä:
(1) Pe bazä de recunoa$ere:

a) Pre>edinteleRomåniei;
b)Primul Ministru;
c) Ministrul afacerilor interne secretarii de stat din M.A.I.;
d) Secretarul general secretarii generali adjuncti din M.A.I.;
e) Conducerea Direc!ieiMedicale a M.A.I.;
f) Conducerea CMDTA.

(2) Pe bazä de legitimatie:
a) Personalul apar!inånd CMDTA.
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(3) Pe bazä de tabel nominal:
a) Speciali$tii, muncitorii alte categorii de personal care desfä»arä diferite
activitätide repara!ii sau intre!inere.

Art. 114

Accesul personalului unitä!ii care desfäsoaräactivitä!iin afara programului de lucru,
este permis numai in baza unui raport individual prin care solicitä acest lucra, in

baza aprobärii directorului CMDTA.

Art. 115
Indiferent de documentele pe care le prezintä, in CMDTA sunt interzise urmätoarele:

a) Accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate (sau care au asupra lor bäuturi
alcoolice) sau/#i sub influen!asubstan!elorpsihoactive;

b) Accesul persoanelor cu tulburäri psihice evidente;
c) accesul persoanelor care au manifestäri turbulente sau despre care sunt de!inute

date cä vin in alte scopuri decåt accesarea serviciilor medicale oferite de

unitate;
d) Accesul persoanelor cu arme albe, armament munitie, cu excep!ia celor care
asigurä protec!ia demnitarilor a personalului M.A.I care asigurä escorta
persoanelor private de libertate;

e) Accesul in unitate cu substan!eexplozibile, inflamabile, iritante sau toxice, cu
excep!ia celor folosite de compartimentele unitä!ii pentru exercitarea
atribu!iilor de serviciu (laborator, epidemiologie, medicinä dentarä, etc.

f) Filmatul ii fotografiatul in incinta CMDTA a CMJ, cu excep!ia cazurilor in
care comanda unitä!ii aprobä, in prealabil, aceste activitä!i;

g) Desfä>urareade activitä!ide comer!ambulant;
in acest sens se afl}eazä, la loc vizibil, mesaje deh) Accesul animalelor —

avertizare.

Art. 116
Accesul autovehiculelor in perimetrul CMDTA se realizeazä pe baza permiselor de

acces sau a cartelelor magnetice de acces.

Art. 117
in situa!ii deosebite sau de urgentä, conducätorul institu!ieipoate dispune evacuarea
sediului.

Paza interventiain cazul aparitiei unor situatii de risc tn sediile unitätii

Art. 118
Paza protec!ia sediilor CMDTA se asigurä, dupä caz, in func!iede nivelul de risc ii
de alocärile bugetare, cu efective M.A.I., sau cu personal calificat angajat al unitä!ii,
sau cu personal al societä!ilorspecializate de pazä, in baza contractelor incheiate, in

conformitate cu actele normative in vigoare reglementärile proprii.
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Art. 119
Paza sediului unitätii se executä in baza unui Plan de pazä intocmit de structura

specializatä autorizatä.

Art. 120
(1) Interventiain primä urgen!ä,in cazul apari!iei unor situa!ii de risc, se realizeazä,
de cätre personalul/structura/societatea cu atribu!iiin acest sens.
(2) Interventia pentru stingerea incendiilor se realizeazä imediat dupä semnalarea
unui incendiu de cätre angaja!ii CMDTA cu atribu!ii in acest sens pånä la sosirea

efectivelor de pompieri, fhrä punerea in pericol a vie!ii personalului.

CAP. IX
Abaterile disciplinare

Art. 121
(1) Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca care constä intr-o

actiune sau inactiune sävår$tä cu vinovätie de cätre salariat, prin care acesta a
incälcat normele legale, regulamentul de ordine interioarä. contractul individual de
muncä, contractul colectiv de muncä aplicabil, ordinele dispozi!iile legale ale

conducätorilor ierarhici.
(2) Directorul CMDTA aplicä sanctiuni disciplinare atunci cånd constatä cä s-au
incälcat obliga!iile de serviciu sau normele de comportare de cätre angaja!ii CMDTA.

Art. 122
Regulile privind procedura disciplinarä, abaterile disciplinare si sanctiunileaplicabile
sunt legiferate distinct in func!iede categoriile de personal cärcrali se aplicä:

a) pentru poli!iiti sunt aplicabile dispozi!iile preväzute in Legea nr. 360/2002
privind statutul poli!istului precum in Hotärårea de Guvern nr. 725/2015
pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor räspunderea
disciplinarä a politi$ilor;

b) pentru personalul contractual sunt aplicabile dispozi!iile preväzute in Legea
53/2003 Codul muncii, privind constatarea. cercetarea, aplicarea
contestarea sanctiunilor disciplinare OMAI 458/26.05.2003 privind
aprobarea regulamentului intern pentru desfäsurareaactivitä!ii salariatilorin
unitä!ileMI.

Art. 123

(l) Angaja!ii CMDTA au obliga!ia de a anunta superiorul ierarhic directorul
unitätii despre cazurile de urgentä care ii pot determina sä lipseascä de la serviciu
(boalä, probleme in familie).
(2) in cazul in care nu anuntänici superiorul ierarhic, nici directorul CMDTA despre
motivul absen!eisale, conducerea unitätii dispune mäsuri in vederea cercetärii sale
sub aspect disciplinar.
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Art. 124
1) Procedura cercetärii disciplinare se realizeazä conform prevederilor legale in
vigoare, corespunzätor fiecärei categorii profesionale.
2) Directorului CMDTA ii revine responsabilitatea stabilirii sanc!iuniidisciplinare
pentru fiecare persoanä cercetatä in parte, cu respectarea dispozi!iilor legale

preväzute pentru fiecare categorie de personal.

cap. X
Securitatea sänätatea in muncä

Art. 125

(l) $efii CMDTA au obligatia de a asigura aplicarea normelor privind securitatea
sänätatea personalului in toate aspectele legate de muncä.
(Z) in cadrul responsabilitätilor pe care le au, C.M.D.T.A Pfli centrelor medicale
jude!ene au obligatia sä ia mäsurile necesare/sä solicite luarea mäsurilor necesare,
potrivit competentelor, pentru:

a) asigurarea securitätii protectia sänätätiipersonalului;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea instruirea personalului;

d) asigurarea cadrului organizatoric a mijloacelor necesare securitätii
sänätätiiinmuncä.

Art. 126
Directorul C.M.D.T.A are obligatia de a comunica de indatä Drectiei Medicale orice
accident suferit de personalul unitätii CMDTA, atåt la locul de muncä *i/sau in

indeplinirea indatoririlor de serviciu, cåt in timpul deplasärii la/de Ia domiciliu sau
de la un sediu la altul, precum ii situatiile de persoane date dispärute intoxicatiile
acute profesionale.
Sefii centrelor medicale jude!ene comunicä de indatä Directorului C.M.D.T.A
accidentele suferite de cätre personalul din subordine

Art. 127
Fiecare persoanä din cadrul CMDTA trebuie sä desfä»are activitatea in

ccnformitate cu pregätirea instruirea sa, precum cu instructiunile primite din
partea conducätorilor unitätii CMDTA, astfel incåt sä nu expunä la pericol de
accidentare sau de imbolnävire profesionalä nici propria persoanä, nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de muncä.

Art. 128

Personalul CMDTA are urmätoarele obligatii:
a) sä utilizeze, conform prevederilor legale, autovehiculele, aparatura, uneltele,

substantelepericuloase, echipamentele de transport etc.;
b) sä utilizeze, conform prevederilor legale, echipamentul individual de protectie

din dotare, pe care, dupä utilizare, sä il depunä la locul destinat pentru pästrare;
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c) sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inläturarea arbitrarä a dispozitivelor de securitate instalate pe ma*ini, aparaturä,
unelte, instalatii tehnice clädiri sä le utilizeze corect;

d) sä comunice imediat sefului unitätii CMDTA }i/sau lucrätorilor desemnati
orice situatiede muncä pentru care existä motive intemeiate sä fie consideratä
un pericol pentru securitatea sänätatea personalului, precum orice
deficientäa sistemelor de protectie;

e) sä aducä de Indatä la cuno}tintaconducätorului locului de muncä #i/sau a

}efului unitätii CMDTA accidentele de muncä suferite de sine sau de altul. atåt
la locul de muncä }i/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat in timpul
deplasärii la/de la domiciliu ori de la un loc de muncäla altul;

f) sä coopereze cu sefulunitätii CMDTA *i/sau cu lucrätorii desemnati, atåt timp
cåt este necesar, pentru a face posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerinte
dispuse de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari, pentru protectia
sänätätii securitätiilucrätorilor;

g) sä coopereze, atåt timp cåt este necesar, cu *eful unitätii CMDTA *i/sau cu
lucrätorii desemnati, pentru a permite acestuia/acestora sä se asigure cämediul
de muncä ii conditiilede lucru sunt sigure färä riscuri pentru securitate
sänätate, in domeniul säude activitate;

h) sä insti}eascä sä respecte prevederile legislatiei din domeniul securitätii
sänätätiiin muncä mäsurile de aplicare a acestora;

i) sädea relatiilesolicitate de cätre personalul cu atributiide inspectori de muncä
de cätre inspectorii sanitari

Art. 129
(1) Coordonarea controlul activitätilor de securitate sänätate in muncä in

CMDTA se realizeazä de cätre Director prin lucrätorul desemnat cu securitatea
sänätatea in muncä
(2) Organizarea activitä!ilor de securitate sänätate in muncä in CMDTA se
realizeazä potrivit prevederilor actelor normative aplicabile in domeniu.
(3) Pregätirea instruirea personalului se face in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

cap. Xl
Mäsuri de apärare tmpotriva incendiilor

Art. 130
(l) $efii structurilor din CMDTA räspund pentru asigurarea mäsurilor de apärare
impotriva incendiilor, de prevenire stingere, pentru spatiile bunurile materiale pe
care le administreazä.
(2) Pe linia apärärii impotriva incendiilor, directorul CMDTA are urmätoarele

atribu!ii:
a) verificä, prin ofl!erul responsabil/persoana desemnazä, modul in care sunt

respectate mäsurile privind activitätilede apärare impotriva incendiilor in

sediile CMDTA, instalatiile materialele de Stins incendii, precum
pregätirea pentru interventiea personalului;
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