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Art. 44
(1) Pentru constituirea unui grup de lucru, unitatea titularä transmite celorlalte unitä!i
ale CMDTA implicate informa!ii cu privire la: problematica supusä solu!ionärii,
persoana desemnatä coordonator, numärul de speciali$i solicita!i, locul de

desfä}uraresi finalitatea activitätii.
(2) in compunerea grupurilor de lucru trebuie sä se regäseascä personal a cärui

competen!ä face obiectul solu!ionäriiproblemei, desemnat de cätre CMDTA.
(3) Personalul desemnat trebuie sä aibä competen!a experienta necesare pentru
rezolvarea problemei stabilite säpoatä gestiona date informa!iispecifice.
(4) Conducerea grupului de lucru revine unei persoane din cadrul structurii titulare.

Art. 45
La nivelul CMDTA, organizarea, coordonarea activitä!ilor analiza eficien!ei
indeplinirii sarcinilor se realizeazä dupä cum urmeazä:

a) directorul CMDTA organizeazä säptämånal, impreunä cu adjunc!ii, activitatea
pentru intervalul urmätor, in cadrul }edintelorde lucru. Problemele dezbätute
mäsurile stabilite in aceste se pot consemna in Registrul cu procese-
verbale ale $edin!elorde lucru, de regulä prin grija structurii de secretariat a
unitätii;

b) iefii serviciilor birourilor din cadrul CMDTA organizeazä activitatea
pentru propria structurä, säptämånal, de regulä dupä stabilirea prioritä?ilor de
cätre seful ierarhic;

c) activitätile individuale se organizeazä, zilnic, la inceputul programului, pentru
ziua curentä, sau la sfår$tul programului, pentru ziua urmätoare.

Art. 46
Comisiile pe domenii de activitate se constituie la dispozi!ia cu aprobarea
directorului CMDTA sau a inlocuitorului legal al acestuia.

Art. 47
Constituirea comisiilor se face cu respectarea urmätoarelor reguli:

a) problematica sä fie limitatä temporar ii corespunzätor din punctul de vedere al
complexitä!ii, astfel incåt sä se evite depä>irea competen!elor membrilor
comisiei;

b) selec!ia speciali$ilor sä vizeze, dupä caz, cuprinderea domeniilor conexe
celui in a cärui sferä se aflä problema de rezolvat;

c) eliberarea, totalä sau par!ialä, a membrilor comisiei de obliga!iile de serviciu

curente sau cel pulin acordarea de prioritate colaborärii in cadrul comisiei, fa!ä
de celelalte activitäti;

d) participarea fiecärui membru la rezolvarea problemelor in ansamblu;
e) obligatia tuturor structurilor CMDTA de a sprijini activitatea comisiei, prin

punerea la dispozi!ie a documentelor datelor solicitate;
f) obligatia pre}edintelui comisiei de a prezenta rezultatele, nemijlocit, conducerii
CMDTA•,

g) asigurarea spa!iilor de lucru a sprijinului logistic necesar.
Nesecret
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Evaluarea profesionalä a angajatilor

Art. 48
Formarea profesionalä evaluarea activitä!iiprofesionale zncividuale a conduitei
personalului din CMDTA se desfä}oaräpotrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 49
Evaluarea performantelor profesionale individuale, evaluarea de serviciu, denumitä in
continuare evaluare, constä in aprecierea obiectivä a activizätiipersonalului angajat,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale, stabilite anual, cu
rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile stabilite prin ordin de
ministru.

Art. 50
(

_
) Activitatea de evaluare este o obliga!ie de serviciu a >efilor stahili!i in

conformitate cu prevederile art. 26A2 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
poli!istului, cu modificärile completärile ulterioare, si a >efilor ierarhici in
conformitate cu prevederile art. 3 alin. (l) din Ordinul 94/2011, care poartä intreaga
räspundere pentru obiectivitatea realizärii acesteia.
(2) $efii de la toate nivelurile ierarhice au obligatia sä asigure continuitatea
cunoa$erii activitätii, conduitei potentialului de dezvcltare a personalului din
subordine, respectiv a celui pe care a fost desemnat sä il evalueze, in vederea
realizärii unei evaluäri cat mai complete corecte.
(3) Evaluarea care nu corespunde realitätii atrage räspunderea disciplinarä a celui
v -novat.
Art. 51

(l) Evaluarea profesionalä anualä sau partialä a angaja!ilor CMDTA, se realizeazä in
conformitate cu prevederile Legii 360/2002 privind Statutul poli!istului, ale Ordinului
140/2016, cu modificärile completärile ulterioare, pentra functionariipublici cu
statut special ale Ordinului 94/2011 pentru personalul contractual.
(2) Rezultatele evaluärii de serviciu a poli!i$tilor se consemneazäin formularul de
evaluare de serviciu, al cärui model este preväzut in anexa nr. 19 la OMAI nr.
140/2016 iar pentru personalul contractual in raportul de evaluare al cärui model este
preväzut in Anexa nr. 2 din OMAI nr. 94/2011.
(3) in situa!iain care in perioada de evaluare preväzutä la art. 26 alin. (1) din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul poli!istului, cu modificärile completärile ulterioare, se
intocmesc mai multe evaluäri de serviciu partiale, se completeazä flia sinteticä cu
evaluärile par!iale de serviciu calificativul final, al cärul model este preväzut in

Anexa nr. 20 la OMAI nr. 140/2016.
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Controlul, evaluarea si analiza rezultatelor

Art. 52

Evaluarea rezultatelor activitä!ilordesfä}uratede CMDTA se realizeazä, pe niveluri
ierarhice pe domer_ii de responsabilitate, anual semestrial, prin verificare,
control, analize, compæa!ii sau observare personalä.
Art. 53
Bilan!ul anual al CMDTA se desfä»arä conform dispozi!iei directorului Direc!iei
Medicale, de regulä la sfår$tullunii ianuarie, se transmite la DirectiaMedicalä.

Comunicarea cu mass-media

Art. 54

Pozi!ia oficialä despre orice problemä care vizeazä aspecte din unitate se prezintä de
director prin structura specializatä a M.A.I..

Art. 55
(l) Reprezentan!ii mass-media pot desfä}uraactivitä!i de informare Ia nivelul
structurilor unitä!ii, la cerere, numai cu aprobarea directorului CMDTA.
(2) Personalul unitä!ii y izat, va informa in scris conducerea un:tätiidespre activitä!ile
de informare sau monitorizare, personalä sau a structurii din care face parte.

Art. 56
(l) Personalul CMDTA are obliga!ia de a comunica cu mass-media numai prin
structura specializatä a M.A.I.
(Z) Personalului unitä!il ii este interzis sä prezinte direct, in mass-mecia, puncte de
vedere proprii sau aspecte vizånd activitatea unitätii, färä aprobarea conducerii
unitä!ii.

Art. 57

Cap. V
Prelucrarea de date cu caracter personal

(l) La nivelul CMDTA functioneazäun responsabil cu protec!ia datelor cu caracter
personal, numit de director, conform cerin!elor in litera Regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protec!ia persoanelor fizice in ceea ce prive$e pre-ucrarea
datelor cu caracter personal privind libera circula!iea acestor date.
(2) Acesta aplicä Ghidul privind Responsabilul cu protec!ia datelor ('DPOs') emis de
Grupul de Lucru „Articolul 29" pentru protec!ia datelor.

Art. 58
Compartimentul de Comunica!iiii Tehnologia Informa!iei/ administratorul de sistem
implementeazä actualizeazä permanent mäsurile de securitate me sistemului
informationalin care datele cu caracter personal sunt prelucrate/operate nästrate
respect-v arhivate.
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Art. 59
Responsabilul cu protec!ia datelor cu caracter personal emite ii aplicä, in baza
cadrului legal normativ atåt nationalcat international, mäsurile de securitate
necesar a fi implementate in sistemul informationalin care datele cu carac:er personal
sunt prelucrate/operate ii pästrate respectiv arhivate.

Art. 60
Este obligatorie, dupä caz, solicitarea consim!ämåntuluipersoanei vizate cu privire la
prelucrarea/operarea datelor cu caracter personal in in!elesulRegulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protec!ia persoanelor fizice in ceea ce prive>te prelucrarea
datelor cu caracter personal privind libera circula!iea acestor date ii de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privindprotec(ia datelor).

Art. 61
Este obligatorie pästrarea eviden!eiactivitä!ilorde prelucrare de date cu caracter

personal de cätre fiecare angajat al CMDTA care opereazäastfel de date iniorma!ii
in virtutea sarcinilor de serviciu.

Art. 62

Personalul ce intreprinde activitä!ide operare a datelor cu caracter personal in cadrul
CMDTA, are obliga!ia de a identifica ii respecta temeiul legal in baza cäruia se
efectueazä prelucrarea raportat la art. 6 din Regulamentul General privind Protec!ia
Datelor (ex. consim/ämäntul persoanelor vizate, contract, obligatie legalä).

Art. 63
Pe linia protec!iei datelor cu caracter personal, angaja!ii colaboratorii umzä!iiau
urmätoarele obliga!ii:

a) sä cunoascä sä aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrärii
catelor cu caracter personal, precum normele interne in materie emise Ia
r_ivelul M.A.I.;

b) sä informeze persoana vizatä atunci cånd datele cu caracter personal sunt
colectate direct de Ia aceasta, in condi!iile legii, cu privire la: &dentitatea
operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile
de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizärii tuturor datelor cerute

consecin!ele refuzului de a le pune la dispozi!ie, drepturile preväzute de ege, in

special drepturile de acces, de interven!ieasupra datelor $i de opozitie, condi!iile
in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sä ofere orice alte informa!iia
cäror furnizare este impusä prin dispozi!ii ale autoritätii nationale de
supraveghere, !inånd seama de specificul prelucrärii;
c) sä prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atribu!iilor
de serviciu sä acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile CL protec!ia
datelor cu caracter personal pentru realizarea activitä!ilor specifice ale
acestuia/acesteia;
d) sä pästreze confidentialitateadatelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces Ia sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;
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e) sä respecte mäsurile de securitate, precum ii celelalte reguli de
operator, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;
f) säinformeze de indatä conducerea operatorului sau, dupä caz. a imputernicitului
responsabilul/structura responsabilä cu protec!ia datelor cu caracter personal

despre imprejuräri de naturä a conduce la o diseminare neautorizatä de date cu
caracter personal sau despre o situa!ie in care au fost accesate/prel-acrate date cu
caracter personal prin incälcarea nomelor legale, despre care a luat la cunostin!ä.

CAP. VI
Desfä}urarea activitä!ilor in CMDTA

Programul de lucru

Art. 64
Programul de lucru la nivelul CMDTA se organizeazä potrivit urmätoarelor acte

normative:
a) OMAI nr. 703/2009 privind stabilirea programului de lucru in Ministerul
AfacerilorInterne;

b)OMAI nr 577/2008 privind programul de lucru al politi$tilor, formele de

organizare a acestuia 'i acordarea repausului säptämänal;
c) OMAI nr. 516 din 25.08.2003 privind acordarea asisten/ei medicale in unitätile

d) OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncä,
organizarea efectuareagärzilor in unitä/ile publice din sectorul sanitar.

Art. 65
(l) Durata normalä de lucru pentru poli!iiti ii personalul contractual este de 8 ore pe
zi, ii 5 zile pe säptämånä, potrivit legii.
(2) Durata maximä legalä a timpului de muncä nu poate depä}i 28 de ore pe
säptämånä, inclusiv orele suplimentare. Prin excep!ie, durata timpului de muncä
poate fi prelungitä peste 48 de ore pe säptämånä, cu condi!ia ca media orelor de

muncä. calculatä pentru o perioadä de referin!ä de 4 luni calendaristice, sä nu
depä}eascä 48 de ore pe säptämånä.

Art. 66
Programul de lucru se poate organiza, in func!iede necesitä!i, astfel:

a) program de lucru de 8 ore, incepånd cu ora 8.00, cu '-6 ore timp Eber, cu
acordarea de zile libere in decursul lunii
b) program de lucru organizat in schimburi sau ture, in functiede specific

necesitäti.

Art. 67
(l) Persoanele care ocupä func!ii de conducere in cadrul CMDTA/CMJ au program
de -ucru de 8 ore/zi.
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(2) Programul de lucru al medicilor este de 7 ore/zi, incepånd cu ora 8.00 (excep!ie
fäcånd personalul medico-sanitar care desfä}oaräactivitatea in structuri medicale
in care programul de lucru este stabilit conform unor norme specifice), timp de 5 zile
pe säptämånä, program aprobat de directorul unitä!ii afisatla loc vizibil.
(3 ) in cazul colaboratorilor se va respecta programul negociat prin contract.
(4) Medicii de unitate vor asigura asisten!amedicalä a persoanelor private de

libertate din arestul politiei, prin rota!ie, conform fl}ei postului a legisla!iei in

vigoare.
(5) in cazuri bine argumentate se pot efectua schimbäri in program, cu anun!areaprealabilä ii cu nominalizarea persoanei inlocuitoare, numai dupä aprobarea de cätre
directorul CMDTA.

Art. 68
Programul de consulta!iial medicilor din structurile unitä!ii, este intocmit de 9eful
ierarhic, se aprobä de cätre directorul CMDTA, se transmite la Casa de Asiguräri
Sociale de Sänätate cu care unitatea sanitarä are contract de furnizare de servicii
medicale, se afi*eazäla intrarea in cabinet.

Art. 69
(B Planificarea personalului ii a programului de lucru se face de cätre }efli
nemijloci!i, se aprobä de cätre directorul CMDTA $i se inscrie in Zilnicä
pe Unitate.

in situa!ii deosebite sau la dispozi!ia "aloanelor superioare, in zilele de repaus
(sämbätä, duminicä ii särbätori legale), unitatea asigurä asisten!amedicalä de urgen!ä
activitä!i de suport pentru actul medical, in limita competen!elor ii a resurselor

umane materiale existente, cu respectarea legisla!iei in vigoare.

Art. 70
(l) Munca prestatä in intervalul dintre orele 22.00 — 06.00 este consideratä muncäde
noapte.
(2) Eviden!a prezen!ei la program pentru personalul contractual se tine prin condici
de prezen!ä in care personalul este obligat sä semneze zilnic, cu trecerea orei de

incepere a programului a orei de terminare a programului.
(3) Condicile de prezen!ä sunt verificate zilnic de }efli de structuri, aceitiz avånd

iga!ia de a confirma prin semnäturä, realitatea prezemei la servici cu cea din
condicä.
(4) Eviden!a orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de muncä$i se
depune la structura financiar — contabilitate ii de resurse umane.

Art. 71
(l) Activitä!ilepeste orele de program se desfä»aränumai in situa!iibine justificate,
cu aprobarea nemijlocit acordul conducerii unitätii ii cu inscrierea orelor
lucrate peste program in registrul special constituit.
(2) in zilele de repaus sau särbätori legale, activitä!ile se vor efectua numai cu
aprobarea directorului CMDTA in baza unei solicitäri scrise, de cätre persoana care le

desfä>oarä cu mentionareain Dispozi!ia de Zi pe Unitate.
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Art. 72
Serviciul are caracter obligatoriu, personalul CMDTA fiind obligat sä se prezinte la
programul de lucru stabilit, precum in afara acestuia in situa!iitemeinic justificate
pentru indeplinirea atribu!iilorde serviciu cu compensarea timpului lucrat, potrivit
legii.

Programul de lucru pentru politi$i

Art. 73
'(1) Pentru situa!iilenepreväzute care impun desfä}urareaactivitä!iipeste programul
normal de lucru, }eful unitä!ii sau 9eful nemijlocit dispune, in scris sau verbal,
consemnat in scris in Registrul aflat la ofl!erul de serviciu, cu justificarea temeinicä a
hotärårii sale privind efectuarea orelor suplimentare.
(2) Pentru cei al cärorprogram normal de lucru se efectueazä in schimburi sau ture,

planificarea serviciilor se face lunar, cu posibilitatea actualizärii acesteia säptämånal
sau ori de cate ori situa!iaoperativä o impune.
(3) Politi$ii afla!i in timpul liber, dupä efectuarea serviciului, nu participä la
executarea sedin!elor de tragere cu armamentul din dotare, la activitä!ide pregätire

fizicä, la analize profesionale sau orice alte activitä!icare nu sunt impuse de o stare
exceptionalä sau de necesitate.
(4) $eful nemijlocit räspunde disciplinar sau material, dupä caz de
legalitatea dispozi!iilor date.
(5) in situatii de catastrofe, calamitä!isau tulburäri de amploare ale ordini'- lini$ii
publice ori alte asemenea evenimente, poli!istul are obliga!ia sä se prezinte de indatä
la unitate.
(6) Efectuarea orelor suplimentare peste limita stabilitä potrivit art. 65 alin. {2) este
interzisä.
(7) Orele suplimentare se compenseazäcu timp liber corespunzätor acordat in

urmätoarele$0 de zile färä a fi afectate drepturile salariale, in condi!iilelegii.
(8) Eviden!iereaorelor lucrate suplimentar se va face in conformitate cu prevederile
din ordinul ministrului afacerilor interne care reglementeazä programul de lucru al
politi}tilor,formele de organizare a acestuia repausul säptämånal.
(9) In afara orelor de program, in zilele de repaus säptämånal in särbätori legale in

func!ie de sarcini situa!ii temeinic justificate personalul CMDTA poate fi adus la
program, cu compensarea timpului de lucru ii a drepturilor bäne$i conform
legisla!iei in vigoare.
(10) Orele de serviciu prestate de personal peste durata normalä preväzutä de lege

se considerä ore suplimentare se compenseazäcu timp liber corespunzätor y/sau se
plätesc, conform dispozi!iilor legale in vigoare.

Art. 74
(1) in cursul programului de lucru, personalul unitä!ii are dreptul la pauzä de masä,
de regulä, intre orele 12.00 — 14.00, care nu poate fi mai micä de 20 minute.
2) Pauza de masäcu durata de 20 minute se include in programul de lucru, färä sä
afecteze normalä a activitätii.
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(35 in cazul in care conducerea CMDTA stabile$e, de comun acord cu angaja!ii

CMDTA, pauza de masämai mare de 20 minute, programul de lucru se prelunge$e

cu durata stabilitä peste cele 20 minute incluse in programul de lucru

Programul de lucru pentru personalul contractual

Art. 75
(l) Personalul contractual are dreptul, in condi!iilepreväzute de legislatia specificä,
la reducerea duratei normale a timpului de muncä sub 8 ore pe zi $i nu poate fi
solicitat säefectueze ore suplimentare, cu excep!ia cazurilor stabilite de prevederi ale
actelor normative specifice, incidente activitä!iirespective sau a unor situatiifortuite.
(2)rMunca suplimentarä nu poate fi efectuatä färä acordul salariatului, cu excep!ia

unor cazuri de for!ämajoräsau pentru lucräri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inläturärii consecin!elorunui accident.
(3) Durata normalä a timpului de muncäpentru salariatul in regim de noap--e nu poate
depä$ o medie de 8 ore pe zi, calculatä pe o perioadä de referin!äde maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul säptämånal.
(4) Durata normalä a timpului de muncä pentru salaria!iide noapte a cäroractivitate
se desfä}oaräin condi!ii speciale sau deosebite de muncä nu va putea depä$ 8 ore pe
parcursul oricärei perioade de 24 de ore. Depä}irea duratei de 8 ore se compenseazä
potrivit dispozi!iilor legale.
(5) Daca angajatorul utilizeazä munca de noapte in mod frecvent este obligat sä
informeze despre aceasta structurile de inspec!ia muncii din M.A.I.
(6) Examenul medical gratuit pentru salaria!ii care urmeazäsä desfä}oaremuncäde
noapte se face potrivit legii.
(7) Salaria!ii care desfä»arä muncä de noapte ii au probleme de sänätate avånd
legäturä cu aceasta, vor fi trecu!i la munca de zi pentru care sunt ap!i, la
recomandarea medicului de unitate.
(8) Femeile gravide, läuzele cele care aläpteazä nu pot fi obligate sä presteze
muncäde noapte.
O) Pentru munca prestatä in zilele de repaus säptämånal, de särbätori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementärile in vigoare, nu se lucreazä, se
acordä drepturile preväzute de lege.
(10) Pe perioada executärii unor misiuni specifice, programul de lucru se scabil#te
de cätre cel care conduce misiunea, cu aprobarea Ffului unitä!ii, avåndu-se in vedere

asigurarea timpului necesar de refacere a capacitä!ii de muncä.

Art. 76
Personalul care din motive intemeiate intårzie sau absenteazä de la servv-ciu, are

obliga!ia säanun!eimediat sefulnemijlocit, sä actionezepotrivit ordinelor primite ii
säprezinte, dupä caz, documente justificative, la solicitarea celor in drept.

Plecarea din unitate in timpul programului de lucru sau inaintea terminärii

acestuia, pentru rezolvarea unor probleme personale se face cu aprobarea directorului
CMDTA ii }efuluinemijlocit, consemnåndu-se in registrul de invoire/päräsire, ora de
plecare/sosire, locul, scopul modul deplasärii.
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(3) in situa!iide dezastru sau tulburäri de amploare ale ordinii si siguran!ei publice, la
instituirea stärii de urgen!ä sau a stärii de asediu, ori la declararea mobilizärii
räzboi personalul CMDTA este obligat säse prezinte de indatä la unitate.

Art. 77
Continuitatea conducerii (in afara orelor de program, zile nelucrätoare, särbätori
legale) este asiguratä de la domiciliu de personalul cu func!ii de conducere din
CMDTA, inclusiv #efli de centre medicale jude!ene (sau inlocuitorii acestora),
conform planificärii.

Asigurarea spatiilor CMDTA tn afara programului de lucru

Art. 78
(1) La terminarea programului de lucru, fl$eteledin incäper se incuie ii se sigileazä.
(2) Cheile de la fl>etelecu documente clasificate se pästreazä intr-un fl}et cu
documente neclasificate. Se interzice scoaterea din unitate a cheilor de la flietelecu
informa!iiclasificate.
(3) Un rånd de chei de la fl$etelepersonalului CMDTA se pästreazä la structura de

securitate.
(4) U}ile incäperilor se incuie, iar in conditiile in care se detindocumente clasificate,
L}ile se incuie se sigileazä.
(5) Un rånd de chei de Ia u$le incäperilor se pästreazä in camera ofl!erului de
serviciu.

Art. 79
(1) Deschiderea fl*etelor personalului CMDTA/CMJ, respectiv a sefilor de
servicii/birouri, in lipsa acestora, se realizeazä de cätre o comisie numitä de }eful
CMDTA sau de inlocuitorul acestuia se evidentiazäprin incheierea unui proces-
verbal. Proeesul-verbal se intocme$e in douä exemplaree dintre care unul se
inainteazä structurii de secretariat din cadrul CMDTA, pentru luarea acestuia in

evidentä, iar celälalt este läsat in fl}etul care a fost deschis.
(2) in afara programului de lucru, deschiderea fl}etului se consemneazäii de cätre
personalul de serviciu pe unitate, in procesul-verbal de predate-primire a serviciului
de permanen!ä.
(3) Deschiderea fl}etelorcu documente clasificate, in lipsa persoanelor care le au in

primire, sau care gestioneazä documentele clasificate pästrate in interior, se va
efectua doar in prezen!a unui membru al structurii de securitate/directorulu-unitä!ii
a unei comisii ( ai cärei membrii au autoriza!iede acces la informa!iiclasificate
corespunzätor nivelului documentelor pästrate in fl}et). La terminarea activitätii se va
intocmi proces-verbal se va sigila cu sigiliul membrului structurii de securitate
participant/directorului unitä!ii.

Art. 80
(1) in afara orelor de program, accesul in spatiile CMDTA se face numai cu
aprobarea conducerii CMDTA sau, dupä caz, dupä anuntarea personalului de serviciu
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pe unitate consemnarea de cätre acesta in registrul de evidentäa inträrilor/ie$rilor
in/din CMDTA in afara programului de lucru.
(2) In situatia semnalärii accesului nepermis in spatiile CMDTA, in afara orelor de

program, persoana care asigurä serviciul de permanentä pe unitate dispune mäsurile
necesare ce se impun in astfel de situatii, potrivit competentelor.
(3) Nici o persoanäfizicä sau reprezentantii altor autoritätinu poate/pot pätrunde in

incäperile din sediile CMDTA, sub niciun motiv, in afara orelor de program, färä
acordul prealabil al conducerii CMDTA, in conformitate cu dispozitiile legal.
(4) in cazul producerii unor situatii de urgentä - incendii, inunda!ii, cutremure,
epidemii, in afara orelor de program, persoana care asigurä serviciul de permanentä
pe unitate ia mäsuri pentru realizarea interventieiin situatiide urgentä.

Reguli privind solutionareacererilor sau a peti!iilor

Art. 81 - Audiente
(l) Directorul CMDTA, directorii adjuncti CMJ acordä audientesäptämånal,
ccnform unui program afliat vizibil la avizierul unitätii postat pe site-ul de internet
al unitätii.
(2) Persoanele din afara CMDTA/CMJ planificate a fi primite in audientä sunt
inso!ite permanent de la intrarea in unitate la persoana pentru care s-a dat aprobarea,
precum de la aceasta pånä Ia ie$re, de personal anume desemnat.
(3) Pentru primirea cetätenilor sau a personalului ur-itätii in audientä, de cätre
conducerea unitätii, se va completa formularul tipizat sau se va inscrie de cätre $ful
(inlocuitorul) structurii de secretariat in Registrul pentru inscrierea in audientö.
(4) La completarea formularului, se va inscrie, in mod obligatoriu, numele
prenumele persoanei care solicitä primirea in audientä, domiciliul/adresa de
corespondentä, numärul de telefon/ adresa de e-mail la care poate fi contactatä,
precum motivul pentru care se solicitä primirea in audien!ä.
(S) Pregätirea audientelor este atributul *efului (inlocuitorului) structurii de

secretariat. La audienteparticipä conducerea unitä!ii *eful (inlocuitorul) structurii
de secretariat mentionateanterior, care vor purta ecusoane la vedere.

(6) Evidenta persoanelorprimite in audientä, problemele ridicate modul de

rezolvare a acestora, sunt mentionateintr-un registru special, pästrat la secretariatul
directorului CMDTA6efului CMJ, documentele aferente fiind intocmite de structura
de secretariat.
(7) Pentru probleme personale, care nu pot fi solutionatela nivelul CMDTA/CMJ din
care face parte, angajatul poate solicita pe cale ierarhicä. prin cerere scrisä/raport
scris, inscrierea in audientä, dupä caz, la ministrul afacerilor interne, la secretarul
general/secretarii de stat care coordoneazä re!eauasanitarä a M.A.I., directorul
DirectieiMedicale a M.A.I. sau directorului CMDTA.
(8) Conducerea M.A.I. acordä audientepersonalului ministerului altor persoane, in
zilele lucrätoare ale säptämånii la orele stabilite pentru aceste activitäti, conform
programului de audiente, pe baza cererilor/rapoartelor scrise, inregistrate la Serviciul
Relatii cu Publicul din cadrul Directiei Secretariat General si aprobate ulterior de
cätre persoanele din conducerea M.A.I..

Nesecret
Pagina 21 / 41


