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Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul regulament stabileste principiile, normele de ordine interioara si
regulile aplicabile personalului angajat privind desfdsurarea activitatilor specifice
Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti, derumit in
continuare CMDTA, 1n scopul realizarii atributiilor revenite potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(2) Prin CMDTA se intelege atat structura centrald cat si Centrele Medica.e Judetene
(CMJ) din structura.

(3) Normele de organizare si disciplina muncii care constituie prezentul Regulament
de Ordine Interioara, denumit in continuare ROI, sunt stabilite de catre angajator in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003, - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare. Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistului. Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul s@natatii, toate cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si ale actelor subsecvente emise in aplicarea acestora.

Art. 2

(1) CMDTA este unitate sanitard in subordinea directd si nemijlocitd a Directiei
Medicale a M. AL si face parte din reteaua sanitara a M.A.I.

(2) CMDTA este organizat si functioneaza in baza Ordcnantei de rgentd a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si funciionarea Min:sterului
Administratiei si Internelor cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 1/1.865/17.06.2016.

(3) CMDTA 1isi desfasoard intreaga activitate in conformitate cu legislatia primaré in
domeniu, ordinele si instructiunile ministrului afacerilor interne, masurile si
dispozitiile emise de directorul Directiei Medicale, precum si cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare propriu.

(3) Organizarea structurilor componente ale CMDTA (servicii/birouri/
compartimente/CMJ) si desemnarea responsabililor cu asigurarea ordinii interioare
fac obiectul Anexei nr. 1, respectiv Anexei nr. 2, parte integrantd din prezentul
regulament.

Art. 3

CMDTA asigurd asistentd medicald ambulatorie, primara si de specialitate, si, dupa
caz, asistentd farmaceuticd, efectivelor M.A.IL., categoriilor de persoane cu crept de
asistenta medicald prin reteaua sanitarda M.A.L., precum si altor categorii de asistati,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4
Domeniile de competenta ale structurilor componente sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al CMDTA.
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Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti

Art. 5

(1) Personalul CMDTA se compune din functionari publici cu statut special — politisti
si personal contractual.

(2) Personalul CMDTA se supune prevederilor legale care 1i reg.ementeaza
activitatea.

Art. 6

(1) Prezentul regulament se aplicd tuturor categoriilor de personal angajat din
CMDTA, personalului delegat/detasat de la alte structuri, elevilor si studentilor care
desfasoara activitdti de practica in CMDTA si, tuturor persoanelor care gu acces in
incinta In partile care le privesc.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se modifica si se completeaza permanent cu
prevederile actelor normative in vigoare.

(3) In aplicarea prezentului regulament, Directorul CMDTA poate emite dispozitii cu
privire la organizarea si disciplina muncii, precum si la securitatea si sénatatea in
muncd, In conformitate cu normele in vigoare.

Art. 7
Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, CMDTA pune in aplicare dispozitiile
generale si specifice ale M.A.L. si ale Directiei Medicale, prevederile legale in
vigoare generale si specifice si colaboreaza, in conditiile prevazute de lege, cu:
a) alte unitati din reteaua sanitard a M.A.L;
b) institutiile M.A.L;
c) unitdti din reteaua sanitard a altor ministere si institutii apartinand Sistemului
de Aparare, Ordine Publicd, Sigurantda Nationald si Autoritatii Judecatoresti.
d) unitdti din reteaua sanitard a Ministerului Sanatatii si a administratiei publice
centrale si locale;
e) alte institutii publice, asociatii si organizatii neguvernamentale. societati
comerciale, etc. in probleme de interes comun.

CAP. 11
Principiile privind desfisurarea activitiatilor in CMDTA

Art. 8

In aplicarea prezentului regulament, conducerea si personalul CMDTA aplica

urmatoarele principii:

a) Legalitatea — respectarea legii in exercitarea atributiilor de serviciu, srecum si
drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor.

b) Nediscriminarea si echidistanta —actionarea In indeplinirea atribatiilor de
serviciu cu impartialitate si Intr-o maniera echitabila si echidistantd, aplicand
prevederile legale in mod nediferentiat, fara discriminéri pe considerente de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald. rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, kandicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, ori consicerente de
alta natura, ce pot decurge din orice alta situatie.
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Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului Medical de Diagnostic i Tratament Anbulatoriu Pleiesti

¢) Disponibilitatea - actionarea pentru solutionarea problemelor de serviciu
repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent la imbunatatirea calitatii si
eficientei activitatii structurii din care face parte.

d) Profesionalismul — cunoasterea si aplicarea corectd si responsabild, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a prevederilor actelor normative ir vigoare, cu incidenta
asupra domeniilor in care isi desfdsoara activitatea, precum si dezvoltarea
personald in mod continuu, prin dobandire de cunostinte, abilitati profesionale, in
vederea obtinerii si mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii speciZice.

e) Confidentialitatea — asumarea pastrarii securitétii datelor si informatii’or obtinute
in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

f) Transparenta — informarea corectd a asistatilor si a populatiei, dupa caz, cu
privire la activitdtile desfasurate de CMDTA, in limitele legii, cu exceptiile
prevazute de legislatia specifica M.A.IL si a ML.S..

g) Prioritatea dreptului la sinatate si a interesului public — in indeplinirea
atributiilor functionale, personalul CMDTA este obligat sa respecte si sa
promoveze dreptul constitutional la sanatate al cetatenilor roméni, concomitent cu
atributul ce fundamenteaza activitatea ministerului, acela de a fi permanent In
slujba cetateanului.

Art. 9

Angajatii CMDTA beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si protejare a sanatatii in muncd, precum si de
respectarea demnitétii si constiintei, fara nici o discriminare.

Art. 10
Angajatii CMDTA au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, In conditiile
legii.

Art. 11

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarez discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in confcrmitate
cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III
Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 12
Angajatorul, are in principal urmatoarele drepturi, conform prevederi.or actelor
normative In vigoare:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajatii sai, in conditiile legii;
b) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala zle angajatului;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului Medical de Diagnostic §i Tratament Amoulatoriu Ploiesti

d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca eplicabil,
precum si prezentului Regulament.

Art. 13
Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii, conform prevederilor
actelor incidente domeniului:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure accesul angajatilor la formarea profesionala;

c¢) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca, precum si conditiile corespunzatoars de munca;

d) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din prevederile actelor
normative care reglementeaza activitatea in domeniul respectiv;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile
legii;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor sai;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care sa ateste. dupa caz, calitatea pe
care o are solicitantul In cadrul unitatii, respectiv activitatea desfasuratd de
acesta, durata activitdtii, salariul sau indemnizatia, vechimea in muncd, in
profesie, meserie sau in specialitate;

h) sa asigure masurile necesare si echipamentul de protectie pentru protejarea
securitatii i s@natatii angajatilor, inclusiv prin activitdti de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform prevederilor legale n
vigoare.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 14
Angajatii CMDTA au, in principal, urméatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;
c¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdnatate Tn munca;
f) dreptul la formare profesional;
g) dreptul la respectarea demnitatii;
h) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 15
(1) Personalul CMDTA in exercitarea atributiilor specifice, are in principal,
urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a Indeplini, cu buna credinta, atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament A=bulatoriu Ploiesti

c¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, ir
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in conractul indivicuzl ce
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a manifesta un comportament profesionist, asigurand in conditiile
legii transparenta, impartialitatea si eficienta structurii;

h) obligatia de a respecta Constitutia si legile tarii, de a se conforma dispozitiilor
legale si normelor interne, 1n conformitate cu atributiile pestalui, cu
respectarea eticii profesionale;

1) obligatia de a se abtine de la orice act sau fapta care poate produce prejudicii
imaginii functiei detinute sau institutiei;

j) obligatia de a respecta codurile de eticd si deontologie care reglementeaza
statutul profesional al categoriei de personal din care fac parte;

k) obligatia de a evita generarea conflictelor datorate diferentei de opini:;

1) obligatia de a se preocupa de perfectionarea pregdtirii profesionale;

m) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate in munca in institutie;

n) obligatia de a consulta, de cel putin doud ori pe zi (la inceputul si la sfarsitul
programului) pagina de intranet a unitdtii si de a pune In aplicare
dispozitiile/materialele care 1 se aplicd;

(2) Personalul CMDTA, in functie de categoria profesionalé din care face parte
(functionar public cu statut special sau personal contractual) are dreprurile si
obligatiile stabilite de statut, iar din punct de vedere deontologic se supune si
normelor prevazute de legislatia medico-sanitara de referinta, in vigoare.

CAP. 1V
Procesul managerial in cadrul CMDTA

Art. 16
P-incipalele relatii institutionale la nivelul CMDTA sunt relatii de autoritate, relatii
de cooperare/colaborare, relatii publice si relatii cu publicul.

Art. 17
Relatiile de autoritate, la nivelul CMDTA, pot fi ierarhice, functionale si de
coordonare.

Art. 18

(1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocita a CMDTA fata
de esaloanele ierarhice superioare din M.A.L., precum si intre functiile de conducere
si cele de executie din cadrul unitatii.

(2) Relatia ierarhica functioneazd, cu caracter temporar, si In situatia constituirii
organelor colective de lucru, analiza si decizie.

Nesecret
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Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambt latoriu Ploiesti

Art. 19

(1) Autoritatea functionala reprezintd competenta acordata unei structuri/persoane de
a dispune mdsuri obligatorii fatd de celelalte structuri/persoane care concurd la
irdeplinirea obiectivelor stabilite.

(2) Relatiile functionale se stabilesc intre doud sau mai multe structuri ale CMDTA
dintre care una are asupra celeilalte/celorlalte autoritate functionald, derivati din
domeniul de responsabilitate al acesteia.

Art. 20

(1) Organizarea si desfasurarea comunicarii revine sefilor structarilor din CMDTA si
se realizeaza cu toate categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele prioritare
stabilite si cu nevoile de informare ale personalului.

(2) Comunicarea internd este o componentd a conducerii, avAnd drept scop
informarea celor interesati asupra rezultatului deciziilor, realizind acordul executiei
cu obiectivele si a rezultatelor cu planificarea.

Art. 21

(1) Relatiile publice sunt gestionate in CMDTA de catre Director si purtitorul de
cuvant prin Directia Medicala si DIRP.

(2) Activitatea de relatii publice presupune informarea publica, gestionarea relatiei cu
mass-media, gestionarea crizelor mediatice si a imaginii publice a institutiei.

(3) In situatiile in care reprezentantii mass-mediei solicita angajatilor CMDTA
precizari, declaratii, interviuri, acestia au obligatia de a-i indruma catre purtitorul de
cuvant.

(4) Activitatea in domeniul relatiilor publice presupune informarea oportuna si
corecta a persoanelor asigurate, prin intermediul paginii web a CMDTA, cu privire la
problemele care pot afecta asigurarea asistentei medicale, in scopul formirii unei
atitudini preventive, dar si pentru intelegerea activititii CMDTA.

Art. 22

(1) Relatiile cu publicul la nivelul CMDTA asigura relationarea institutiei cu asistatii
medical, persoane fizice si persoane juridice legal constituite, prin activititi de
primire, 1inregistrare, examinare si solutionare a solicitdrilor/petitiilor adresate
conducerii CMDTA, precum si prin organizarea activitatii de primire in audient.

(2) Activitatile mentionate la alin. (1) se realizeaza de catre Secretariat, Documente
Clasificate, Evaluare si Statistica Medicala.

Conducerea si mecanismul decizional

Art. 23
(1) In sensul prezentului Regulament de Ordine Interioard, conducerea CMDTA
reprezinta ansamblul activitatilor prin care persoanele cu functii de conducere asigura
coordonarea activitatii personalului subordonat, in sensul si cu scopul realizarii
obiectivelor stabilite la nivelul organizatiei.
(2) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoasterea situatiei existente in domeniul de competenta.
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Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si
rijloacelor optime de actiune.
¢) identificarea modalitatilor optime de motivare a personalului.
(3) Mezoda de conducere este maniera prin care persoanele cu functii de conducere
desfasoard procesul de conducere, transforménd, prin decizii, informatiile in actiuni,
in scopal cresterii eficientei/operativitatii actiunilor, in vederea indeplinirii atributiilor
din competenta.

Art. 24

(1) Conducerea CMDTA se exercita de catre director.

(2) Directorul CMDTA se subordoneaza direct si nemijlocit directorului Directiei
Medicale, raspunzand in fata acestuia de buna organizare si desfisurare a tuturor
activitdtilor, conform dispozitiilor primite si reglementarilor interne in vigoare.

(3) In absenta directorului, conducerea CMDTA se exerciti de citre unul din
directorii adjuncti, desemnati de cétre director.

(4) Directorii adjuncti se subordoneaza nemijlocit direcorului, rdspund in fata
acestuia de intreaga activitate desfdsuratd, sunt investiti in fisele posturilor cu
competente si atributii, stabilite prin acte normative in vigoare, de organizare si
cenducere a activitatii serviciilor/ birourilor/ compartimentelor coordonate, in limitele
prevederilor legale.

Art. 25

Conducerea CMDTA coordoneaza, controleaza si monitorizeaza modul de aplicare a
prevederilor legale de citre CMDTA si Centrele Medicale Judetene aflate in structura
sa.

Art. 26
Persoarele cu functii de conducere, pentru exercitarea unor atributii sau sarcini din
competenta lor, pot atribui temporar, prin delegare de competentd, indeplinirea
atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic, potrivit reglementarilor in
vigoare.

Art. 27

Numirea (incadrarea) ofiterilor, agentilor si a personalului contractual pe functiile din
statul de organizare se face de catre directorul CMDTA dupa ocuparea posturilor prin
examen/concurs/mutare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 28

Directorul CMDTA poate acorda recompense si poate ap.ica sanctiuni, dupi caz,
pentru personalul din subordine, conform competentelor de gestiune a resurselor
umane si prevederilor legale in vigoare.

Art. 29
Dispozitia sefului ierarhic, ca esentd a atributului de conducere, trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie legala;
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Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Amébulatoriu Ploiesti

b) sa fie emisa in timp optim;
c) sa asigure conditiile care fac posibila executarea ei;
d) Sa fie clara, concisa si fara echivoc.

Art. 30

(1) Fundamentarea dispozitiilor conducerii CMDTA se realizeaza de catre sefii
structurilor componente, potrivit competentelor si domeniilor de responsabilitate, ori,
dupa caz, grupuri de lucru anume desemnate sau de comisii constituite Tn acest sens.
(2) In functie de problematica abordatd, procesul de fundamentare a deciziilor
presupune si consultarea Directiei Medicale si a altor entitati din M.A.L , in conditiile
prevazute de lege.

Art. 31

Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeaza, dupa caz, de
cétre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru componenta pe care o
coordoneazd, respectiv de catre structurile cu atributii si competente de control,
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 32
(1) In sensul prezentului regulament, procesul managerial reprezinti ansamblul de
activitati prin care conducerea CMDTA planificd, organizeazd, coordoneazd si
controleaza activitatea subordonatilor sai, in scopul realizarii obiectivelor propuse, in
conditii de eficienta si de responsabilitate profesionala.
(2) Functiile procesului managerial in CMDTA sunt:

a. planificarea, organizarea si conducerea activitatilor;

b. coordonarea structurii si stimularea personalului;

c. controlul activitatilor;

d. evidenta si urmarirea executarii ordinelor si dispozitiilor.

Planificarea activitatilor

Art. 33
(1) Planificarea, avand ca principale instrumente de cunoastere diagnoza si prognoza,
reprezinta alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea obiectivelor
propuse, prezentarea modului in care trebuie indeplinite sarcinile si precizarea
momentului 1n care trebuie indeplinite.
(2) Etapele planificarii sunt:
a. identificarea si stabilirea obiectivelor;
b. formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si
prognozelor;
stabilirea prioritatilor;
. stabilirea etapelor actiunii planificate;
normarea actiunii corespunzator etapelor,
programarea actiunii;
. alocarea resurselor.

Q@ Hho oo

Nesecret
Pagina9/41



Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Medical de Diagnostic si Tratameat Ambulatoriu Ploiesti

Art. 34
(Z) Stabilirea si structurarea activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor/ misiunilor
de catre CMDTA se concretizeaza in:
I. documente de planificare strategica:
a) planul strategic institutional;
II. documente de planificare operationala:

a) planurile anuale de actiuni cu principalele activitati ale CMDTA;

b) notd de sarcini saptdmanale/lunare ale CMDTA;

¢) alte documente de planificare operationala;

(2) Consemnarea activitdtilor realizate pentru Indeplinirea obiectivelor/misiunilor de
catre CMDTA se concretizeaza in urmétoarele documente de informare:

a) informari periodice cu privire la stadiul indeplinirii angajamentelor;

b)informari privind punerea in aplicare a documentelor de »lanificare
operationala/rezultatelor obtinute;

c) informari privind stadiul implementarii strategiilor nationalessectoriale/
Planului strategic institutional al M.A.L si altor documente de »lanificare
strategica,

d) informari periodice privind activitatile desfasurzte de citre CMDTA in
domeniile de competenta.

Art. 35
Planurile unice prevad, in mod expres, necesarul de fonduri pentru finantare, pe
activitati si perioade de timp.

Art. 36

Planificarea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate se realizeaza in limita forndurilor
alocate prin bugetul aprobat de cétre ordonatorul principal de credite, pe capitole de
cheltuieli.

Organizarea si coordonarea activitatilor

Art. 37
Organizarea si conducerea CMDTA sunt activititi coordonate de citre director,
potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 38
Organizarea activitdtilor presupune stabilirea nivelurilor ierarhice, responsabilitatilor
si/sau sarcinilor fiecdrei structuri din cadrul CMDTA.

Art. 39

Pentru eficientizarea sistemului informational-decizional, cresterea operativititii in
indeplinirea atributiilor si sarcinilor curente, evitarea omisiuniler si/sau distorsionarii
deciziilor ori perturbdrii fluxului de transmitere a datelor s infermatiiler, se respecti
nivelurile ierarhice.
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Art. 40
Activitatile si sarcinile ce revin CMDTA se stabilesc corespunzitor funciilor si
nivelurilor ierarhice si se materializeaza in:

a) ordine si instructiuni ale ministrului afacerilor interne, care pot avea caracter
normativ sau individual;

b) dispozitiile directorului Directiei Medicale, transmise unitatilor aflate in
subordine, necesare reglementdrii activitatilor din domeniile de munca
specifice, emise in temeiul actelor normative in vigoare;

c) dispozitia zilnicd a directorului CMDTA, cu privire la orgarizarea si
desfasurarea activitatilor curente in unitate, potrivit acteler normative interne in
domeniu;

d) dispozitiile directorului CMDTA, necesare reglementarii unor activititi
punctuale In cadrul acestuia, obligatorii pentru personalul din subordine.

Art. 41

(1) Activitdtile planificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai multe structu-i ale
CMDTA, se organizeaza de citre seful structurii cu competente in domeniul rzspectiv
(denumita In continuare structura titular) si sunt coordonate de citre directorul
CMDTA sau adjunctul acestuia care coordoneaza structura respectiva.

(2) Structura titulara poate colabora si cu alte entitati ale CMDTA, daca este atins
domeniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a acestora.

(3) Structurile CMDTA solicitate contribuie la activitatea ‘nitiatd de citre structura
titulard si preiau din responsabilitatile acesteia, potrivit competentelor pe care le au in
domeniul respectiv.

(4) Desfasurarea activitdtilor neplanificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai
multe entitati ale CMDTA, se asigura prin grija sefului structurii titulare si sub
coordonarea, dupa caz, a directorului CMDTA, respectiv a adjunctului acestuia care
coordoneaza structura titulara.

Art. 42
(1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executd de catre sefii structurilor CMDTA
implicate, prin informare reciproca.
2) Informarea reciproca si colaborarea structurile CMDTA se desfascara, in
principal, prin:
a) discutii/convorbiri/consultari;
b) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;
c¢) schimb de materiale/documente/informatii si date;
d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;
e) analiza rezultatelor partiale si finale.

Art. 43

(1) Pentru problemele ample, a céror solutionare necesitid ¢ colaborare intersi intre
mai multi specialisti ai unor domenii, pot fi constituite temporar grupuri de lucru pe
domenii de activitate, programe sau proiecte.

(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteaza responsabilitatea structurilor CMDTA
in ceea ce priveste atributiile ce le revin.
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