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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic ii Tratament AmbulatoriuPloieiti

cap. 1
Dispozi!ii generale

Art. 1
(1) Prezentul regulament stabile$e principiile, normele de ordine interioarä
regulile aplicabile personalului angajat privind desfä»trarea activitä!ilorspecifice
Centrului Medical de Diagnostic Tratament Ambulatoriu Ploiesti, denumit in

continuare CMDTA, in scopul realizärii atribu!iilorrevenite potrivit prevederilor
legale in vigoare.
(2) Prin CMDTA se in!elege atåt structura centralä cat Centrele Medica:e Jude!ene
(CMJ) din structurä.
(3) Normele de organizare disciplina muncii care constituie prezentul Regulament
de Ordine Interioarä, denumit in continuare ROI, sunt stabilite de cätre angajator in

conformitate cu prevederile Legii 53/2003, - Codul muncii, cu modificärile si
completärile ulterioare. Legii nr. 360/2002 privind Statutul Poli!istului. Legii nr.(0 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii, toate cu modificärile si ccmoletärile
ulterioare, precum ii ale actelor subsecvente emise in aplicarea acestora.

Art. 2

(1) CMDTA este unitate sanitarä in subordinea directä nemijlocitä a Direc!iei
Medicale a M.A.I. face parte din re!eauasanitarä a M.A.I.
(2) CMDTA este organizat functioneazä in baza Ordonan!ei de Urgentä a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea ii func-jonarea Mimsterului

Administratiei Internelor cu modificärile completärile ulterioare, si a Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 1/1.865/17.06.2016.
(3) CMDTA isi desfä}oaräintreaga activitate in conformitate cu legislatia primarä in

domeniu, ordinele instruc!iunile ministrului afacerilor interne, mäsurile si
dispozi!iile emise de directorul Direc!iei Medicale, precum cu prevederile
Regulamentului de Organizare Functionarepropriu.
(3) Organizarea structurilor componente ale CMDTA (servicii/birouri/
compartimente/CMJ) desemnarea responsabililor cu asigurarea ordinii interioare
fac obiectul Anexei nr. 1, respectiv Anexei nr. 2, parte integrantä din prezentul
regulament.

Art. 3

CMDTA asigurä asisten!ämedicalä ambulatorie, primarä de specialitate, dupä
caz, asisten!ä farmaceuticä, efectivelor M.A.I., categoriilor de persoane cu crept de

asisten!ämedicalä prin re!eauasanitarä M.A.I., precum altor categorii de asista!i,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4

Domeniile de competen!ä ale structurilor componente sunt preväzute in

Regulamentul de Organizare KiiFunctionare(ROF) al CMDTA.
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Regulamentul de Ordine Interioarå al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Anbulatoriu Ploiesti

Art. 5

(l ) Personalul CMDTA se compune din functionaripublici cu statut special —

ii personal contractual.
(2) Personalul CMDTA se supune prevederilor legale care ii reg:ementeazä
activitatea.

Art. 6

(1) Prezentul regulament se aplicä tuturor categoriilor de personal angajat din
CMDTA, personalului delegat/deta#lt de la alte structuri, elevilor studen!ilorcare
desfä$oaräactivitä!ide practicä in CMDTA tuturor persoanelor care au acces in

incintä in pär!ile care le privesc.
(2) Dispozi!iile prezentului regulament se modificä ii se completeazä permanent cu
prevederile actelor normative in vigoare.

(3) in aplicarea prezentului regulament, Directorul CMDTA poate emite dispozi!ii cu
privire la organizarea disciplina muncii, precum la securitatea sänätatea in

muncä, in conformitate cu normele in vigoare.

Art. 7

Pentru indeplinirea atribu!iilor ce ii revin, CMDTA pune in aplicare dispozi!iile
generale si specifice ale M.A.I. si ale Directiei Medicale, prevederile legale in

vigoare generale specifice colaboreazä, in condi!iilepreväzute de lege, cu:
a)
b)
c)

d)

e)

alte unitäti din reteaua sanitarä a M.A.I.;
institutiileM.A.I.;
unitä!idin reteaua sanitarä a altor ministere institutiiapar!inånd Sistemului
de Apärare, Ordine Publicä, Siguran!ä Nationalä Autoritä!iiJudecätore$i.
unitä!i din re!eauasanitarä a Ministerului Sänätä!iiii a administra!ieioublice
centrale si locale;
alte institu!ii publice, asocia!ii ii organiza!ii neguvernamentale. societä!i
comerciale, etc. in probleme de interes comun.

CAP. 11

Principiile privind desfä}urareaactivitätilor in CMDTA

Art. 8

in aplicarea prezentului regulament, conducerea personalul CMDTA aplicä

urmätoarele principii:
a) Legalitatea — respectarea legii in exercitarea atribu!iilorde serviciu, precum
drepturile libertä!ile constitutionaleale persoanelor.

b) Nediscriminarea echidistan!a —ac!ionareain indeplinirea atrib--l!iilor de
serviciu cu impartialitate ii intr-o manierä echitabilä si echidistantä. aplicånd
prevederile legale in mod nediferen!iat, färä discriminäri pe considerente de sex,
orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenen!ä na!ionalä. rasä,
culoare, etnie, religie, op!iune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau
responsabilitate familialä, apartenen!ä ori activitate sindicalä, ori considerente de
altä naturä, ce pot decurge din orice altä situa!ie.
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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Anbulatoriu Ploiesti

actionareapentru solutionareaproblemelor de serviciuc) Disponibilitatea
repartizate de }eful ierarhic, contribuind permanent la imbunätä!ireacalitä!ii
eficien!eiactivitä!iistructurii din care face parte.

d) Profesionalismul — cunoa$ereaaplicarea corectä responsabilä. in exercitarea
atribu!iilorde serviciu, a prevederilor actelor normative ir- vigoare, cu inciden!ä
asupra domeniilor in care Gi desfä}oaräactivitatea, precum dezvoltarea
personalä in mod continuu, prin dobåndire de cuno$in!e, abilitätiprofesionale, in
vederea obtinerii $imen!ineriiunui standard inalt de calitate a muncii specifice.

e) Confidentialitatea— asumarea pästrärii securitä!iidatelor informatii:or ob!inute
in exercitarea atribu!iilorde serviciu, in condi!iile legii.

informarea corectä a asista!ilor a popula!iei, dupä caz, cuf) Transparenta
privire la activitä!ile desfä}uratede CMDTA, in limitele legii, cu excep!iile
preväzute de legisla!ia specificä M.A.I. a M.S..

— in indeplinireag) Prioritatea dreptului la sänätate a interesului public

atribu!iilor functionale, personalul CMDTA este obligat sä respecte sä
promoveze dreptul constitutionalla sänätate al cetätenilorromåni, concomitent cu
atributul ce fundamenteazä activitatea ministerului, acela de a fi permanent in
slujba cetä!eanului.

Art. 9

Angaja!ii CMDTA beneficiazä de condi!ii de muncäadecyate activitä!iidesm»trate,
de protectie socialä, de securitate protejare a sänätä!iiin muncä, precum de

respectarea demnitä!ii con$iin!ei, färä nici o discriminare.

Art. 10

Angaja!ii CMDTA au dreptul la protec!ia datelor cu caracter personal, in condi!iile
legii.

Art. 11
Mäsurile pentru promovarea egalitä!ii de ianse intre femei bärba!i pentru
eliminarea discriminärii directe ii indirecte pe criterii de sex se aplicä in confcrmitate
cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de Sanse de tratament intre
femei ii bärba!i, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.

CAPITOLUL 111

Drepturi obligatii

Drepturile obligatiile angajatorului

Art. 12
Angajatorul, are in principal urmätoarele drepturi, conform prevederizor actelor
normative in vigoare:

a) sädea dispozi!ii cu caracter obligatoriu pentru angaja!ii säi, in condi!iilelegii;
b) sä stabileascä obiectivele de performan!ä individualä ale angajatului;
c) säexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Nesecret
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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic $i 'Tratament An-.oulatoriu Ploiesti

d) sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare sä aplice sanc!iunile
corespunzätoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncä aplicabil,
precum ii prezentului Regulament.

Art. 13
Angajatorului ii revin, in principal, urmätoarele obligatii, conform prevederilor
actelor incidente domeniului:

a) sä informeze angaja!ii asupra condi!iilorde muncä asupra elementelor care
privesc desfä}urarearela!iilorde muncä;

b) sä asigure accesul angaja!ilor la formarea profesionalä;
c) sä asigure condi!iile tehnice organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncä, precum condi!iilecorespunzätoare demuncä;
d) sä acorde angaja!ilor toate drepturile ce decurg din prevedenle actelor

normative care reglementeazä activitatea in domeniul respectiv;
e) sä pläteascä toate contribu!iile impozitele aflate in sarcina sa, precum ii sä
re!inä sä vireze contribu!iile impozitele datorate de angaja!i, in condi!iile
legii;

f) sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale angaja!ilor säi;
g) sä elibereze, la cerere, toate documentele care sä atestee dupä caz, calitatea pe

care o are solicitantul in cadrul unitä!ii, respectiv activitatea desfäiuratäde
acesta, durata activitä!ii, salariul sau indemniza!ia, vechimea in muncä, in

profesie, meserie sau in specialitate;
h) sä asigure mäsurile necesare echipamentul de protec!ie pentru protejarea

securitä!ii $i sänätä!ii angaja!ilor, inclusiv prin activitä!i de prevenire a

accidentelor de muncä a bolilor profesionale, conform prevederilor legale in

vigoare.

Drepturile obliga!iile angajatilor

Art. 14
Angaja!ii CMDTA au, in principal, urmätoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic säptämånal;
c) dreptul la concediu de odihnä anual;
d) dreptul la egalitate de }anse de tratament;
e) dreptul la securitate ii sänätate inmuncä;
f) dreptul la formare profesionalä;
g) dreptul la respectarea demnitä!ii;
h) alte drepturi preväzute de lege.

Art. 15
(1) Personalul CMDTA in exercitarea atribu!iilor specifice, are in principal,

urmätoarele obliga!ii:
a) obliga!ia de a indeplini, cu bunä credintä, atribu!iilece ii revin conform fl}ei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
Nesecret
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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Anbulatoriu Ploiesti

c) obliga!ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncä aplicabil, precum ii in con--ractul individual de
muncä;

d) obligatia de fidelitate fa!äde angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obliga!ia de a respecta mäsurile de securitate ii sänätate a muncii in unicate;
f) obliga!ia de a respecta secretul de serviciu;
g) obliga!ia de a manifesta un comportament profesionist, asigurånd in condi!iile

legii transparen!a, impartialitatea eficien!astructurii;
h) obliga!ia de a respecta Constitu!ia legile !ärii, de a se conforma dispozi!iilor

legale ii normelor interne, in conformitate cu atribu!iile pcst-•lui, cu
respectarea eticii profesionale;

i) obliga!ia de a se ab!inede la orice act sau faptä care poate produce prejudicii
imaginii func!iei detinutesau institu!iei;

j) obligatia de a respecta codurile de eticä deontologie care reglementeazä
statutul profesional al categoriei de personal din care fac parte;

k) obliga!ia de a evita generarea conflictelor datorate diferenleide opinii;
l) obliga!ia de a se preocupa de perfectionarea pregätirii profesionale;
m) obliga!ia de a respecta mäsurile de securitate sänätate in muncä in inszitu!ie;
n) obliga!ia de a consulta, de cel pulin douä ori pe zi (la inceputul Ja sfår$tul

programului) pagina de intranet a unitä!ii ii de a pune in aplicare
dispozi!iile/materialele care i se aplicä;

(2) Personalul CMDTA, in func!ie de categoria profesionalä din care face parte

(functionar public cu statut special sau personal contractual) are drepcurile
obligatiile stabilite de statut, iar din punct de vedere deontologic se sepune
normelor preväzute de legisla!iamedico-sanitarä de referin!ä, in vigoare.

CAP. IV
Procesul managerial in cadrul CMDTA

Art. 16
Principalele rela!ii institutionalela nivelul CMDTA sunt relaüi de autoritate, rela!ii
de cooperare/colaborare, relatii publice rela!ii cu publicul.

Art. 17

Rela!iile de autoritate, la nivelul CMDTA, pot fi ierarhice, functionaleii de
coordonare.

Art. 18

(l) Rela!iile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocitä a CMDTA fatä
de "aloanele ierarhice superioare din M.A.I., precum intre func!iile de conducere
si cele de executie din cadrul unitätii.
(2) Rela!ia ierarhicä functioneazä, cu caracter temporar, in situa!ia constituirii
organelor colective de lucru, analizä ii decizie.

Nesecret
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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic ii Tratament AmbL latoriu Ploiesti

Art. 19
(1) Autoritatea functionaläreprezintä competenta acordatä unei structuri/persoane de
a dispune mäsuri obligatorii fa!ä de celelalte structuri/persoane care concurä la
indeplinirea obiectivelor stabilite.
(2) Rela!iile functionalese stabilesc intre douä sau mai multe structuri ale CMDTA
dintre care una are asupra celeilalte/celorlalte autoritate functionalä, derivatä din
domeniul de responsabilitate al acesteia.

Art. 20
(1) Organizarea desfä»trareacomunicärii revine }efilor structurilor din CMDTA
se realizeazä cu toate categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele prioritare
stabilite cu nevoile de informare ale personalului.

(2) Comunicarea internä este o componentä a conducerii, avånd drept scop
informarea celor interesa!iasupra rezultatului deciziilor, realizånd acordul executiei
cu obiectivele a rezultatelor cu planificarea.

Art. 21

(l) Rela!iile publice sunt gestionate in CMDTA de cätre Director purtätorul de
cuvånt prin Direc!iaMedicalä DIRP.
(2) Activitatea de relatiipublice presupune informarea publicä, gestionarea rela!iei cu
mass-media, gestionarea crizelor mediatice $i a imaginii publice a institu!iei.
(3) In situa!iile in care reprezentan!ii mass-mediei solicitä angaja!ilor CMDTA
precizäri, declara!ii, interviuri, ace$ia au obligatia de a-i indruma cätre purtätorul de
cuvånt.

(4) Activitatea in domeniul rela!iilor publice presupune informarea oportunä ii
corectä a persoanelor asigurate, prin intermediul paginii web a CMDTA, cu privire la
problemele care pot afecta asigurarea asisten!eimedicale, in scopul formärii unei
atitudini preventive, dar pentru intelegerea activitä!iiCIVIDTA.

Art. 22
(1) Rela!iile cu publicul la nivelul CMDTA asigurä relationareainstitutieicu asista!ii
medical, persoane fizice persoane juridice legal constituite, prin activitä!i de
primire, inregistrare, examinare ii solutionarea solicitärilor/peti!iilor adresate
conducerii CMDTA, precum prin organizarea activitä!iide primire in audien!ä.
(2) Activitä!ile men!ionatela alin. (l) se realizeazä de cätre Secretariat, Documente
Clasificate, Evaluare Statisticä Medicalä.

Conducerea mecanismul decizional

Art. 23
(1) in sensul prezentului Regulament de Ordine Interioarä, conducerea CMDTA
reprezintä ansamblul activitä!ilorprin care persoanele cu func!ii de conducere asigurä
coordonarea activitä!ii personalului subordonat, in sensul cu scopul realizärii
obiectivelor stabilite la nivelul organiza!iei.
(2) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoa$ereasitua!ieiexistente in domeniul de competen!ä.

Nesecret
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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic ii Tratamem AmbulatoriuPloie$i

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor
mijloacelor optime de ac!iune.

c) identificarea modalitätiloroptime de motivare a personalului.

(3) Me--oda de conducere este maniera prin care persoanele cu func!ii de conducere
desfä}oaräprocesul de conducere, transformånd, prin decizii, informa!iilein ac!iuni,
in scopul cre$erii actiunilor, in vederea indeplinirii atributiilor
din competen!ä.

24
(l) Conducerea CMDTA se exercitä de cätre director.
(2) Directorul CMDTA se subordoneazä direct nemijlccit directorului Direc!iei
Medicale, räspunzånd in fata acestuia de buna organizare a tuturor

activitä!ilor, conform dispozi!iilor primite reglementärilor interne in vigoare.
(3) in absen!adirectorului, conducerea CMDTA se exercitä de cätre unul din

directorii adjunc!i, desemna!ide cätre director.
(4) Directorii adjuncti se subordoneazä nemijlocit direczorului, räspund in fata
acestuia de intreaga activitate desfä}uratä, sunt investiti in fl}ele posturilor cu
competen!e atribu!ii, stabilite prin acte normative in vigoare, de organizare
conducere a activitä!iiserviciilor/ birourilor/ compartimentelor coordonate, in limitele
prevederilor legale.

Art. 25
Conducerea CMDTA coordoneazä, controleazä monitorizeazä modul de aplicare a
prevederilor legale de cätre CMDTA Centrele Medicale Jude!eneaflate in structura

Art. 26
Persoanele cu func!ii de conducere, pentru exercitarea unor atribu!iisau sarcini din

competen!a lor, pot atribui temporar, prin delegare de competen!ä, indeplinirea
atribu!iilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic, potrivit reglementärilor in
viøoare.

Art. 27
Numirea (incadrarea) ofl!erilor, agen!ilor a personalului contractual pe func!iiledin
statul de organizare se face de cätre directorul CMDTA dupä ocuparea posturilor prin

examen/concurs/mutare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 28
Directorul CMDTA poate acorda recompense poate ap-ica sanc!iuni, dupä caz,
pentru personalul din subordine, conform competen!elor de gestiune a resurselor

umane si prevederilor legale in vigoare.

Art. 29
Dispozi!ia }efului ierarhic, ca esen!äa atributului de conducere, trebuie sä
indeplineascä urmätoarele condi!ii:

a) sä fie legalä;

Nesecret
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Regulamentul de Ordine Interioarä al Centrului Medical de Diagnostic ii Tratament An*ulatoriu Ploiesti

b) sä fie emisä in timp optim;
c) säasigure condi!iilecare fac posibilä executarea ei;
d) Sä fie clarä, concisä mräechivoc.

Art. 30
(1) Fundamentarea dispozi!iilor conducerii CMDTA se realizeazä de cätre }efli
structurilor componente, potrivit competen!elor domeniilor de responsabLlitate, ori,
dupä caz, grupuri de lucru anume desemnate sau de comisii constituite in acest sens.
(2) in func!ie de problematica abordatä, procesul de fundamentare a deciziilor
presupune consultarea Direc!ieiMedicale a altor entitä!idin M.A.I. , in condi!iile
preväzute de lege.

Art. 31
Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeazä, dupä caz, de

cätre persoanele cu func!ii de conducere, fiecare pentru componenta pe care o
coordoneazä, respectiv de cätre structurile cu atribu!ii ii competen!e de control,
potrivit reglementärilor legale in vigoare.

Art. 32
(1) in sensul prezentului regulament, procesul managerial reprezintä ansamblul de

activitä!i prin care conducerea CMDTA planificä, organizeazä, coordoneazä
controleazä activitatea subordona!ilorsäi, in scopul realizärii obiectivelor propuse, in
condi!iide eficien!ä de responsabilitate profesionalä.
(2) Func!iileprocesului managerial in CMDTA sunt:

a. planificarea, organizarea conducerea activitä!ilor;
b. coordonarea structurii stimularea personalului;
c. controlul activitätilor;
d. eviden!a urmärirea executärii ordinelor dispozi!iilor.

Planificarea activitätilor

Art. 33
(1) Planificarea, avånd ca principale instrumente de cunoa$erediagnoza prognoza,
reorezintä alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea obiectivelor
propuse, prezentarea modului in care trebuie indeplinite sarcinile precizarea
momentului in care trebuie indeplinite.
(2) Etapele planificärii sunt:

a. identificarea ii stabilirea obiectivelor;
b. formularea variantelor de ac!iune, pe baza rezultatelor diagnozelor $i

prognozelor;
stabilirea prioritä!ilor;c.

d. stabilirea etapelor ac!iuniiplanificate;
e. normarea actiuniicorespunzätor etapelor,
f. programarea ac!iunii;
g. alocarea resurselor.
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Art. 34
(-) Stabilirea structurarea activitä!ilorpentru indeplinirea obiectivelori misiunilor
de cätre CMDTA se concretizeazä in:

I. documente de planificare strategicä:
a) planul strategic institutional;

II. documente de planificare operationalä:
a) planurile anuale de ac!iuni cu principalele activitä!iale CMDTA;
b) notä de sarcini säptämånale/lunare ale CMDTA;
c) alte documente de planificare operationalä;

(2) Consemnarea activitä!ilor realizate pentru indeplinirea obiectivelor,'misiunilorde
cätre CMDTA se concretizeazä in urmätoarele documente de informare:

a) informäri periodice cu privire la stadiul indeplinirii angajamentelor;
b) informäri privind punerea in aplicare a documentelor de Dlanificare
operationalä/rezultatelor ob!inute;

c) informäri privind stadiul implementärii strategiilor nationalesectoriale/
Planului strategic institutionalal M.A.I. altor documente de Dlanificare
strategicä,

d) informäri periodice privind activitä!ile desfÄ}uratede cätre CMDTA in
domeniile de competen!ä.

Art. 35
Planurile unice preväd, in mod expres, necesarul de fonduri pentru finan!are, pe
activitä!i$i perioade de timp.

Art. 36
Planificarea activitätilor ce urmeazäa fi desfä}uratese realizeazä in limita fondurilor
alocate prin bugetul aprobat de cätre ordonatorul principal de credite, pe capitole de
cheltuieli.

Organizarea coordonarea activitätilor
Art. 37
Organizarea $i conducerea CMDTA sunt activitä!i coordonate de cätre director,
potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 38
Organizarea activitä!ilorpresupune stabilirea nivelurilor ierarhice, responsabilitä!ilor
ii/sau sarcinilor fiecärei structuri din cadrul CMDTA.

Art. 39
Pentru eficientizarea sistemului informational-decizional, cr*terea operativitä!ii in

indeplinirea atribu!iilorii sarcinilor curente, evitarea omisiunilcr *i/sau distorsionärii
deciziilor ori perturbärii fluxului de transmitere a datelor informa!iilcr, se respectä
nivelurile ierarhice.
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Art. 40

Activitä!ile sarcinile ce revin CMDTA se stabilesc corespunzätor functiilor
nivelurilor ierarhice se materializeazä in:

a) ordine instruc!iuniale ministrului afacerilor interne, care pot avea caracter
normativ sau individual;

b) dispozi!iile directorului Direc!iei Medicale, transmise unitä!ilor aflate in

subordine, necesare reglementärii activitä!ilor din domeniile de muncä
specifice, emise in temeiul actelor normative in vigoare;

c) dispozi!ia zilnicä a directorului CMDTA? cu privire la organizarea
desfä$urareaactivitä!ilor curente in unitate, potrivit actelcr normative inteme in

domeniu;
d) dispozi!iile directorului CMDTA, necesare reglementärii unor activitä!i

punctuale in cadrul acestuia, obligatorii pentru personalul din subordne.

41
(-) Activitä!ile planificate, in a cäror rezolvare sunt implicate mai multe structuri ale
CMDTA, se organizeazä de cätre structurii cu competen!e in domeniul respectiv
(denumitä in continuare structura titular) sunt coordonate de cätre directorul
CMDTA sau adjunctul acestuia care coordoneazä structura respectivä.
(2) Structura titularä poate colabora cu alte entitä!iale CMDTA, dacä este atins
domeniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a acestora.
(3) Structurile CMDTA solicitate contribuie la activitatea initiatä de cätre structura
titularä ii preiau din responsabilitä!ile acesteia, potrivit competen!elor pe care Ie au in
domeniul respectiv.
(4) Desfä>urareaactivitä!ilor neplanificate, in a cäror rezolvare sunt implicate mai
multe entitä!i ale CMDTA, se asigurä prin grija $efului structurii titulare sub
coordonarea, dupä caz, a directorului CMDTA, respectiv a adjunctului acestuia care
coordoneazä structura titularä.

Art. 42
(l) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executä de cätre structurilor CMDTA
implicate, prin informare reciprocä.

(2) Informarea reciprocä colaborarea structurile CMDTA se desfä}oarä, in

principal, prin:
a) discu!ii/convorbiri/consultäri;
b) stabilirea procedurilor de lucru a colectivelor;
c) schimb de materiale/documente/informa!ii $i date;
d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente:

e) analiza rezultatelor par!iale finale.

43
(1) Pentru problemele ample, a cärorsolutionarenecesitä c colaborare intersä intre
mai multi speciali$i ai unor domenii, pot fi constituite temporar grupuri de lucru pe
domenii de activitate, programe sau proiecte.
(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteazä responsabilitatea structurilor CMDTA
in ceea ce prive$e atribu!iilece le revin.
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