
a) monitorizeazä starea de sänätate a intregului personal din unitate;
b) deschide carnetul de sänätate la angajareain unitate il mentinecu datele la zi
privind: controlul periodic de bilant anual, afectiunile acute cronice,

tratamentul prescris, zilele de incapacitate temporarä de muncä, planul de
dispensarizæe recuperare, internärile in spital, scrisorile medicale de la

medicii speciali$i, scutirile de efort, de activitate fizicä alte date medicale
privind asista:ul;

c) organizeazä efectueazä controlul medical periodic/examenul de bilant pentru
efectivele MAI din zona de responsabilitate, precum alte controale medicale
obligatorii, ajtele decåt cele preväzute in contractul cadru in normele proprii
ale CASAOPSNAJ pentru aplicarea contractului cadru;

d) evalueazä periodic, pe baza rapoartelor statistice medicale, starea de sänätate a
efectivelor MAI asistate, identificä factorii de risc specifici care o influenteazä
propun instituirea unor mäsuri pentru rezolvarea corespunzätoare a situatiilor
semnaiate;

e) identificä afectiunilepsihice cu potential evolutiv, prin colaborarea permanentä
cu psihologul unitä!ii;

f) efectueazä vizita medicalä pentru:
i.
ii.
Iii.
iv.
v.
Mi.

vii.

viii.

personalu-- navigant aeronavigant inainte de plecarea inmisiune;
personalu-- care inträ in serviciul de zi pe unitate, in serviciu de pazä gardä;
personalui care executä paza obiectivelor speciale;
personalul din blocurile alimentare;
personalul in rezervä civil la chemarea in activitate in situatiideosebite;
personalul MAI la plecarea inapoierea in /dinmisiuni externe si interne;
personalul care iii desfä»arä activitatea in mediul hiperbar pe navele
maritime fluviale;
candidatiipentru admiterea/incadrareain structurile apartinåndMAI.

g) emite documente medicale, stabile$e incapacitatea temporarä de muncä, emite

sau vizeazä certificatul medical, acordä scutiri pentru executarea de cätre

personalul MAI a anumitor activitätiordonate (pregätire fizicä etc.) conform
competen!ei normelor legale in vigoare;

h) elibereazä acte doveditoare privind starea de sänätate a asistatilor, in conditiile
preväzute de lege;

g) efectueazä activitäti aferente expertizärii medico-militare a categoriilor de
personal preväzute de legislatie;

h) indepline$e atribu!ii in domeniul medicinei muncii, conform prevederilor
legale;

i) asigurä, conform planificärii de la nivelul centrului medical, asistentamedicalä a
persoar-elor private de libertate din CRAP •

j) asigurä asistentamedicalä pe timpul activitätilor in cadrul programelor de
parteneriat al misiunilor umanitare, misiunilor externe schimburilor de

delegatii cu partenerii externi, conform ordinelor primite;
k) acordä primul ajutor in caz de urgentä, conform competentelor dotärilor
centrului medical asigurä asistentämedicalä in situatiideosebite, la activitäti
de trageri cu armamentul din dotare, calamitäti, dezastre, misiuni de mentinere
restabilire a ordinii publice, räzboi, etc. ;
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l) asigurä asistentämedicalä de urgentä pentru demnitarii romåni membrii
delegatiilor sträine, precum pentru alte categorii de persoane, conform
reglementärilor legale in vigoare ordinelor primite;

m) pune la dispozitia sefilor/comandantilor, precum a #aloanelor medicale
superioare date referitoare la starea de sänätate a efectivelor, cu respectarea
confidentialitätiipreväzute de actele normative in vigoare;

n) supravegheazä controleazä aplicarea mäsurilor de igienä antiepidemice in
unitä!ile din de responsabilitate, sesizåndtoate zona

comandantilor/conducätorilor de unitäti abaterile de la normele legale,
recomandärile termenele stabilite pentru remedierea celor constatate,

consemnåndu-le obligatoriu in procese verbale, conform ordinelor
dispozitiilorDM;

o) elaboreazä referatele de evaluare in vederea avizärii/autorizärii sanitare a
sediilor in care isi desfäsoaräactivitatea unitätile MAI din zona de
responsabilitate, inclusiv pentru operatorii economici care desfä»arä
activitatea in incinta unitätilor MAI, pe care le transmit DM, impreunä cu
dosarul de obiectiv intocmit de unitatea beneficiarä;

p) räspund de managementul informatiilorprivind documentele de reglementare

sanitarä (avize autorizatiisanitare pe care le gestioneazä, conform ordinelor
instructiunilorDM;

q) indrumä verificä efectuarea de cätre unitätileMAI din zona de responsabilitate
a actiunilorperiodice de dezinfectie, dezinsectie deratizare;

r) efectueazä imunizärile asistatilorconform Programului National de Imunizäri

dispozitiilor directorului DM;
s) asigurä supravegherea raportarea bolilor transmisibile; efectueazä
investigatiile epidemiologice in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile

instituie mäsurile necesare pentru controlul limitarea evoluliei
evenimentelor epidemiologice in unitätileMAI arondate;

t) desfä»arä activitäti de prevenire control a imbolnävirilor asociate factorilor
de risc in relatie cu mediul de viatä de muncä, alimentatie, aprovizionare cu
apäpotabilä, in conformitate cu normele de sänätate publicä;

u) respectä aplicä legislatia incidentä in domeniul gestionärii d"eurilor rezultate
din activitatea medicalä, a rerspectärii precautiunilor universale prevenirii
infectiilor nosocomiale;

v) efectueazä actiunide educatiesanitarä a personalului MAI din unitätileaflate in

zona de responsabilitate;
w)desfäparä alte activitäti medicale profilactice, curative sau reculxratorii
stabilite prin dispozitii ale directorului DM care nu sunt cuprinse in pachetul
de servicii medicale de bazä al asigurärilor sociale de sänätate;

x) asigurä preschimbarea completarea bunurilor materiale sanitare a

medicamentelor preväzute in trusa medicalä de urgen!ä;
y) räspunde de gestionarea optimä a materialelor consumabilelor pe care le are

in primire;
z) contribuie la elaborarea planului anual de aprovizionare tehnico-materialä al

compartimentului;
aa) informeazä periodic la solicitare pe centrului medical in legäturä cu

toate activitätile
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(2) Pe linie de asistentä medicalä de familie, cabinetele medicale de unitate au
urmätoarele atributii:
a) desmparä activitatea de asisten!ämedicalä primarä in conditiile stabilite de

Contractul-cadra normele de aplicare a acestuia, la sediul cabinetului
medical, la domiciliul pacientilor, in alte locatii special amenajate autorizate

sau la locul solicitärii;
b) acordä primul ajutor in caz de urgentä, la solicitare in orice altä imprejurare,
conform competentei;

c) completeazä obligatoriu documentele de evidentämedicalä primarä stabilite de

legislatia in vigoare, inregistrate la centrul medical;
d) furnizeazä datele documentele necesare pentru incheierea contractelor

decontarea activitätilorprestate, ace$ia fiind direct räspunzätori de calitatea
serviciilor medicale acordate, precum de corectitudinea raportärilor acestora
la CASAOPSNAJ;

e) participä activ la derularea unor protocoale terapeutice in cadrul programelor
nationalede sänätate;

f) analizeazä periodic principalii indicatori de sänätate rezultati in urma
consultatiilormedicale intocme$e, la solicitarea "aloanelor medicale
superioare, rapoarte privind datele referitoare la starea de sänätate a efectivelor,
cu respectarea confidentialitätiipreväzute de actele normative in vigoare.

Art. 46
Cabinetul medical de unitate Politie asigurä prin personalul medical cu atributii

stab-lite in fisa postu--ui, asistentamedicalä pentru persoanele private de liberate aflate in

CRAP, avånd urmätcarele atributii:
a) implementeazä mäsurile dispuse aplicä prevederile legale ale actelor

normative incidente domeniului asigurärii asistentei medicale persoanelor
private de liber:ate, colaborånd permanent cu administratiaCRAP in vederea
mentineriistärii de sänatate a persoanelor private de libertate;

b) implementeazä mäsurile dispuse aplicä prevederile legale ale actelor
normative incidente domeniului pentru prevenirea si combaterea infectiei
tuberculoase, infectiei cu virusul HIV, a consumului de droguri, a infectiilor cu
transmitere sexualä in råndul persoanelor private de libertate etc.;

c) monitorizeazä permanent starea de sänätate a persoanelor private de libertate, a
indicatorilor determinantiai acesteia, precum evaluarea nevoilor medicale ale
persoanelor asiszate;

d) asigurä asistentamedicalä la primire, la solicitare, pe timpul retinerii in CRAP,
ori de cåte ori situatia impune, in conformitate cu legislatia in vigoare,
procedurile instructiunileelaborate in domeniu, cu respectarea demnitätii
intimitätiipersoanei a confidentialitätiidatelor cu caractermedical;

e) asigurä mäsurile privind identificarea raportarea märcilor traumatice,
semnelor de rele tratamente, conform prevederilor legale;

t) asigurä mäsurile necesare in vederea prescrierii, administrärii gestionärii
medicamentelor pentru persoanele private de libertate;

g) asigurä intocmirea pästrarea tuturor documentelor preväzute de legislatia in
vigoare procedurile in domeniu, privind asigurarea asistenteimedicale;

h) desfä»arä activitätilede promovare a sänätätiisi educatiapentru sänätate in

råndul persoanelor private de libertate;
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i) desm»arä activitatea de prevenire, supraveghere si control al bolilor
transmisibile si netransmisibile - controlul epidemiilor, supravegherea bolilor
cronice, prevenirea accidentelor;

j) intocme$e rapoarte de analizä periodicä a stärii de sänätate a persoanelor
private de libertate a factorilor care o influenteazä;

k) face propuneri pentru modificarea actelor normative privind reglementarea
activitätiimedico-sanitare in CRAP;

l) efectueazä demersuri privind asigurarea materialä pentru desfä}urareaactivitätii
de asigurare a asistenteimedicale in CRAP;

m) identificä face propuneri privind mäsurile curativo-profilactice ce trebuie
aplicate, in conformitate cu legislatia sanitarä in vigoare cu instructiunile
elaborate de MS;

n) analizeazä solutioneazäpetitiile memoriile persoanelor private de libertate
aflate in CRAP ale apartinätorilor acestora, in ceea ce priveste conditiilede
acordare a asistenteimedicale a medicamentelor, solicitärile privind
eliberarea unor acte medicale, colaborand in acest sens cu administratiaCRAP,
}eful CMJ in functiede situatiecu conducerea CMDTA Ploie$i;

o) supravegheazä conditiileigienico-sanitare din CRAP, atåt in ceea ce prive$e
hränirea, cåt cazarea, asigurarea utilitätilor, efectuarea actiunilor D.D.D.;
informeazä conducerea CRAP in legäturä cu neconformitätileconstatate in

vederea remedierii acestora in regim de urgentä.

p) intocme$e situatiile/raportärile solicitate asigurä transmiterea la
termenele stabilite cätre DM CMDTA Ploie$i;

q) raporteazä ierarhic, in scris orice eveniment privind starea de sänätate a
persoanelor private de libertate;

r) aduce la cuno$inta conducerii CRAP, in scris, orice situatie specialä privind
starea de sänätate a persoanei private de libertate, care necesitä mäsuri adecvate
din partea administratieiCRAP ;

s) respectä aplicä legislatia incidentä in domeniul gestionärii deeurilor
rezultate din activitatea medicalä, a respectärii precautiunilor universale
prevenirii infectiilor nosocomial.

Sectiunea 17.2

CABINETUL MEDICINÅ DE FAMILIE
existent la nivelul Centrelor Medicale Jude!eneBacäu, Bra»v, Neam!, Suceava

Vrancea

47
Cabinetul medicinä de familie are urmätoarele atribu!iispecifice:
a) desmsoaräactivitatea de asisten!ämedicalä primarä in conditiile stabilite de

Contractul-cadru normele de aplicare a acestuia, la sediul cabinetului medical,
la domiciliul pacientilor, in alte locatii special amenajate autorizate sau la

locul solicitärii;
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b) completeazä obligatoriu documentele de evidentämedicalä primarä stabilite de

legislatia in vigoare, inregistrate la centrul medical;
c) furnizeazä datele documentele necesare pentru incheierea contractelor

decontarea activitätilor prestate, räspunde de calitatea serviciilor medicale
acordate, precum de corectitudinea raportärilor acestora la CASAOPSNAJ;

d) participä activ la derularea unor protocoale terapeutice in cadrul programelor
nationalede sänätate;

e) analizeazä periodic principalii indicatori de sänätate rezultati in urma
consultatiilor medicale intocme$e, la solicitarea #aloanelor medicale
superioare, rapoarte privind datele referitoare la starea de sänätate a efectivelor,
cu respectarea confidentialitätiipreväzute de actele normative in vigoare;

f) efectueazä imunizärile asistatilorconform Programului Nationalde Imunizäri

dispozitiilor directorului DM;
g) asigurä supravegherea raportarea bolilor transmisibile;
h) efectueazä investigatiile epidemiologice in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile instituie mäsurile necesare pentru controlul limitarea evolutiei
evenimentelor epidemiologice;

i) respectä aplicä legislatia incidentä in domeniul gestionärii d#eurilor rezultate
din activitatea medicalä, a respectärii precautiunilor universale prevenirii
infectiilor nosocomiale;

j) acordä primul ajutor in caz de urgentä, la solicitare in orice altä imprejurare,
conform competentei

k) desfäsoaräactivitätide educatiesanitarä a asistatilor;
l) räspunde de gestionarea optimä a materialelor consumabilelor pe care le are in

primire;
m) contribuie la elaborarea planului anual de aprovizionare tehnico-materialä al
compartimentului.

Sectiunea 17.3

CABINETUL MEDICINA MUNCII
existent la nivelul Centrelor Medicale Jude!eneBot09ani, Bra»v, Galati Ia#i

Art. 48
Cabinetul de medicina muncii are urmätoarele atributiispecifice:
a) monitorizeazä sänätatea angajatilor la locul de muncä, a riscurilor profesionale

pentru sänä:atea angajatilor, respectånd principiile de eticä;
b) organizeazä supravegherea stärii de sänätate a angajatilor, concordant cu
particularitäti}e expunerii la factorii de risc;

c) evalueazä aptitudinea pentru muncä in relatie cu starea de sänätate

promoveazäadaptarea muncii la posibilitätile angajatilor;
d)la solicitarea angajatorului evalueazä starea de sänätate a personalului

contractual, la angajare,stabilind aptitudinea in muncäa acestora;
e) acordä consiliere in probleme de promovare a sänätätiiin muncä imbunätätire

a mediului de muncädin punct de vedere al sänätätiiinmuncä;

48



.•IVJAIooypods op epopoul paeoékysep (q
'.eltusooe e oaeo!ldeop opuuou tupeo-lmoe.uuoo op

'ElB0!potu op Jdö.1Pno op

'1011101ödtuooUIJOJUOO op oyoplnqtue EIE0!potu pp.100? (e
:ooypods opaempuun Ole op leopoul Ituotl!qeo

Iti1seA eAeoons 'ISel'AOée.18öL1öiöpnf opo!pevv el JL1ö)spco

qvD1aavq

VLI eoun!ioos

younul e pu10!pau1 op eopJ!Anoe
00!uqaJ e öApeuuou .101ö)oe e '1010tuaoueoae.loqep el Edpæed (J

'.gounul e op ooypods opulölqo.ld no 'piuopdtuoo op

'pze0JdE1e 0.120 OI!OUIOJ 'oznpl 'op!Awa !OUIOJ :ooypods

l.lnos!.1 21 yndn.lfi .10un 01epods opiue)stunoap uy .IOII.IO)P.IOIII

el e ounq pun eadnse .101ymegeaue p.1öJ0 (.1

Iti1öA!u el lez!ueaaopountu uy oplpups opu.lnoos op uy Edpæed fb

'.ö)eqo.lde

UUOJUOO e ö)epups ep eeldnse eueodea oßatuomuy (d

'.mnooxee op
20121!0Edeoop etueos puptl!i 'pouncuop .101!t110.1es eoaezæedo.l tunoe.ld 'younut
Inseoo.lduy .101öitmsqns e meuanoosop uy eouez!lyn 'pountu op
!tllnool e POItuouoa.10eare!euotue'Ilounul eatez!uea.10pulA!.1d yppuetuooo.l ooeJ
'pountu uy op od putuosop Itump.lonl no 01B.10qe100 (o

'.ö1eu0F0J0Jd
.1010iuopdtuoo euul!l uy 'eamsooeoucusoooe'Eiuoün op .101ynpooo.1d
e amn(e ul!.ld op aoppoptu eoueo!ldeel no (u

'.eounul no O!iepa u! 001110.10 öl!loq pzeeqaeAe.1dns

ö!SöJo.1dop 91!10q 'oleums0J0Jd01!10q pzeoqfiöAWdns eiuop!A0 oug (u1
fö)eqo.lde UUOJUOO

Eluo.10Je opp op ezeq o$otuomuy 0!SOJOJdop Olefi01öl!loq (1
'.pcuntu op 0Juoppoe opu0FöJ0Jd !loq op .101ynzeo eatepo.100 pdpæed (Ad

'.01eu0!s0Jo.1d
J01!10q uy 1!L10tuop OJIe up no pzeo.10qe100
'.opqude UI.IOJUOO'0!SöJo.1dop 10100 12 nes/!é 01eu0F0J0Jd

Inoysoufiep e uesooou ö)enxoope ppuetuoooa
'.pounul op 001 uy Ilounul eaaenpa

el '00P0!.19d'oae)depe op 'pouncuuy eo.le.lpeou! el élB0!pou1 ypuuuexo przeonJ00J0 (q
'.pountu eotl!pmpde 0120!pou1 1.1EL11tuexo lö.1?01J0 Elzeoo no (i

'.pounul op .101!.111001

001J!0öds 9.1!AEL110qLL1! 0.12)uoppoe op 1011.1nos!.1 eeaen1eAö

eoaeoypuop! el 'oppuoae Juns 01 aleo .101!.1mon.us eo.leuoyos Pl



i.

ii.
iii.

iv.

v.

vi.
vii.

viii.

exam:narea medicalä de specialitate a candidatilorpentru incadrarea in

MAI ii pentru admiterea in institutii de invätämåntale MAI;
controlu: medical periodic al efectivelor, pe specialitate, functiede caz;
examinarea medicalä de specialitate pentru persoanele private de libertate
din Centrele de Retinere Arest Preventiv, dupä caz;
controlul medical de specialitate al conducätorilor de autovehicule cu atestat

profesional angajati inMAI;
evaluarea stärii de sänätate a personalului participant la misiuni in afara
teritoriului statului romånla plecarea/ venirea din misiuni;
asigurarea medicalä a misiunilor interne externe, dupä caz;
asigurarea asistenteimedicale, conform competentelor profesionale a
ordinelor instructiunilor ministrului afacerilor interne, atåt pentru
efectivele proprii cåt pentru populatie in situatii deosebite: dezastre,

calamitäti, conflicte armate, situatii de crizä, mobilizare, misiuni de
restabilire a ordinii lini$ii publice, etc;
intocmirea referatelor medicale pentru expertiza capacitätii de muncä a
personalului contractual, in specialitatea respectivä;
alte controale medicale de specialitate, dupä caz.

c) efectueazä exploräri specifice cabinetului medical sau de specialitate (EKG,
EEG, audiograme, ecografii, etc.), conform competentei;

d) asigurä intocmirea pästrarea tuturor documentelor preväzute de legislatia in

vigoare procedurile in domeniu, privind asigurarea asistenteimedicale de

specialitate;
e) acordä primul ajutor in caz de urgentä, la solicitare in orice altä imprejurare,
conform ccmpetentei;

f) efectueazä alte servicii medicale conform competentei;
g) participä activ la derularea unor protocoale terapeutice in cadrul programelor
nationalede sänätate;

h) contribuie la elaborarea planului anual de aprovizionare tehnico-materialä al
compartimentului;

i) participä, prin personalul desemnat de conducerea unitätii, la intocmirea
documentatieitehnice pentru achizitiade aparaturä consumabile necesare, in
comisiile de achizitii receptii de aparaturä, materiale consuma3ile, la
nivelul unitätii;

j) räspunde de gestionarea optimä a materialelor consumabilelor pe care le are in

primire;
k)respectä aplicä legislatia incidentä in domeniul gestionärii depurilor rezultate
din activitatea medicalä, a respectärii precautiunilor universale prevenirii
infectiilor nosocomiale;

l) desfäparä activitätide educatiesanitarä a asistatilor;
m) intocme$e, la solicitarea esaloanelormedicale superioare, rapoarte privind

datele referitoare la starea de sänätate a efectivelor, cu respectarea
confidentialitätiipreväzute de actele normative in vigoare.
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Sectiunea 17.5

CABINETUL MEDICINÄ $1 TEHNICÅ DENTARÅ
existent la nivelul Centrelor Medicale Jude!eneBot09ani, Brapv, Ia$ Suceava

Art. 50
Cabinetul medicinä tehnicä dentarä are urmätoarele atributiispecifice:
a) acordä asistentäde medicinä dentarä tuturor categoriilor de asista!i, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) acordä asistentämedicalä in caz de urgentä ori de cåte ori se solicitä unitätii
acest serviciu. conform competen!elor;

c) efectueazä interventiide chirurgie dento-maxilarä curentä de cabinet la nivelul
posibilitätilor de rezolvare ambulatorie;

d) efectueazä lucräri de ortodontiestomatologicä polivalentä pentru adulti copii;
e) dispensarizeazä unele categorii de bolnavi cronici;
f) executä examenul de specialitate in cadrul controlului medical complet al
efectivelor asistate;

g) efectueazä toate raportärile de servicii medicale solicitate de casa de asiguräri
de sänätate, stabilite contractual;

h) asigurä intocmirea pästrarea tuturor documentelor preväzute de legislatia in
vigoare procedurile in domeniu, privind asigurarea asistentei medicale
dentare;

i) efectueazä examinarea medicalä de specialitate a candidatilorpentru incadrarea
in MAI pentru admiterea in institutii de invätämåntale MAI ;

j) efectueazä examinarea medicalä de specialitate pentru persoanele private de
libertate din CRAP, dupä caz;

kh respectä aplicä legislatia incidentä in domeniul gestionärii d"eurilor rezultate
din activitatea medicalä, a respectärii precautiunilor universale prevenirii
infectiilor nosocomiale;

l) contribuie --aelaborarea planului anual de aprovizionare tehnico-materialä al
compartimentului;

m) participä, prin personalul desemnat de conducerea unitätii, la intccmirea
documentatieitehnice pentru achizitia de aparaturä consumabile necesare, in
comisiile de achizitii receptii de aparaturä, materiale consumabile, la
nivelul unitätii;

n) räspunde de gestionarea optimä a materialelor consumabilelor pe care le are

in primire;
o) efectueazä examinarea medicalä de specialitate pentru persoanele private de

libertate din CRAP, dupä caz.
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