
o) reprezintä apärä interesele institutiei, ca organ de specialitate, in relatiilede
cooperare cu organismele tehnice specializate, autoritätileori institutiile publice
locale aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea autoritätiipublice
centrale in domeniul protectiei mediului, institutiilepublice de interes local,
autoritätileadministratieipublice locale sau operatori economici autoritzaticu
atributii räspunderi specifice in domeniul protectiei mediului la nivel local;

p) participä in toate comisiile de casare constituite la nivelul unitätii, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
q) asigurä secretariatul participä la }edinteleComisiei de protectie a mediului

ecologice constituitä la nivelul unitätii.

Sectiunea 7

Medicina Muncii

Art.28
Compartimentul Medicina Muncii indepline$e urmätoarele atributiispecifice:
a) este principalul consilier al directorului CMDTA Ploie$i al reprezentantilor
lucrätorilor in probleme de promovare a sänätätiiin muncä in imbunätätirea
mediului de muncädin punctul de vedere al sänätätiiinmuncä;

b) participä la identificarea evaluarea riscurilor de accidentare imbolnävire
profesionalä specifice locurilor de muncä, la solicitarea structurilor care le sunt
arondate;

c) stabile$eaptitudinea in muncä, cu ocazia oricärei examinäri medicale;
d) efectueazä examinäri medicale la incadrarea in muncä, de adaptare, periodice, la
reluarea muncii in respectivul loc de muncä;

e) recomandä investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale *i/sau al celor legate de profesie, conform metodologiei aprobate,
colaboreazä cu speciali$i din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor
profesionale;

f) participä la cercetarea cazurilor de boli profesionale, in conditiile ordinului
MAI nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sänätätiilucrätorilor dinMAI;

g) inregistreazä bolile legate de profesie, conform metodologiei aprobate;
h) tine evidenta supravegheazä bolile profesionale, bolile legate de profesie
supravegheazä bolile cronice in relatiecu munca;

) instruie$e lucrätorii cu privire la aplicarea metodelor de prim ajutor ai
procedurilor de urgentä, accesibile acestora, in limita competentelor
profesionale;

) face, in colaborare cu lucrätorul desemnat pe linie de securitate sänätate in

muncä, recomandäri privind organizarea muncii, amenajareaergonomicä a
locului de muncä, utilizarea in conditii de securitate a substantelorfolosite in

procesul muncii, precum repartizarea sarcinilor de muncä, tinånd seama de
capacitatea aptitudinile angajatilor de a le executa;

k) intocme$e rapoarte asupra stärii de sänätate a angajatilor, conform metodologiei
aprobate;
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l) este membru de drept in comitetele de securitate sänätate in muncäorganizate
la nivelul unitätilor arondate;

m) intocm#te baza de date a bolilor profesionale a celor legate de profesie din
zona de competen!ä;

n) oferä consiliere angajatorilor asupra unei bune adaptäri a muncii la posibilitätile
lucrätorilor in circumstantele speciale ale unor grupuri sensibile la riscuri
specifice: femei gravide, läuze, femeile care aläpteazä, tineri vårstnici;

o) desfä»arä indrumarea metodologicä profesionalä a personalului unitätilor
sanitare din zona de competentä in probleme de medicinä a muncii;

p) coordoneazä, cu aprobarea directorului CMDTA Ploie$i, activitatea medicilor
de unitate ai unitätilorMAI din zona de competentä, in relatie cu problemele de
medicinä a muncii;

q) participä la elaborarea normelor, a actelor normative a instructiunilortehnice
care privesc activitatea de medicinä a muncii in MAI ;

r) poate participa la cercetarea accidentelor de muncä, in conditiile legii.

Sectiunea 8

Structura de securitate

Art. 29
Structura de securitate este organizatä la nivel de compartiment indepline$e

urmätoarele atributii specifice:
a) efectueazä activitäti de indrumare, sprijin control pe linia modului de aplicare

a mäsurilor legale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul CMDTA
Ploie$i, formulånd propuneri privind inläturarea deficientelor constatate cu
aceastä ocazie;

b) elaboreazä 9i supune aprobärii conducerii CMDTA Ploie$i normele
procedurile interne privind protectia informatiilorclasificate, potrivit legii;

c) intocme$e programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate il

supune avizärii unitätilor abilitate, iar dupä aprobare actioneazäpentru aplicarea
acestuia;

d) coordoneazä activitätilede protectie a informatiilorclasificate desfä*uratede
personalul CMDTA Ploie$i, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) asigurä relationareacu structurile de informatii protectie internä teritoriale;
i) monitorizeazä verificä, prin personalul anume desemnat, modul in care sunt
respectate aplicate prevederile legale privind regimul informatiilorciasificate
in cadrul CMDTA Ploiesti raporteazä concluziile rezultate;

g) consiliazä conducerea CMDTA Ploie$i in legäturä cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

h) informeazä conducerea CMDTA Ploie$i despre vulnerabilitätile riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate propune mäsuri
pentru inläturarea acestora;

i) acordä sprijin reprezentantilor autorizatiai structurilor de informatii protectie
internä teritoriale - pe linia verificärii persoanelor pentru care se solicitä accesul
la informatiiclasificate;
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j) in colaborare cu speciali$i structurilor de informatii protectie internä
teritoriale organizeazä activitäti de pregätire specificä a persoanelor care au
acces la informatiiclasificate;

k) asigurä pästrarea organizeazä evidenta certificatelor de securitate ii
autorizatiilor de acces la informatii clasificate actualizånd permanent evidenta
certificatelor de securitate a autorizatiilorde acces;

l) intocme$e actualizeazä listele informatiilorclasificate elaborate sau pästrate

de CMDTA Ploie$i, pe clase niveluri de secretizare;
m) intocme$epropuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor locurilor de

importantä deosebitä pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate *i, dupä caz, solicitä sprijinul institutiilorabilitate;

n) efectueazä, cu aprobarea conducerii CMDTA Ploiesti, controale privind modul
de aplicare a mäsurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

o) exercitä alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii;

p) solicitä ii elaboreazä documentele specifice pentru acreditarea SIC (Sisteme
Informatice de Comunicatii) existente la nivelul CMDTA Ploie$i;

q) stabilestecerintele de securitate procedurile de aplicare necesare pe durata
procesului de dezvoltare, instalare testare a SIC;

r) elaboreazä actualizeazä procedurile de securitate, monitorizånd in permanentä
aspectele de securitate specifice SIC;

s) asigurä actualizarea evidenteituturor utilizatorilor autorizatiai SIC si verificä
elementele de identificare a acestora la nivelul CMDTA Ploi#ti;

t) evalueazä implicatii in planul securitätiica urmare a modificärilor software,
hardware, firmware procedurale propuse pentru SIC, verifcånd dacä este
afectatä securitatea acestora;

u) asigurä un control riguros al mediilor de stocare la nivelul CMDTA Ploie$i;
v) asigurä activitatea de pregätire instruire a personalului CMDTA Ploie$i
privind utilizarea SIC;

w)implementeazä mäsurile de protectie in SIC pentru a fi in concordantäcu
cerintele de securitate aprobate de cätre structurile de informatii protectie
internä teritoriale;

x) cerceteazä incidentele de securitate raporteazä rezultatele in mod ierarhic,
propunånd mäsuri pentru reducerea consecintelor;

y) implementeazä metodele, mijloacele mäsurile necesare protectiei
informatiilor in format electronic;

z) asigurä exploatarea operationalä a SPAD RTD-SIC in conditii de securitate;
aa) coordoneazä cooperarea dintre unitatea detinätoarea SPAD sau RTD-SIC
Departamentul de Informatii ProtectieInternä atunci cånd:

i.
ii.
iii.

iv.

v.

se planificä dezvoltarea sau achizitia de SPAD sau RTD;
se propun schimbäri ale unei configuratii de sistem existente;
se propune conectarea unui SPAD sau a unei RTD/SIC cu un alt
SPAD sau RTD-SIC;
se propun schimbäri ale modeului de operare de securitate ale

SPAD sau RTD-SIC;
se propun schimbäri in programele existente sau utilizarea de noi
prcgrame, pentru optimizarea securitätiiSPAD sau RTD-SIC;
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vi. se initiazä proceduri de modificare a nivelului de clasificare a
SPAD RTD-SIC care au fost deja acreditate;

vii. se planificä sau se propune intreprinderea oricärei alte activitäli
referitoare la imbunätätireasecuritätiiSPAD sau RTD-SIC deja
acreditate;

bb) asigurä implementarea mäsurilor de securitate ii protectie criptograficä ale
SPAD sau RTD-SIC;

cc) stabile$e, cu aprobarea DIPI, standardele si procedurile de securitate care
trebuie respectate de cätre furnizorii de echipamente, pe parcursul dezvoltärii,
instalärii testärii SPAD RTD-SIC ii räspunde pentru justificarea, selectia,
implementarea $i controlul componentelor de securitate, care constituie parte a
SPAD RTD-SÄC;
dd) stabile$e, pentru structurile de securitate management ale SPAD RTD-
SIC, incä de la inflintare, responsabilitätile pe care le vor exercita pe tot ciclul de
viatäal SPAD RTD-SIC respective.

Sectiunea 9

Comunicatii Tehnologia Informatiei

Art. 30
Compartimentul Comunicatii Tehnologia Informatieiindepline$e urmätoarele

atrioutii specifice:
a) monitorizeazä asigurä functionareanormalä a retelei informatice din

unitate;
'b) implementeazä aplicatiile informatice necesare bunei desfäsuräria activitätiiin
cadrul unitätiisi serviciilor medicale subordonate, in limitele competentelor
ariei de

c) efectueazä analize de securitate IT pe baza cäroraelaboreazä implementeazä
mäsuri de securitate (generale si specifice) a sistemelor informatice implicate,
atat pe zona de retea informatica cat si in privinta celorlalte echipamente de

tehnicä de calcul;
d) efectueazä mentenanta aplicatiilor informatice autorizate in desfä}urarea

activitätilor specifice structurilor din unitate, iar acolo unde este cazul,
monitorizeaza derularea contractelor de mentenanta incheiate intre unitate si
diverse societati comerciale;

e) in limita competentelor, efectueaza operatiuni de mentenanta a retelei
informatice de comunicatii si a echipamentelor de tehnica de calcul (servere si
statii de lucru);

t) asigurä realizarea mentenanta site-ului web Internet ce reprezinta institutia,
in scopul facilitarii accesului pacientilor la datele informatiilede interes
public apr03a:e de conducerea unitätii, in vederea promovärii imaginii
institutiei, precum a serviciilor de sänätate pe care le furnizeazä, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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g) asigurä realizarea mentenanta site-ului web Intranet, in scopul fluidizarii
transmiterii informatiilor de interes administrativ si profesional eatre toate
structurile unitatii (inclusiv serviciile medicale subordonate);

h) colaboreazä cu structuri similare din MAI casele de asiguräri de sänätate, in

vederea efectuärii transferurilor de informatii autorizate intre unitate acestea;
i) verificä periodic instruie$e personalul unitätii, asupra modului corect

eficient de utilizare a tehnicii de calcul;
j) participä, prin personalul desemnat de conducerea unitätii, la intocmirea

documentatieitehnice si in comisiile destinate achizitiei de echipamente de

comunicatii tehnologia informatiei, destinate unitätii;
k) participä prin personal desemnat de conducerea unitätii, in comisiile de receptie

de echipamente de comunicatii tehnologia informatiei achizitionate;
l) aplicä la nivelul unitätii mäsuri tehnice organizatorice adecvate pentru

protec!ia datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale;
m) elaboreazä proceduri specifice, planuri tematice rapoarte de activitate privind
prelucrarea fi protectia datelor cu caracter personal cätre autoritätilede resort;

n) implementeazä mäsurile preväzute de legislatia in vigoare cu privire la
asigurarea securitatätiitehnice organizatorice adecvate prelucrärii datelor cu
caracter personal, astfel incåt sä previnä accesul, comunicarea sau distrugerea
neautorizatä ori alterarea datelor;

o) asigurä implementarea monitorizeazä respectarea normelor procedurale in
materie de prelucrare a datelor cu caracter personal;

p) asigurä instruirea personalului care prelucreazä date cu caracter personal, cu
privire la normele regulile de protectie a datelor de acest tip;

q) propune mäsuri de completare sau, dupä caz, de modificare a fl*ei posturilor
utilizatorilor;

r) analizeazä oportunitatea de suspendare sau revocare a dreptului de acces al
utilizatori-or la sisteme de evidentäa datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

s) in cazul activitätilor de prevenire a infractiunilor, coopereazäcu organele de
resort abilitate sä acceseze sistemele de evidentäa datelor cu caracter personal

sau mijloacele automate de prelucrare a datelor cu caracter personal, asigurånd
la nevoie interconectärile sistemelor proprii cu cele solicitate de organele
abilitate;

t) informeazä Biroul Responsabilului cu ProtectiaDatelor Personale in legäturä

cu orice incälcare a normelor de protectie a datelor cu caracter personal de

naturä a prejudicia drepturile persoanei vizate, cu privire la mäsurile dispuse
pentru identificarea persoanei responsabile limitarea efectelor unei diseminäri
neautorizate a datelor, precum cu privire la situatiile in care au fost emise
recomandäri sau aplicate sanctiuni de cätre Autoritatea Nationalä de

Supraveghere sau cånd aceasta a dispus efectuarea unui control prealabil ori a

unor investigatii.
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Sectiunea 10

Secretariat, Documente Clasificate, Evaluare 'i
Statisticä Medicalä

Art. 31

(l) Pe linie de secretariat, documente clasificate compartimentul Secretariat,
Documente Clasificate, Evaluare Statisticä Medicalä are urmätoarele atributii
specifice:

a) redacteazä Dispozitia zilnicä a directorului (colaborånd in acest sens cu sefli de
compartimente) pe care o prezintä spre aprobare celor in drept;

b) intocme$e regulamentul de organizare functionareal unitä!ii precum
regulamentul de ordine interioarä in unitate;

c) prime$e, inregistreazä prezintä conducerii corespondenta adresatä ur-itätii o
repartizeazä personalului numit prin dispozitia rezolutivä de pe fiecare lucrare;

d)urmäre$eindeplinirea la termen a lucrärilor prezintä conducerii unitätii
stadiul executärii lor;

e) asigurä tehnoredactarea multiplicarea lucrärilor repartizate, cu avizul
functionaruluide securitate tineevidentaacestora;

f) tine evidentaordinelor, regulamentelor, instructiunilorMAI a literaturii de
specialitate, asigurä distribuirea acesteia in compartimente;

g) intocmesteprocesul verbal de scoatere din evidentäa ordinelor, dispozitiilor,
instructiunilor sau regulamentelor abrogate procedeazä la distrugerea lor cu
avizul functionaruluide securitate cu respectarea celorlalte prevederilor
legale in vigoare;

h) fine evidencaii räspunde de modul de utilizare a sigiliilor, a *tampilelor din
unitate verificä periodic existentul acestora;

Ki) executä inventarierea ordinelor instructiunilorMAI a arhivei operative
neoperative la nivelul unitätii;

j) executä preluarea, transportul expeditia corespondentei la nivelul unitä!ii;
k) la dispozitie, controleazä modul cum se respectä se aplicä tn unitate
prevederile legale privind regimul documentelor clasificate;

l) elaboreazä actualizeazä documentele referitoare la organizarea serviciului de
permanentä pe unitate desfäparä pregätirea personalului desemnat;

m) pästreazä, manipuleazä asigurä protectia documentelor clasificate, conform
actelor normative in vigoare;

n) tine evidenta actualizeazä documentele de conducere in secret, la pace
mobilizare;

o) tine evidentatabelei de inzestrare cu armament, munitii, aparaturä, etc.

opereazäla zi modificärile dispuse de DM;
p) elaboreazä actualizeazä documentele operative ale unitätii, pentru actiuneinq
diferite situatii;

q) planificä activitätileunitätiipentru aplicarea mäsurilor preväzute in situatiide
urgentä civilä;

r) organizeazä activitatea de aplicare a mäsurilor specifice in situatiideosebite, in

conformitate cu prevederile regulamentelor ale ordinelor ministrului
afacerilor interne;

25



s) planificä tineevidentaaudienlelorla conducerea unitätii;
t) vizeazä sau preschimbä permisele notele de intrare in unitate;
u) tineevidentareclamatiilor, petitiilor sesizärilor, le prezintä conducerii unitätii

ia mäsuri de solutionarea acestora in termenul legal preväzut de actele
normative in vigoare;

v) intocm#te semestrial raportul privind organizarea desfäsurareaac:ivitätii de
prim-ire, examinare, evidentä rezolvare a petitiilor, precum de primire a

cetä!enilorin audientäin cadrul unitätii;
w) asigurä realizarea legäturilor telefonice, radio fax ale unitätii;
x) gestioneazä conform prevederilor legale, documentele de conducre ir- secret, la

nivelul unitätii;
y) organizeazä, conduce desfäsoaräactivitatea de pregätire de specialitate,
educatiefizicä tragerile cu armamentul din dotare, cu personalul unitätii;

z) participä la elaborarea tehnoredacteazä materialele de bilant privind
activita:ea unitätii;

aa) elaboreazä/tehnoredacteazä la ordin, materiale, documente clasificate sau alte
lucräri privind activitatea unitätii;

bb) prime$e corespondenta care vine la unitate prin curier;
cc) informeazä structurile vizate despre sosirea diverselor persoane in un--tate;
dd) intocme*te actualizeazä „Registrul istoric" al unitätii;
ee) gestioneazä materialele compartimentului Conducere.
(2) Pe linie de evaluare statisticä medicalä indepline$e urmätoarele atributii

specifice:
a) intocme$e centralizeazä cererile-contract ale tuturor categoriilor de asistati,
prezentåndu-le periodic sau la cerere la CASAOPSNAJ;

b) colaboreazä cu structuri similare din MAI casele de asiguräri de sänätate, in

vederea efectuärii transferurilor de informatiiautorizate intre unitate acestea;
c) urmäre*te centralizeazä situatiilestatistice medicale periodice, in conformitate

cu dispoziliile in vigoare;
d) intocmeste documentele centralizatoare ale serviciilor medicale furnizate in

conformitate cu normele metodologice de aplicare a contractului-cadru privind
conditiilede acordare a asistenteimedicale in cadrul sistemului de asiguräri
sociale de sänätate a contractelor de furnizare de servicii medicale incheiate
cu CASAOPSNAJ;

e) centraliæazä actualizeazä documentele necesare intocmirii dosarelor pentru
incheierea contractelor anuale de furnizare de servicii medicale cu
CASAOPSNAJ•,

f) intocme$e pune la dispozitia conducerii unitätii date din situatiile
centralizatoare de statisticä medicalä necesare intocmirii situatiilor,
documentärilor fundamentärilor de etapä, conform competentelor
dispozitiilor in vigoare;

g) informeazä asistatiiasupra programului de lucru la cabinetele medicale;
h) räspunde cu solicitudine dä informatii corecte asistalilor;
i) tine eviden!a informatizatä, centralizatä a asistatilor la consultatiile de

specialitate;
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j) informeazä persoanele care vin in unitate asupra programului de lucru la
cabinetele medicale, locatia structurilor unitätii 9i programul de lucru al
persona--uluimedico-sanitar din unitate.

k) la cerere, distribuie solicitantilortipizatele necesare intocmirii actelor medicale
(adeverinte, certificate medicale, fl*e auto, portarmä, ambarcatiuni, etc.),
precizeazä acestora modul cum se intocme$e tipizatul, unde se incheie de

unde se ridicä actul solicitat;
l) indrumä asistatii la specialitätile medicale sau la medicii la care au trimitere;
m) gestioneazä condicile de reclamatiide la specialitätile medicale.

Sectiunea 11

Asistentä medicalä primarä

Art. 32
Structurile de asistentämedicalä de unitate asigurä asistentamedicalä curativä

profilacticä la locul de muncä, iar conform pregätirii profesionale a medicului de unitate,
pot indeplini cumulativ $i atributiide medicinä de familie.

(1)Pe linie de asistentä medicalä de unitate atributiile specifice sunt
urmätoarele:

a) monitorizeazä starea de sänätate a intregului personal din unitate;
b) deschide carnetul de sänätate la angajareain unitate il mentinecu datele la zi
privind: controlul periodic de bilant anual, afectiunile acute cronice,

tratamentul prescris, zilele de incapacitate temporarä de muncä, planul de
dispensarizare recuperare, internärile in spital, scrisorile medicale de la
medicii speciali$i, scutirile de efort, de activitate fizicä alte date medicale
privind asistatul;

c) organizeazä efectueazä controlul medical periodic/examenul de bilant pentru
efectivele MAI din zona de responsabilitate, precum alte controale medicale
obligatorii, altele decåt cele preväzute in contractul cadru in normele proprii
ale CASAOPSNAJ pentru aplicarea contractului cadru;

d) evalueazä periodic, pe baza rapoartelor statistice medicale, starea de sänätate a
efectivelor MAI asistate, identificä factorii de risc specifici care o influenteazä
propun instituirea unor mäsuri pentru rezolvarea corespunzätoare a situatiilor
semnalate;

e) identificä afectiunilepsihice cu potential evolutiv, prin colaborarea permanentä
cu psihologul unitä!ii;

f) efectueazä vizita medicalä pentru personalul navigant aeronavigant inainte de
plecarea in misiune, personalul care inträ in serviciul de zi pe unitate, in serviciu
de pazä $i gardä, personalul care executä paza obiectivelor speciale, personalul
din blocurile alimentare, personalul in rezervä civil la chemarea in activitate
in situatii deosebite, personalul MAI la plecarea inapoierea in /din misiuni
externe si interne, personalul care desfäsoaräactivitatea in mediul hiperbar
pe navele -maritime fluviale candidatiipentru admiterea/incadrarea in

structurile apartinånd MAI;
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