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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(l) Centrul Medical de Diagnostic Tratament Ambulatoriu Ploie$i, denumit in

continuare CMDTA Ploie$i, este organizat functioneazäin baza Hotärårii Guvernului
Romåniei nr. 416/2007 privind structura organizatoricä efectivele Ministerului
Administratiei Internelor, cu modificärile completärile ulterioare, Ordinului

ministrului afacerilcr interne nr. 1/1865 din 17.06.2016 privind reorganizarea Centrelor
medicale de diagnostic tratament ambulatoriu a Centrelor medicale judetefie prin

care s-au aprobat organigramele listele cu posturi pe tipuri categorii de functii
repartizate Centrului Medical de Diagnostic Tratament Ambulatoriu Ploie$i,

Di»ozitiei directoru Irec!rel Me Ica e nr. prlvm apro areaIn

Statului de organizare al Centrului Medical de Diagnostic Tratament Ambulatoriu
Ploie$i, precum ale prezentului regulament..

(2) In exercitarea atributiilor specifice CMDTA Ploie$i aplicä prevederile legale
in vigoare.

Art. 2
(l) CMDTA Ploiesti este unitate in reteaua sanitarä a Ministerului Afacerilor

Interne, denumit in continuare MAI, f*arä personalitate juridicä, avånd in competentä
unitätileMAI Cin municipiul Ploie$i jude!ele Bacäu, Bräilm Buzäu,
Covasna, Galati, Harghita, Ia$, Neamt, Suceava, Vaslui ii Vrancea.
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(2) CMDTA Ploie$i este subordonatä nemijlocit Direc!iei Medicale, denumitä i
continuare DM, asigurä asistentamedicalä primarä asistenta ambulatorie d

soecialitate efectivelor aflate in asistentä.
Art. 3

(l) in exercitarea atributiilor sale specifice, CMDTA Ploie$i aplicä strategia
politica sanitarä a Guvernului in domeniul medical sanitar-veterinar de continuare
procesului de reformä modernizare promovat de cätre DM.

(2) CMDTA Ploie$i asigurä in zona de responsabilitate, stabilitä conforrx
prevederilor legale in vigoare dispozitiilor directorului DM, asistentamedicalä primari

de unitate de familie, asistentamedicalä ambulatorie de specialitate, clinicä
paraclinicä, asistentä medicalä dentarä, supravegherea epidemiologicä, asistentä
medicalä specificä de medicina muncii asistentäsanitar-veterinarä pen:ru siguranta

alimentelor.

in indeplinirea atributiilorce-i revin, CMDTA Ploiesti coopereazäcu celelalte
unitäti sanitare ale MAI colaboreazä cu unitäti sanitare atåt subordonate Ministerului
Sänätätii, denumit in continuare MS, cåt cele apartinånd Sistemului de Apärare,
Sigurantä Nationalä Autoritate Judecätoreascä, cu administratiapublicä localä, cu
institute, colegii, agentii, asocialii, societäticomerciale, in probleme de interes comun,
porivit legislatiei in vigoare, a ordinelor, instructiunilor protocoalelor aprobate, a
dispozitiilor sefilor/comandantilor de armä(in misiuni situatiideosebite) dispozitiile
directorului DM.

Art. 5

(1) CMDTA Ploie$i este unitate finantatädin subventii de la bugetul de stat,

venituri din contractele incheiate cu Casa Asigurärilor de Sänätate a Apärärii, Ordinii
Pubiice, Sigurantei Nationale Autoritätii Judecätore$i, denumitä in continuare
CASAOPSNAJ alte venituri din prestäri servicii alte activitäti.

(2) Directorul CMDTA Ploie$i este ordonator tertiar de credite, aflat in

subordinea ordonatorului principal de credite.
Art. 6

Personalul CMDTA Ploie$i beneficiazä de drepturi materiale financiare in

ccnformitate cu prevederile aetelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA CMDTA Ploiesti
Art. 7

CMDTA Ploiesi are urmätoarea structurä organizatoricä:
a) Conducerea;
b) Juridic;
c) Resurse umane;
d) Financiar-Contabilitate;
e) Biroul Achizitii Publice;
OServiciulLogistic;
g) Medicina muneii;
h) Structura de securitate;
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i) Comunicatii Tehnologia Informatiei;
j) Secretariat- documente clasificate, evaluare statisticämedicalä;
k) Asistemä medicalä primarä

i. Asistentamedicalä de unitate
l. Cabinet IPJ Prahova
2. Cabinet IJJ Prahova GrupareaMobilä Jandarmi
3. Cabinet ISU "SerbanCantacuzino" al Jude!uluiPrahova Scoal€
Militarä de Subofi!eri de Pompieri protec!ie Civilä "Pavel
Zägänescu" Bolde$i

4. $coala de Agenti de Politie"Vasile Lascär"Cåmpina
5. Centrul Multifunctionalde Pregätire Schengen

ii. Asisten!ämedicalä de familie;
l) Asistentämedicalä de specialitate

i.
ii.
iii.
iv.

v.
vi.
vii.
viii.
ix.
x.
xi.
xii.
xiii.

Medicinä internä- Cardiologie
Reumatologie
Psihiatrie-PsihOlogie
Otorinolaringologie (ORL)
Ortopedie
Pneumologie
Dermatovenerologie
Oftalmologie

Pediatrie
Gastroenterologie
Neurologie
Cnirurgie• generalä
Obstretica-ginecologie;

m) Platou tehnic de specialitate
i. Labcrator radiologie imagisticä medicalä
ii. Laborator de analize medicale
iii. Recuperare, fizioterapie;

n) Medicinä tehnicä dentarä;
o) Säli de tratament paturi de supraveghere;
p) Cabinet sanitar-veterinar pentru siguranla alimentelor igienä;
q) Centrul Medical JudeteanBacäu;
r) Centrul Medical JudeteanBot0}ani;
s) Centrul Medical JudeteanBra»v•,
t) Centrul Medical Jude!eanBräila;
u) Centrul Medical JudeteanBuzäu;
v) Centrul Medical JudeteanCovasna;
w) Centrul Medical JudeteanGalati;
x) Centrul Medical JudeteanHarghita;
y) Centrul Medical Ia$;
z) Centrul Medical JudeteanNeam!•,
aa) Centrul Medical JudeteanSuceava;
bb) Centrul Medical JudeteanVaslui;
cc) Centrul Medical JudeteanVrancea.
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Art. 8

Organigrama CMDTA Ploie$i este prezentatä in Anexa nr. 1.

Art. 9

Activitatea desfä*uratäde CMDTA Ploie$i, in vederea atingerii obiectivelor
propuse, are la bazä relatii de autoritate ierarhice functionale, de cooperare, de
coordonare de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, centru,
birou, sau compartiment in parte.

Art. 10
(1) Relatiilede autoritate ierarhice se stabilesc intre:
a) conducerea CMDTA Ploie$i structurile unitätii in scopul mentinerii,

pästrärii stärii de functionalitatea sistemului relationalintern al
CMDTA ?loie$i;
b) sefli structurilor componente personalul subordonat acestora.
(2) Rela-jile de autoritate functionaläse stabilesc in cadrul structurilor care nu sunt

preväzute cu functii de conducere, intre personalul cu functiacea mai mare, denumit in

continuare oflteri desemnati restul personalului.
Art. 11

Rela!iile de cooperare se stabilesc intre structurile componente pentru indeplinirea
sarcinilor specifice in vederea integrärii obiectivelor partiale in ansamblul misiunilor
CNfDTA Ploiesti.

Art. 12

Relatiile de coordonare se stabilesc intre conducerea unitätii structurile
componente ale acesteia potrivit liniei de muncä specifice date in competenta fiecärei
structuri, dupä cum urmeazä:

a) sincronizarea desfä}urareaunitarä a activitätii structurilor unitätii;
b) directionareastructurilor unitätii in ceea ce prive$e aplicarea legislatiei

specifice, precum a procedurilor stabilite prin normele interne de muncä ori
regulamentele de organizare functionare;

c) optimizarea tuturor activitätilor in scopul indeplinirii obiectivelor propuse, prin
utilizarea rationalä valorificarea tuturor resurselor, inclusiv a celor umane;

Art. 13
Activitatea de control este atributul unitätii se realizeazä prin intermediul

personalului cu functii de conducere din unitate.
Art. 14
Diagrama principalelor relatii ale CMDTAPloie$i este preväzutä in Anexa nr. 2.

CAPITOLUL 111

ATRIBUTIILE CMDTA Ploiesti
Art. 15

Atributiile generale ale CMDTA Ploie$i sunt urmätoarele:
a) acordä asistentämedicalä primarä asiguratilor inscri}i pe listele medicilor de
unitate de familie in baza actelor doveditoare a calitätiide asigurat/coasigurat
(cereri / contracte incheiate intre asigurati CASAOPSNAJ;
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b) acordä asistenlä medicalä ambulatorie de specialitate, pe bazä de bilet dc

trimitere *i/sau contra-cost, conform competentelor personalului angajat;
c) acordä asistentämedicalä ambulatorie de medicinä dentarä;
d) asigurä asistentämedicalä de recuperare, in limita dotärii existente, conform
competentei personalului medical;

e) acordä asistentä medicalä de urgentä, in limita competentelor, conform
prevederilor legale in vigoare, avånd la dispozitie trusele medicale de urgentä,
respectiv trusa medicalä de urgentä a medicului de unitate/ familie, trusa
medicala din dotarea autosanitarei trusä medicala de urgentä pentru situatii
deosebite.

f) asigurä preschimbarea bunurilor materiale sanitare a medicamentelor
preväzute in componenta truselor medicale de urgentä;

g) acordä conform competentei, asistentämedicalä de urgentä prespitaliceascä
transport sanitar cu ajutorul autosanitarei din dotare;

h) asigurä asistentamedicalä specificä in situatii de crizä, calamitätinaturale,
dezastre, tulburarea gravä a lini$ii ordinii publice pentru apärareastatului
de drept;

i) acordä asistentä medicalä primarä de specialitate tuturor categoriilor de

asigurati, tn conditiile preväzute de lege;
j) in situatii de urgentä, acordä asistentämedicalä altor categorii de asistati

conform competentelor prevederilor legale in vigoare;
k) selectioneazä gestioneazä resursele umane proprii, urmäre$easigurarea
acordärii drepturilor de personal, formärii profesionale, securitä!ii sänätätiiin
muncä a personalului desfä}oaräactivitä!i de planificare structuralä
management organizatoric;

l) acordä asistentämedicalä la domiciliu asiguratilor nedeplasabili, cu aprobarea

conducerii unitätii;
m) efectueazä educatiasanitarä a asistatilor;
n) incheie ccntracte de furnizare de servicii medicale cu CASAOPSNAJ
contracte de furnizare medicamente cu farmaciile acreditate, evaluate aflate in

contract cu CASAOPSNAJ;
o) efectueazä examinarea medicalä a candidatilor inscri*i la concursurile pentru

ocuparea unor posturi de militari, politi$i sau personal contractual in unitätile
MAI, precum a candidatilorcare sustinexamene de admitere in institutiilede
invätämånt, ale MAI ;

p) organizeazä executä controlul medical periodic/examenul de bilant pentru
supravegherea sänätätii lucrätorilor din toate unitätile MAI din raza de

competentä;
q) elibereazä contra-cost, in urma examinärilor medicale, certificate medicale

constatatoare ale stärii de sänätate, certificate prenuptiale, de conducere auto,

port-armä, conducere ambarcatiunicu motor alte documente medicale;
r) elibereazä acte doveditoare privind starea de sänätate a asistatilor, la cererea
expresä a acestora, sau in conditiilepreväzute de lege;

s) planificä desfäparä activitätide control privind mäsurile igienico-sanitare in

unitätileMAI, stabilite prin dispozitii;
t) evalueazä periodic, pe baza rapoartelor statistice medicale, starea de sänätate a
efectivelor MAI asistate, identificä factorii de risc specifici care o influenteazä,
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luånd mäsurile ce se impun pentru rezolvarea corespunzätoare a situatiilo
semnalate;

u) participä la evaluare, din punct de vedere medical asigurä asistemamedicalä
efectivelor MAI la plecarea/ sosirea in/din misiuni in sträinätate;

v) asigurä asistentämedicalä efectivelor MAI angajate in misiuni specifice;
w) acordä asistentämedicalä, färä discriminare, tuturor pacientilor care se

adreseazä cabinetelor medicale, cu respectarea legislatiei in vigoare;
x) planificä desmparä activitäti de control inspectia locurilor de muncä in
unitätile-MAI din raza de competentä;

y) asigurä activitatea sanitar-veterinarä pentru siguranta alimentelor prin medicii
veterinari oficiali de zonä, conform legislatiei in vigoare dispozitiilorDM;

z) asigurä administreazä baza tehnico-materialä (aparaturä, materiale,

echipamente, instrumentar, etc.) financiarä, necesare exercitärii actului
medical, conform legislatiei in vigoare;

aa) asigurä asistentamedicalä a persoanelor retinutela introducerea in Centrele de

retinere arest preventiv supravegherea medicalä pe durata retinerii;
bb) asigurä activitäti de medicina muncii avånd ca scop contribuirea la protectia

lucrätorilor impotriva oricärei lezäri a sänätätii lor care ar putea rezulta din
munca lor, din cauza conditiilor de muncä in care ace$ia isi desm»arä
activitatea prcfesionalä, mentinereain cel mai mare grad posibil a bunei stäri

fizice, psihice sociale a personalului, in conditiile stabilite de lege;
cc) constituie, la ordin, rezerva de mobilizare — bunuri sanitare medicamente —

conform reglementärilor legale in vigoare;
dd) aplicä programul de modernizare programele de sänätate elaborate de MS

ee) desfä}oarä activitä!i de implementare a standardelor de control
intern/managerial dezvoltare a sistemului de control intern/managerial prin

aplicarea Conceptiei privind dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial
in cadrul MAI.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA CMDTA Ploiesti

Art. 16
Conducerea CMDTA Ploiesti se exercitä de un director, ajutat de doi directori

adjunc!i.
Art. 17
(1) Directoru! CMDTA Ploie$i, conduce intreaga activitate a unitätii o

reprezintä impreunä cu $efli centrelor medicale judetene in relatiile cu *efli celorlalte
unitäti din cadrul retele: sanitare a MAI, unitätile centrale teritoriale ale MAI, cu
reprezentantii administratieipublice locale, alte institutii, organisme, autoritäti unitäti
din zona de responsabilitate, potrivit competentelor.

(2) in aplicarea prevederilor legale, hotärårilor ordonantelorGuvernului
Romåniei, precum a ordinelor, instructiunilor regulamentelor emise de MAI, a altor
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ordine dispozi;ii primite de la "aloanele superioare, pentru executarea atributiilor
legale, directorul CMDTA Ploie$i emite dispozitii obligatorii pentru intregul personal
din subordine.

(3) in conditiile actelor normative in vigoare, directorul poate delega atributiidin
competenta sa, directorilor adjuncti sau altor persoane din subordine.

(4) in conditiile preväzute de lege, directorul CMDTA Ploie$i este obligat sä
respecte independenta profesionalä a medicilor dreptul de decizie al acestora privind
actLl medical.

Art. 18
Directorul CMDTA Ploie$i se subordoneazä nemijlocit directorului DM

räspunde in fataacestuia de intreaga activitate a unitätii.
Art. 19
(1) Directorii adjuncti, se subordoneazä nemijlocit directorului CMDTA Ploie$i,

räspund de activitatea structurilor pe care le coordoneazä sunt investiticu competente
atributii, in limitele legii, potrivit prevederilor fl$lor posturilor.

Art. 20
(1) Conducerea structurilor din CMDTA Ploie$i se exercitä de cätre sefli

acestora, iar in lipsa lor de cätre inlocuitorii desemnati.
(2) Structurile care nu au preväzute functii de conducere, sunt coordonate de

cätre persoane desemnate in acest sens de cätre conducerea unitätii.
(3) Prin delegare de atributii, *efli structurilor coordoneazä alte

ccmpartimente, in functiede necesitätile obiectivele unitätii.

Art. 21
Conducerea CMDTA Ploie$i analizeazä periodic sau ori de cåte ori este nevoie,

in cadru organizat, problemele principale privind acordarea asistentei medicale,
asigurarea gestionarea resurselor financiare, materiale de orice altä naturä.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR CMDTA Ploiesti

Sectiunea 1

Atributii comune

Art. 22
Structurile componente ale CMDTA Ploie$i, prin personalul acestora, indeplinesc

urmätoarele atributii comune:
a) respectä legislatia in vigoare privind exercitarea profesiei;
b) se preocupäde ridicarea nivelului de pregätire profesionalä a personalului in
cadrul pregätirii continue individuale, inclusiv prin participarea la cursuri post
universitare, simpozioane, congrese, etc.;

c) aplicä legislatia in vigoare privind protectia informatiilor clasificate mäsurilor
de protectie specifice;

d)räspund de gestionarea optimä a materialelor consumabilelor pe care le au in
primire;
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e) intocmesc documente necesare bunei functionäria structurilor din unitate;
f) respectä prevederile legale privind sänätatea securitatea in muncä, preveniree

ii stingerea incendiilor ii protectiamediului;
g) respectä legislatia in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
h) respectä prevederile legale procedurile interne aplicabile structurii respective;
i) implementeazä mäsurile dispuse prin actele normative in vigoare aplicabile
structuri'. respective, precum $i ordinele dispozitiile interne;

j) solutioneazäcererile, petitiile, reclamatiile sesizärile formulate de persoane
fizice saujuridice, incidente domeniului de activitate;

k) identificä mcdalitätide imbunätätirea activitätii formuleazä propuneri;
l) elaboreazä, in proiect, planul anual de aprovizionare tehnico-materialä al
structurii, iar dupä aprobare urmäre$erealizarea acestuia.

Sectiunea 2

Juridic

Art. 23
Compartimentul Juridic indepline$e urmätoarele atributiispecifice:

a) intocme$e prezintä conducerii CMDTA Ploiesti, impreunä cu compartimentele
de specialitate propuneri de mäsuri privind indeplinirea sarcinilor ce revin
acestora, in vederea aplicärii stricte a legilor a altor acte normative, imediat
dupä publicarea acestora;

b) organizeazä, impreunä cu compartimentele de specialitate, studierea temeinicä a
legilor a altor acte normative precum actiuni de prevenire a incälcärii
normelor legale de inläturare a deficientelorconstatate in activitatea CMDTA
Ploiesti;

c) intocme$e observatii propuneri, motivate juridic, la proiectele de legi, hotäråri

ordonanteale Guvernului, ori la proiectele de acte normative cu caracter intern
asupra cäroraa fost consultat C.M.D.T.APloie$i;

+d) intocme$eavize motivate cu privire la diferite categorii de lucräri cu caracter

juridic, care privesc activitatea CMDTA Ploie$i;
e) tine evidentalegilor, decretelor, hotärårilor ordonantelorGuvernului a altor

acte cu caracter normativ intern care intereseazä activitatea structurii, in scopul
furnizärii operative calificate a informatiilorsolicitate de conducerea CMDTA
Ploie$i, de compartimentele de specialitate de personalul acestora;

mpregäte$e examineazä, sub aspectul legalitätii eficientei juridice,
documentatiacare stä la baza deciziilor conducerii CMDTA Ploie$i acordä
asistentäjuridicä conducerii in problematica ce implicä activitatea unitätii;

g) elaboreazä sau, dupä caz, avizeazä anteproiectele de acte normative promovate de

CMDTA Ploie$i, in conditiile stabilite prin Regulamentul privind mäsurile
metodologice, organizatorice, termenele circulatiaproiectelor de acte normative
in MAI•,

h) avizeazä penta legalitate proiectele de dispozitii emise de directorul CMDTA
Ploie$i, potrivit competentei, precum alte acte care pot angaja räspunderea
patrimonialä a unitä!ii;
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i) reprezintä apärä interesele acesteia in fataautoritätiloradministratieipublice, a

organelor Ministerului Public, a instantelorjudecätore;ti, a altor organe de

jurisdictie, precum in cadrul oricäror proceduri preväzute de lege, pe baza
imputernicirii directorul CMDTA Ploie$i; in acest scop elaboreazä formuleazä
actiuni, intåmpinäri, räspunsuri la interogatorii, exercitä cäi de atac, propune
directorului CMDTA Ploie$i renuntarea la actiuni cäi de atac, exercitä orice
mijloace legale de apärarea drepturilor intereselor acestora;

j) sesizeazä conducerea CMDTA Ploie$i cu privire la deficientelerezultate din
solutionarealitigiilor la instantelejudecätore$i, pentru luarea mäsurilor adecvate,
in scopul asigurärii legalitätii a ordinii de drept;

k) ia mäsuri pentru obtinereatitlurilor executorii ii punerea in executare a acestora,

potrivit legii, in vederea realizärii creantelor a altor drepturi patrimoniale ale

CMDTA Ploi+ti;
acordä asistentäjuridicä consiliilor de disciplinä, potrivit prevederilor actelor
normative competentei;

m) asigurä participarea in comisiile de achizitie la negocierea proiectelor de
contracte, in procedurile de achizitiepublicä negocierile derulate de cätre
CMDTA Ploie$i•,

n) avizeazä pentra -egalitate proiecte de contracte, intelegeri alte acte juridice care
angajeazäräspunderea juridicä a CMDTA Ploie$i, in cazul in care procedura de
achizitie a fost derulatä prin aceasta sau in cazul in care aceasta a negociat ori a
elaborat proiectul actului;

o) formuleazä proiectele räspunsurilor la petitiile cetätenilor organizatiilor

neguvernamenta:e interne sau internationale, adresate CMDTA Ploie$i,

repartizate de conducerea unitä!iispre solutionare;
p') desfä»arä ac:ivitäti avånd ca scop determinarea corelärii CMDTA Ploie$i
dispozitiilor conducerii cu legislatia comunitarä inmaterie;

q) elaboreazä puncte de vedere privitoare la interpretarea aplicarea unor dispozitii
legale si acordä conducerii $i personalului unitätii consultatii cu caracter juridic
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

r) sprijinä activitatea de formare profesionalä, initiazä participä la actiuni de
cunoa$ere, interpretare aplicare a actelor normative $i de prevenire a incälcärii
acestora de cätre personalul CMDTA Ploie$i;

s) analizeazä, semestrial, influenteleasupra patrimoniului aflat in administrarea
CMDTA Ploie$i, rezultate din solutionarea proceselor in care au asigurat

reprezentarea ii din relatiilecontractuale, propunånd conducerii CMDTA Ploie$i
mäsurile care se impun pentru protejarea intereselor patrimoniale pentru
asigurarea unei prestatii juridice de calitate.

Sectiunea 3

Resurse Umane

Art. 24
(1) Pe linie de resurse umane compartimentul Resurse Umane are urmätoarele

atribc±ii specifice:
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