ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA MEDICALA
Exemplar unic
Nr.1.530.429
Data 22.11.2022
Mun. Oradea
CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC SI
TRATAMENT AMBULATORIU ORADEA
COMISIA DE CONCURS
APROB,

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, subordonat Directiei Medicale a
M.A.L, organizeazd concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursd internd, din randul ofiterilor de
politie, absolventi de studii superioare care indeplinesc conditiile legale, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Ordinelor ministrului administratiei si internelor nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I. si nr. 23/2015
privind activitatea de psihologie in M.A.L., toate cu modificarile si completarile ulterioare, functia de gef
serviciu la Serviciul logistic, prevazuta la pozitia 20, din statul de organizare al Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, subordonat Directiei Medicale a M. A.L..

I. Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

1. sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau studii superioare
de licenta (S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
sociale, ramurile de stiinte: stiinte economice sau stiinte juridice sau in domeniul fundamental
stiinte ingineresti,

2. sa fie absolventi de studii postuniversitare sau universitare de master in domeniul management
sau in specialitatea studiilor functiei de baza;

3. sa fie declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

4. sa aiba minim 5 ani vechime in munca, din care minim 2 ani vechime Tn Ministerul Afacerilor
Interne;

5. sa aiba minim 2 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

6. sa aiba minim 3 ani vechime n specialitatea structurii;
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7. sd nu fie cercetati disciplinar, sd nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acestia

sa nu fie pusa In miscare actiunea penala;

8. sa fi obtinut calificativul de cel putin “Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

9. sa aiba gradul necesar pentru ocuparea postului — minim subcomisar de politie;

10. sa detind/sa obtind certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate?.

Il. Concursul va consta, conform art. 2738 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 23 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio
si/sau video si se va desfasura la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea, municipiul Oradea, strada Dunarea, nr. 7, jud. Bihor, Tn data de 23.12.2022, dupa urmatorul grafic:

- Instruirea candidatilor - ora 12.00;

- Desfasurarea interviului structurat pe subiecte profesionale - ora 12.15;

- Afigarea grilei de apreciere - la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;

- Afisarea rezultatelor: dupa ora 16:00 (orele stabilite sunt estimative, acestea putand suferi
modificari in raport de numarul candidatilor);

- Perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor (raportat la ora afigarii rezultatelor la avizierul unitatii);

- Afisarea rezultatelor analizei eventualelor contestatii - in termen de doud zile lucrdtoare de la
expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor;

- Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului - dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor / termenului de solutionare a contestatiilor, n raport de existenta/inexistenta unor eventuale
contestatii.

I11. Cererile de Tnscriere la concurs (conform modelului anexat) insotite de curriculum vitae, vor
fi adresate directorului Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si se transmit
exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, pana la data de
05.12.2022, ora 12.00.

Candidatilor li se va transmite un email de confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs de la
aceeasi adresd, respectiv resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare al
acesteia.

Tn conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare la

solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de Inscriere la concurs poate deveni si cod unic
de identificare al acestuia, ca alternativa la prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Daci pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea
nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art.57* alin.(6) din Anexa
3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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IV. Dosarele de recrutare vor fi transmise exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a
Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro,
pand la data de 12.12.2022, ora 12.00 si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa
nr. 3 la Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane Tn unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea

studiilor impuse de cerintele postului;

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (*conform
modelului anexat);

- adeverinta eliberata de unitatea de provenientd sau dupa caz, de unitatea care
gestioneaza dosarul personal al candidatului, din care sd rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. | subpunctele 4, 5, 6, 7, 8, 9 si 10 din conditiile de participare la
concurs;

Precizari referitoare 1a modul de transmitere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare in
volum complet, candidatii transmit toate documentele prevazute la pct. 1V, Tntr-un singur e-mail, denumit
cu numele candidatului, la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea - resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro Documentele vor fi scanate ntr-un singur PDF (care sia nu
depaseasca dimensiunea de 20 Mb).

Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului.
Secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului nu si daca documentele sunt corect
ntocmite sau scanate!

Orice problema de naturd tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea
candidatilor in concurs.

Tn conformitate cu prevederile art. 61" alin. (1) s1(2) din Anexanr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, documentele solicitate in copie se prezinti in original de catre candidat in vederea certificarii
pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si de catre candidatul declarat
admis. Originalul documentelor se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele

mentionate pot fi depuse si in copie legalizata la initiativa candidatului, situatie in care nu se mai realizeaza
copii de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat .,Admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau
nu prezinta documentele in original in vederea certificirii pentru conformitate a copiilor si/sau in
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situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57”1 alin.
(5), din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completirile ulterioare, se aplici in _mod
corespunzator.

In conformitate cu prevederile art. 22 lit. d) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

V. Programarea pentru testarea psihologica se va efectua, dupa incheierea perioadei de inscriere,
de catre Compartimentul Resurse Umane din cadrul C.M.D.T.A. Oradea. Intrucat examinarea psihologici
este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi
comunicate prin postare pe pagina de Internet a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza testarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanentd a paginii de Internet a Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
testarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a Centrului Medical
de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

V1. Verificarea indeplinirii in mod cumulativ a conditiilor de participare la examen/concurs
si a corectitudinii dosarelor de recrutare se va realiza de comisia de examen/concurs, in termen de cel putin
5 zile lucrdtoare Tnainte de desfasurarea probei de concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se
afiseaza la avizierul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si se posteaza pe
pagina de internet - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea concursului.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite §i depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Este declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel putin nota 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs.
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In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat “admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea:
resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la sediul Centrului Medical de Diagnostic si
Tratament Ambulatoriu Oradea si se posteaza pe pagina de internet
https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

Relatii suplimentare privind documentele necesare participarii la examen/concurs, organizarea si
desfasurarea acestuia se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00, la numarul de telefon
0259.401118, interior 059/21126.

CAPITOLUL I - NOTIUNI GENERALE

TEMATICA:

Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne

Personalul Politie1 Romane

Drepturile si obligatiile politistilor in conformitate cu Legea nr. 218/2002

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului 1n

conformitate cu Legea nr. 360/2002

Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile aplicabile politistilor politistului Tn conformitate

cu Legea nr. 360/2002

Raspunderea disciplinara in conformitate cu H.G. nr. 725/2015

Normele de conduita profesionala a politistului

Organizarea si executarea controalelor in M.A.L.

Functiile procesului managerial

10 Principiile procesului managerial

11. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului

12. Evaluarea de serviciu a politistilor

13. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

14. Protectia informatiilor clasificate

15. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare

16. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial;

el N S

o
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BIBLIOGRAFIE:

0.U.G. nr.30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate:

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;
H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;
O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
M.A.L;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

Costica Voicu, Stefan Prund — Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, Editura
MEDIAUNO 2007.

CAPITOLUL 11 = NOTIUNI DE SPECIALITATE

TEMATICA

Réaspunderea materiala a militarilor.

Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului 1n unitatile M.A.L

Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.L.

Organizarea si_desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din functiune,
precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea M.A.I.

P

BIBLIOGRAFIE

O.G. nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor;

ILM.A.I. nr. 114/2013 privind rdspunderea materialdi a personalului pentru pagubele produse
Ministerului Afacerilor Interne;

ILM.A.L. nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile
M.A.L.;

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unititile M.A.L
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SERVICIUL TEHNIC
TEMATICA

Regimul armelor si al munitiilor

Regulamentul general pentru trageri al M.A.I.

Managementul asigurarii tehnice de autovehicule

Inzestrarea si completarea dotirii cu autovehicule

Inregistrarea, inmatricularea si radierea din evidentd a autovehiculelor

Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor

Organizarea si efectuarea repararii autovehiculelor

Prevenirea evenimentelor tehnice si a accidentelor de circulatie

Consumul normat de carburanti. Norma de consum lubrifianti. Norma de exploatare a bateriilor de
acumulatori pentru autovehicule. Norma de exploatare a anvelopelor. Norma de folosire a lichidului

antigel

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor;

O.M.1.R.A. nr. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al M.A.lL.;
O.M.I.R.A. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de autovehicule
a structurilor M.A.1.;

PATRIMONIU IMOBILIAR
TEMATICA

Obligatii si raspunderi ale proiectantilor, investitorilor, executantilor si proprietarilor constructiilor
Obligatii si raspunderi ale administratorilor si utilizatorilor constructiilor

Obligatii si raspunderi comune ale factorilor implicati in realizarea si exploatarea constructiilor
Autorizarea executarii lucrarilor de constructii

Certificatul de urbanism si autorizatia de construire

Documentatia necesara emiterii autorizatiilor de construire

Regulamentul privind receptia constructiilor: dispozitii generale, receptia la terminarea lucrarilor,
receptia finala, dispozitii finale

Cartea tehnica a constructiei

Nota conceptuala si tema de proiectare

Inchirierea fondului locativ aflat in administrarea unitatilor M.A.L

Obligatii ale unitatilor de administrare si ale titularilor contractelor de inchiriere a spatiilor M.A.L
Asigurarea tehnica a constructiilor din administrarea M.A.L

Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul unitatilor M.A.I.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,

H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,

O.M.A.L nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.I;

O.M.A.l. nr. 243/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea unor spatii aflate
in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor:

O.M.A.L nr. 7/2019 privind stabilirea continutului-cadru, Intocmirea si avizarea documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii
existente, cuprinse n programele Ministerului Afacerilor Interne;

O.M.D.R.A.P. nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

INTENDENTA
TEMATICA :

Descrierea uniformelor de politie

Stocuri de echipament

Interdictii si sanctiuni referitoare la producerea si comercializarea uniformelor de politie

Norme de echipare a politistilor

Compunerea si portul uniformelor de politie

Reguli pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor

Interdictii si sanctiuni aplicabile politistilor pe linia asigurarii si postului uniformelor de politie
Modelul uniformelor de politie si elaborarea specificatiilor tehnice ale articolelor de echipament
Drepturile de hrana in timp de pace ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica
si siguranta nationald

BIBLIOGRAFIE

Hotararea nr. 1061/2002(**republicata**) privind stabilirea uniformei, echipamentului specific,
insemnelor distinctive, insignei si documentului de legitimare pentru politisti*);

O.M.A.L nr. 183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul uniformelor
de politie, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor;
Ordonanta Guvernului nr. 26 din 22.07.1994 privind drepturile de hrand , in timp de pace ale
personalului din sectorul de aparare nationala, ordine public si siguranta nationala si ale persoanelor
private de libertate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TEMATICA
Acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor in M.A.L.; (O.M.A.I nr.
53/2017);
Stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice: (H.G. nr. 72/2014):
Rolul si responsabilitatile ordonatorilor de credite (Legea nr. 500/2002);
Structura programelor de investitii publice (Legea nr. 500/2002);
Catalogul privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe; (H.G. nr.

2.139/2004);

. Colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice (Legea nr.132/2010):
. Regimul deseurilor (OU nr. 92/19.08.2021):;

Evidenta gestiunii deseurilor (H.G.R. nr.856/2002):

Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre (cap. XI din OUG nr. 195/2005);

Atributiile personalului si structurilor implicate in activitatile de protectie a mediului (cap. Ill din
O.M.A.l. nr.140/2015);

Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului (cap. II,
sectiunea a 6-a din Legea nr. 307/2006);

. Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva

incendiilor (cap. II, sectiunea a 8-a din Legea nr. 307/2006);

Reguli si masuri specifice de prevenire a incendiilor. Constructii si spatii administrative (cap. 1I,
sectiunea 1 din OMAI nr. 166/2010);

Reguli si masuri specifice de prevenire a incendiilor. Parcaje si garaje din cladiri civile cu cel mult
10 locuri de parcare (cap. 11, sectiunea a 4-a din OMAI nr. 166/2010).

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

H.G. nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

H.G. nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice;

Ordinul nr. 53/2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si sponsorizarilor

n Ministerul Afacerilor Interne;

O.M.A.IL nr. 140/2015 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectia mediului
in unitatile MAI;

Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice;

0.U.G. nr. 92/19.08.2021 privind regimul deseurilor,

H.G. nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand
deseurile, inclusiv deseurile periculoase;

0.U.G nr.195/2005 privind protectia mediului;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

OMAI nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor
la constructii si instalatiile aferente.
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ACHIZITII PUBLICE

TEMATICA

1. Dispozitii generale (cap. | din Legea nr. 98/2016);

2. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire (cap. II din Legea nr.
98/2016);

3. Modalitati de atribuire (cap. 11l din Legea nr. 98/2016):

4. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire (cap. IV din Legea nr. 98/2016);

5. Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru (cap. V din Legea nr. 98/2016);

6. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica (cap. VI din Legea nr. 98/2016):

7. Dispozitii generale si organizatorice (cap. | din HG nr. 395/2016);

8. Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice (cap. II din HG nr. 395/2016);

9. Realizarea achizitiei publice (cap. III din HG nr. 395/2016):

10. Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru (cap. IV din HG nr. 395/2016);
11. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

BIBLIOGRAFIE

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Hotardrea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

e O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

*NOTA: Se vor studia actele normative mentionate in bibliografie, avand in vedere toate modificarile si
completarile ulterioare pana la data inregistrarii anuntului de ocupare a postului.

Membrii comisiei de concurs :
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