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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE  

DIRECŢIA MEDICALĂ 
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Data 22.11.2022 

Mun. Oradea  

 

 

CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC ŞI 

TRATAMENT AMBULATORIU ORADEA 

COMISIA DE CONCURS 

 

                                                                                                                            APROB, 

                                                                                              PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

                                                                                                Inspector principal de poliție  
 

                                                                                                   ȘINCA GEORGE-MARIUS 

 

A N U N Ţ 
 

Centrul Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea, subordonat Direcției Medicale a 

M.A.I., organizează concurs în vederea încadrării prin recrutare din sursă internă, din rândul ofiţerilor de 

poliție, absolvenți de studii superioare care îndeplinesc condiţiile legale, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, Ordinelor ministrului administraţiei şi internelor nr. 

140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I. și nr. 23/2015 

privind activitatea de psihologie în M.A.I., toate cu modificările şi completările ulterioare, funcția de șef 

serviciu  la  Serviciul logistic, prevăzută la poziția 20, din statul de organizare al  Centrului Medical de 

Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea, subordonat Direcției Medicale a M.A.I.. 
 

I. Pentru a participa la concurs, ofițerii de poliție trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii: 
 

1. să fie absolvenţi de studii superioare de lungă durată cu diplomă de licenţă sau studii superioare 

de licenţă (S), absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental științe 

sociale, ramurile de științe: științe economice sau științe juridice sau în domeniul fundamental  

științe inginerești; 

2. să fie absolvenţi de studii postuniversitare sau universitare de master în domeniul management 

sau în specialitatea studiilor funcției de bază; 

3. să fie declarați „apt medical” și „apt” la evaluarea psihologică organizată în acest scop; 

4. să aibă minim 5 ani vechime în muncă, din care minim 2 ani vechime în Ministerul Afacerilor 

Interne; 

5. să aibă minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei; 

6. să aibă minim 3 ani vechime în specialitatea structurii; 
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7. să nu fie cercetați disciplinar, să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau față de aceștia 

să nu fie pusă în mișcare acțiunea penală; 

8.  să fi obţinut calificativul de cel puţin “Bine” la ultimele două evaluări anuale de serviciu; 

9. să aibă gradul necesar pentru ocuparea postului – minim subcomisar de poliție; 

10. să dețină/să obțină certificat sau autorizație de acces la informații clasificate1. 

II. Concursul va consta, conform art. 27^38 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, 

cu modificările și completările ulterioare și ale art. 23 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și completările 

ulterioare, în susținerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se înregistrează audio 

și/sau video și se va desfășura la sediul Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu 

Oradea, municipiul Oradea, strada Dunărea, nr. 7, jud. Bihor, în data de 23.12.2022, după următorul grafic:  

- Instruirea candidaților - ora 12.00;  

- Desfășurarea interviului structurat pe subiecte profesionale - ora 12.15;  

- Afișarea grilei de apreciere  - la finalizarea interviului desfășurat cu ultimul candidat;  

- Afișarea rezultatelor: după ora 16:00 (orele stabilite sunt estimative, acestea putând suferi 

modificări în raport de numărul candidaților); 

- Perioada limită de depunere a eventualelor contestații (în termen de 24 de ore de la afișarea 

rezultatelor (raportat la ora afișării rezultatelor la avizierul unității);  

- Afișarea rezultatelor analizei eventualelor contestații - în termen de două zile lucrătoare de la 

expirarea termenului pentru depunerea contestațiilor; 

           - Afișarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului - după expirarea termenului de depunere a 

contestațiilor / termenului de soluționare a contestațiilor, în raport de existența/inexistența unor eventuale 

contestații. 
 

III. Cererile de înscriere la concurs (conform modelului anexat) însoțite de curriculum vitae, vor 

fi adresate directorului Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea şi se transmit 

exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro,  până la data de 

05.12.2022, ora 12.00. 

 Candidaților li se va transmite un email de confirmare a primirii cererii de înscriere la concurs de la 

aceeași adresă, respectiv resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, precizându-se numărul de înregistrare al 

acesteia. 

În conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare la 

solicitarea candidaților, numărul de înregistrare al cererii de înscriere la concurs poate deveni și cod unic 

de identificare al acestuia, ca alternativă la prelucrarea datelor personale, urmând a fi folosit pentru 

identificarea candidatului pe întreaga procedură de concurs. 
 

 
1Dacă pentru ocuparea unor posturi vacante este necesară obţinerea unor avize/autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor, iar acestea 

nu se obţin ulterior numirii în funcţie, poliţistul este eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie în condiţiile legii”, potrivit art.571 alin.(6) din Anexa 

3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016, cu modificările și completările ulterioare. 
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IV. Dosarele de recrutare vor fi transmise exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail a 

Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, 

până la data de 12.12.2022, ora 12.00 și vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. (1) din Anexa 

nr. 3 la Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. 140/2016 privind activitatea de management 

resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare, astfel: 

- copii ale actului de identitate și ale documentelor care atestă nivelul și specializarea 

studiilor impuse de cerințele postului;  

- adeverință care conține rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul 

de unitate;  

- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (*conform 

modelului anexat); 

                         - adeverință eliberată de unitatea de proveniență sau după caz, de unitatea care  

                         gestionează dosarul personal al candidatului, din care să rezulte  îndeplinirea condițiilor  

                         prevăzute la  pct. I subpunctele 4, 5, 6, 7, 8, 9 și 10 din condițiile de participare la  

                         concurs; 

 

Precizări referitoare la modul de transmitere a dosarului de recrutare: 

În perioada alocată pentru transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare în 

volum complet, candidaţii transmit toate documentele prevăzute la pct. IV, într-un singur e-mail, denumit 

cu numele candidatului, la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu 

Oradea - resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro Documentele vor fi scanate într-un singur PDF (care să nu 

depăşească dimensiunea de 20 Mb). 
 

Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anunţul de concurs, revine candidatului. 

Secretarul comisiei de concurs confirmă doar recepţia e-mail-ului nu şi dacă documentele sunt corect 

întocmite sau scanate! 
 

Orice problemă de natură tehnică, privind transmiterea documentelor solicitate, independentă de 

persoana candidatului, se anunţă telefonic în scopul identificării de soluţii care să nu impieteze înscrierea 

candidaţilor în concurs. 
 

În conformitate cu prevederile art. 61
1 
alin. (1) și (2) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și completările 

ulterioare, documentele solicitate în copie se prezintă în original de către candidat în vederea certificării 

pentru conformitate și semnării de către secretarul comisiei de concurs și de către candidatul declarat 

admis. Originalul documentelor se restituie candidatului după certificarea copiilor. Documentele 

menționate pot fi depuse și în copie legalizată la inițiativa candidatului, situație în care nu se mai realizează 

copii de către secretarul comisiei de concurs.  
 

  În situaţia în care candidatul declarat „Admis” nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau 

nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor şi/sau în 

mailto:securitate.cmdta.oradea@mai.gov.ro
mailto:cmdta.oradea@mai.gov.ro
mailto:cmdta.oradea@mai.gov.ro


NESECRET 

 

NESECRET 
“ Confidențial! Date cu caracter personal, prelucrate și protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016!” 

   ORADEA, str. DUNĂREA Nr. 7, cod poştal 410027, Tel./ Fax 0259-401118 

e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro 

4 din 10 

 

situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57^1 alin. 

(5), din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în 

unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare, se aplică în mod 

corespunzător. 
 

  În conformitate cu prevederile art. 22 lit. d) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și completările 

ulterioare, fișa postului scos la concurs poate fi consultată de către candidați, cu respectarea prevederilor 

legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.  
 

V. Programarea pentru testarea psihologică se va efectua, după încheierea perioadei de înscriere, 

de către Compartimentul Resurse Umane din cadrul C.M.D.T.A. Oradea. Întrucât examinarea psihologică 

este de competenţa Centrului de Psihosociologie al M.A.I., data, ora, locul şi celelalte detalii vor fi 

comunicate prin postare pe pagina de Internet a Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu 

Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 

Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora şi locul unde se va organiza testarea 

psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de Internet a Centrului 

Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea -  https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 

 Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru susţinerea 

testării psihologice. 

 Lista candidaţilor declaraţi „apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a Centrului Medical 

de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 
 

VI. Verificarea îndeplinirii în mod cumulativ a condițiilor de participare la examen/concurs 

și a corectitudinii dosarelor de recrutare se va realiza de comisia de examen/concurs, în termen de cel puțin 

5 zile lucrătoare înainte de desfășurarea probei de concurs.  

Lista candidaților care nu îndeplinesc condițiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se 

afișează la avizierul Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea și se postează pe 

pagina de internet - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de 

desfășurarea concursului.  

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice de 

recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului şi ale căror dosare de recrutare sunt complete, 

corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în prezentul anunț de concurs. 

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10.  

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00. 

Este declarat "admis" candidatul care obține nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin nota 7,00.  

În situaţia în care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai mulţi candidaţi 

obțin aceeaşi notă, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului 

scos la concurs.  
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În situația în care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, 

este declarat “admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la 

concurs. 

Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate 

formula contestaţie, o singură dată, în termen de 24 de ore de la afişare, ce va fi depusă în format 

electronic la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea: 

resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro. 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia de a soluţiona contestaţiile în termen de 2 zile 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere. 

Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este 

definitivă. 

Rezultatele la contestaţii se comunică prin afişarea la sediul Centrului Medical de Diagnostic și 

Tratament Ambulatoriu Oradea şi se postează pe pagina de internet 

https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 

Relaţii suplimentare privind documentele necesare participării la examen/concurs, organizarea și 

desfășurarea acestuia se pot obține în zilele lucrătoare, între orele 10.00 - 14.00, la numărul de telefon 

0259.401118, interior 059/21126. 

CAPITOLUL I -  NOȚIUNI GENERALE 

 

TEMATICA: 

 

1. Organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Interne 

2. Personalul Poliției Române 

3. Drepturile și obligațiile polițiștilor în conformitate cu Legea nr. 218/2002 

4. Drepturile, îndatoririle și restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale polițistului în 

conformitate cu Legea nr. 360/2002 

5. Recompensele, răspunderea juridică și sancțiunile aplicabile polițiștilor polițistului în conformitate 

cu Legea nr. 360/2002 

6. Răspunderea disciplinară în conformitate cu H.G. nr. 725/2015 

7. Normele de conduită profesională a polițistului 

8. Organizarea și executarea controalelor în M.A.I. 

9. Funcțiile procesului managerial 

10. Principiile procesului managerial 

11. Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului 

12. Evaluarea de serviciu a polițiștilor 

13. Organizarea și asigurarea accesului la informațiile de interes public 

14. Protecția informațiilor clasificate 

15. Clasificarea și declasificarea informațiilor. Măsuri minime de protecție specifice claselor și 

nivelurilor de secretizare 

16. Scopul și definirea standardelor de control intern managerial; 
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BIBLIOGRAFIE: 

 

• O.U.G. nr.30/2007 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările 

și completările ulterioare; 

• Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate; 

• Legea nr. 218/2002 privind organizarea și funcționarea Poliției Române; 

• Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului; 

• Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; 

• H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate în 

România; 

• H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind 

Statutul polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor; 

• H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului; 

• O.M.A.I. nr. 138/2016 privind organizarea și executarea controalelor în Ministerul Afacerilor Interne; 

• O.M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale 

M.A.I.; 

• Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice; 

• Costică Voicu, Ștefan Prună – Managementul organizațional al Poliției – Fundamente teoretice, Editura 

MEDIAUNO 2007. 

  

 

CAPITOLUL II – NOȚIUNI DE SPECIALITATE 

 

TEMATICĂ 

 

1. Răspunderea materială a militarilor. 

2. Organizarea și efectuarea inventarierii patrimoniului în unitățile M.A.I. 

3. Scoaterea din funcțiune, valorificarea și casarea bunurilor în unitățile M.A.I. 

4. Organizarea și desfășurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din funcțiune, 

precum și a celor scoase din rezervele proprii, aflate în administrarea M.A.I. 

  
 

BIBLIOGRAFIE 

 

• O.G. nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor; 

• I.M.A.I. nr. 114/2013 privind răspunderea materială a personalului pentru pagubele produse 

Ministerului Afacerilor Interne; 

• I.M.A.I. nr. 167/2009 privind scoaterea din funcțiune, valorificarea și casarea bunurilor în unitățile 

M.A.I.; 

• Ordinul Ministrului Administraţiei și Internelor nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind organizarea și efectuarea inventarierii patrimoniului în unitățile M.A.I. 
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SERVICIUL TEHNIC 

TEMATICĂ 

 

1. Regimul armelor și al munițiilor 

2. Regulamentul general pentru trageri al M.A.I. 

3. Managementul asigurării tehnice de autovehicule 

4. Înzestrarea și completarea dotării cu autovehicule 

5. Înregistrarea, înmatricularea și radierea din evidență a autovehiculelor 

6. Planificarea, organizarea și realizarea exploatării autovehiculelor 

7. Organizarea și efectuarea reparării autovehiculelor 

8. Prevenirea evenimentelor tehnice și a accidentelor de circulație 

9. Consumul normat de carburanți. Norma de consum lubrifianți. Norma de exploatare a bateriilor de 

acumulatori pentru autovehicule. Norma de exploatare a anvelopelor. Norma de folosire a lichidului 

antigel 
  

BIBLIOGRAFIE 

 

• Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor și al munițiilor; 

• O.M.I.R.A. nr. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al M.A.I.; 

• O.M.I.R.A. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnică de autovehicule 

a structurilor M.A.I.; 

  

PATRIMONIU IMOBILIAR 

TEMATICĂ 

 

1. Obligații și răspunderi ale proiectanților, investitorilor, executanților și proprietarilor construcțiilor 

2. Obligații și răspunderi ale administratorilor și utilizatorilor construcțiilor 

3. Obligații și răspunderi comune ale factorilor implicați în realizarea și exploatarea construcțiilor 

4. Autorizarea executării lucrărilor de construcții 

5. Certificatul de urbanism și autorizația de construire 

6. Documentația necesară emiterii autorizațiilor de construire 

7. Regulamentul privind recepția construcțiilor: dispoziții generale, recepția la terminarea lucrărilor, 

recepția finală, dispoziții finale 

8. Cartea tehnică a construcției 

9. Nota conceptuală și tema de proiectare 

10. Închirierea fondului locativ aflat în administrarea unităților M.A.I. 

11. Obligații ale unităților de administrare și ale titularilor contractelor de închiriere a spațiilor M.A.I. 

12. Asigurarea tehnică a construcțiilor din administrarea M.A.I. 

13. Scoaterea din funcțiune a mijloacelor fixe din patrimoniul unităților M.A.I. 

  

BIBLIOGRAFIE 

 

• Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și 

completările ulterioare; 

• Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții, cu modificările și completările ulterioare; 
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• Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare  și conținutul–cadru al documentațiilor tehnico-

economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice, 

• H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind recepția construcțiilor, 

• O.M.A.I. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și efectuarea 

inventarierii patrimoniului în unitățile M.A.I; 

• O.M.A.I. nr. 243/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea unor spatii aflate 

in administrarea Ministerului Administrației și Internelor; 

• O.M.A.I. nr. 7/2019 privind stabilirea conținutului-cadru, întocmirea şi avizarea documentațiilor 

tehnico-economice aferente obiectivelor de investiții noi şi/sau lucrărilor de intervenții la construcții 

existente, cuprinse în programele Ministerului Afacerilor Interne; 

• O.M.D.R.A.P.  nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții. 

  

INTENDENȚĂ 

TEMATICĂ : 

 

1. Descrierea uniformelor de poliție 

2. Stocuri de echipament 

3. Interdicții și sancțiuni referitoare la producerea și comercializarea uniformelor de poliție 

4. Norme de echipare a polițiștilor 

5. Compunerea și portul uniformelor de poliție 

6. Reguli pentru aplicarea normelor privind echiparea polițiștilor 

7. Interdicții și sancțiuni aplicabile polițiștilor pe linia asigurării și postului uniformelor de poliție 

8. Modelul uniformelor de poliție și elaborarea specificațiilor tehnice ale articolelor de echipament 

9. Drepturile de hrană în timp de pace ale personalului din sectorul de apărare națională, ordine publică 

și siguranță națională 

  

BIBLIOGRAFIE 

 

• Hotărârea nr. 1061/2002(**republicată**) privind stabilirea uniformei, echipamentului specific, 

însemnelor distinctive, insignei și documentului de legitimare pentru polițiști*); 

• O.M.A.I. nr. 183/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea și portul uniformelor 

de poliție, precum și a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea polițiștilor; 

• Ordonanța Guvernului nr. 26 din 22.07.1994 privind drepturile de hrană , în timp de pace ale 

personalului din sectorul de apărare națională, ordine public și siguranță națională și ale persoanelor 

private de libertate, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

  

PROGRAME LOGISTICE, PROTECȚIA MEDIULUI ȘI APĂRARE ÎMPOTRIVA 

INCENDIILOR 
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TEMATICĂ 

1. Acceptarea donațiilor, darurilor manuale, comodatelor și sponsorizărilor în M.A.I.; (O.M.A.I. nr. 

53/2017); 

2. Stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituțiile publice; (H.G. nr. 72/2014); 

3. Rolul și responsabilitățile ordonatorilor de credite (Legea nr. 500/2002); 

4. Structura programelor de investiții publice (Legea nr. 500/2002); 

5. Catalogul privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe; (H.G. nr. 

2.139/2004); 

6. Colectarea selectiva a deșeurilor în instituțiile publice (Legea nr.132/2010); 

7. Regimul deșeurilor (OU nr. 92/19.08.2021); 

8. Evidența gestiunii deșeurilor (H.G.R. nr.856/2002); 

9. Protecția solului, subsolului și a ecosistemelor terestre (cap. XI din OUG nr. 195/2005); 

10. Atribuțiile personalului și structurilor implicate în activitățile de protecție a mediului (cap. III din 

O.M.A.I. nr.140/2015); 

11. Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, utilizatorului și salariatului (cap. II, 

secțiunea a 6-a din Legea nr. 307/2006); 

12. Obligațiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atribuții în domeniul apărării împotriva 

incendiilor  (cap. II, secțiunea a 8-a din Legea nr. 307/2006); 

13. Reguli și măsuri specifice de prevenire a incendiilor. Construcții și spații administrative (cap. II, 

secțiunea 1 din OMAI nr. 166/2010); 

14. Reguli și măsuri specifice de prevenire a incendiilor. Parcaje și garaje din clădiri civile cu cel mult 

10 locuri de parcare (cap. II, secțiunea a 4-a din OMAI nr. 166/2010). 

  

BIBLIOGRAFIE 

 

• Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice; 

• H.G. nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de 

funcționare a mijloacelor fixe; 

• H.G. nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituțiile publice; 

• Ordinul nr. 53/2017 privind acceptarea donațiilor, darurilor manuale, comodatelor și sponsorizărilor 

în Ministerul Afacerilor Interne; 

• O.M.A.I. nr. 140/2015 privind organizarea, coordonarea și controlul activității de protecția mediului 

în unitățile MAI; 

• Legea nr.132/2010  privind colectarea selectiva a deșeurilor în instituțiile publice; 

• O.U.G. nr. 92/19.08.2021 privind regimul deșeurilor, 

• H.G. nr. 856/2002 privind evidența gestiunii deșeurilor și pentru aprobarea listei cuprinzând 

deșeurile, inclusiv deșeurile periculoase; 

• O.U.G  nr.195/2005 privind protecția mediului; 

• Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată; 

• OMAI nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind apărarea împotriva incendiilor 

la construcții și instalațiile aferente. 
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ACHIZIȚII PUBLICE 

 

TEMATICĂ 

 

1. Dispoziții generale (cap. I din Legea nr. 98/2016); 

2. Reguli generale de participare și desfășurare a procedurilor de atribuire (cap. II din Legea nr. 

98/2016); 

3. Modalități de atribuire (cap. III din Legea nr. 98/2016); 

4. Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire (cap. IV din Legea nr. 98/2016); 

5. Executarea contractului de achiziție publică/acordului-cadru (cap. V din Legea nr. 98/2016); 

6. Cazuri specifice de încetare a contractului de achiziție publică (cap. VI din Legea nr. 98/2016); 

7. Dispoziții generale și organizatorice (cap. I din HG nr. 395/2016); 

8. Planificarea și pregătirea realizării achiziției publice (cap. II din HG nr. 395/2016); 

9. Realizarea achiziției publice (cap. III din HG nr. 395/2016); 

10. Executarea contractului de achiziție publică/acordului-cadru (cap. IV din HG nr. 395/2016); 

11. Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice; 

 
 

BIBLIOGRAFIE 

 

• Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

• Hotărârea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achizițiile publice; 

• O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea 

angajamentelor bugetare și legale; 

 

*NOTĂ: Se vor studia actele normative menționate în bibliografie, având în vedere toate modificările și 

completările ulterioare până la data înregistrării anunțului de ocupare a postului.  

 

Membrii comisiei de concurs : 

 

Comisar-șef de poliție medic Dr. CRISTOREAN CRISTIAN _______________ 

Comisar-șef de poliție CUC RADU-LUCIAN    _______________                

                                                                                                         

                                                                                                                      Întocmit, 

                            Secretar al Comisiei de concurs 

                                         Agent principal de poliţie 

                     VESA MIRELA-VALERICA                                                                                                                                                  

mailto:securitate.cmdta.oradea@mai.gov.ro

