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CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC ŞI 

TRATAMENT AMBULATORIU ORADEA 

COMISIA DE CONCURS 
 

                                                                                                                            APROB 

                                                                                              PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

A N U N Ţ 
 

Centrul Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea, subordonat Direcției Medicale a 

M.A.I., organizează concurs în vederea încadrării prin recrutare din sursă internă, din rândul ofiţerilor de 

poliție, absolvenți de studii superioare care îndeplinesc condiţiile legale, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, Ordinelor ministrului administraţiei şi internelor nr. 

140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I. și nr. 

23/2015 privind activitatea de psihologie în M.A.I., toate cu modificările şi completările ulterioare, 

funcția de șef centru medical județean I  (și medic de unitate) la  Centrul Medical Județean Satu-Mare, 

prevăzută la poziția 186 din cadrul Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea, 

subordonat Direcției Medicale a M.A.I.. 

I. Pentru a participa la concurs, ofițerii de poliție trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii: 

1. să fie absolvenţi de studii universitare de lungă durată sau studii universitare de licență în 

domeniul Sănătate, specializarea „Medicină”;                      

2. să fie absolvenți de studii postuniversitare sau studii universitare de master în domeniul 

management sau în specialitatea studiilor funcției de bază; 

3. să dețină certificat de membru în Colegiul Medicilor din România, aviz anual privind 

exercitarea profesiei de medic eliberat de Colegiul Medicilor din România și asigurare de malpraxis; 

4. să fie declarați „apt medical” și „apt” la evaluarea psihologică organizată în acest scop; 

5. să aibă minim 5 ani vechime în muncă, din care minim 2 ani vechime în Ministerul Afacerilor 

Interne; 

6. să aibă minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei; 

           7. să aibă minim 3 ani vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs; 

8. să nu fie cercetați disciplinar, să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau față de aceștia 

să nu fie pusă în mișcare acțiunea penală; 

9.  să fi obţinut calificativul de cel puţin “Bine” la ultimele două evaluări anuale de serviciu; 

10. să aibă gradul necesar pentru ocuparea postului – minim subinspector de poliție; 
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11. să dețină/să obțină certificat sau autorizație de acces la informații clasificate1. 
 

 

II. Concursul va consta, conform art. 27^38 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, 

cu modificările și completările ulterioare și ale art. 23 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și 

completările ulterioare, în susținerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se 

înregistrează audio și/sau video și se va desfășura la sediul Centrului Medical de Diagnostic și 

Tratament Ambulatoriu Oradea, municipiul Oradea, strada Dunărea, nr. 7, jud. Bihor, în data de 

22.12.2022, după următorul grafic :  

- Instruirea candidaților - ora 11.45;  

- Desfășurarea interviului structurat pe subiecte profesionale - ora 12.15;  

- Afișarea grilei de apreciere  - la finalizarea interviului desfășurat cu ultimul candidat;  

- Afișarea rezultatelor: după ora 16:00 (orele stabilite sunt estimative, acestea putând suferi 

modificări în raport de numărul candidaților); 

- Perioada limită de depunere a eventualelor contestații (în termen de 24 de ore de la afișarea 

rezultatelor la avizierul unității);  

- Afișarea rezultatelor analizei eventualelor contestații - în termen de două zile lucrătoare de la 

expirarea termenului pentru depunerea contestațiilor; 

           - Afișarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului - după expirarea termenului de depunere a 

contestațiilor / termenului de soluționare a contestațiilor, în raport de existența/inexistența unor eventuale 

contestații  
 

III. Cererile de înscriere la concurs (conform modelului anexat) însoțite de curriculum vitae, 

vor fi adresate directorului Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea şi se 

transmit exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro,  până 

la data de 25.11.2022, ora 12.00. 

 Candidaților li se va transmite un email de confirmare a primirii cererii de înscriere la concurs de 

la aceeași adresă, respectiv resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, precizându-se numărul de înregistrare al 

acesteia. 

În conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea 

de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare 

la solicitarea candidaților, numărul de înregistrare al cererii de înscriere la concurs poate deveni și cod 

unic de identificare al acestuia, ca alternativă la prelucrarea datelor personale, urmând a fi folosit pentru 

identificarea candidatului pe întreaga procedură de concurs. 
 

IV. Dosarele de recrutare vor fi transmise exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail a 

Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, 

până la data de 09.12.2022, ora 12.00 și vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. (1) din 

 
1Dacă pentru ocuparea unor posturi vacante este necesară obţinerea unor avize/autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor, iar 

acestea nu se obţin ulterior numirii în funcţie, poliţistul este eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie în condiţiile legii”, potrivit art.571 alin.(6) 

din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016, cu modificările și completările ulterioare. 
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Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. 140/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare, 

astfel: 

- copii ale actului de identitate și ale documentelor care atestă nivelul și specializarea 

studiilor impuse de cerințele postului;  

- adeverință care conține rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de 

medicul de unitate;  

- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (conform 

modelului anexat); 

                         - adeverință eliberată de unitatea de proveniență sau după caz, de unitatea care  

                         gestionează dosarul personal al candidatului, din care să rezulte  îndeplinirea condițiilor  

                         prevăzute la  pct. I subpunctele  5, 6, 7, 8, 9,10 și 11 din condițiile de participare la  

                         concurs; 

 

Precizări referitoare la modul de transmitere a dosarului de recrutare: 

În perioada alocată pentru transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare în 

volum complet, candidaţii transmit toate documentele prevăzute la pct. IV, într-un singur e-mail, 

denumit cu numele candidatului, la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic și Tratament 

Ambulatoriu Oradea:  resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro. Documentele vor fi scanate într-un singur 

PDF (care să nu depăşească dimensiunea de 20 Mb). 
 

Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anunţul de concurs, revine candidatului. 

Secretarul comisiei de concurs confirmă doar recepţia e-mail-ului nu şi dacă documentele sunt corect 

întocmite sau scanate! 
 

Orice problemă de natură tehnică, privind transmiterea documentelor solicitate, independentă de 

persoana candidatului, se anunţă telefonic în scopul identificării de soluţii pentru remedierea acesteia în 

timp util. 
 

În conformitate cu prevederile art. 61
1 

alin. (1) și (2) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 

privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și 

completările ulterioare, documentele solicitate în copie se prezintă în original de către candidat în 

vederea certificării pentru conformitate și semnării de către secretarul comisiei de concurs și de către 

candidatul declarat admis. Originalul documentelor se restituie candidatului după certificarea copiilor. 

Documentele menționate pot fi depuse și în copie legalizată la inițiativa candidatului, situație în care nu 

se mai realizează copii de către secretarul comisiei de concurs.  
 

  În situaţia în care candidatul declarat „Admis” nu prezintă toate documentele solicitate 

şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor 

şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 

57^1 alin. (5), din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse 
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umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare, se aplică în mod 

corespunzător. 
 

  În conformitate cu prevederile art. 22 lit. d) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind 

activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările și 

completările ulterioare, fișa postului scos la concurs poate fi consultată de către candidați, cu respectarea 

prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.  
 

V. Programarea pentru testarea psihologică se va efectua, după încheierea perioadei de 

înscriere, de către Compartimentul Resurse Umane din cadrul C.M.D.T.A. Oradea. Întrucât examinarea 

psihologică este de competenţa Centrului de Psihosociologie al M.A.I., data, ora, locul şi celelalte detalii 

vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Centrului Medical de Diagnostic și Tratament 

Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 

Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora şi locul unde se va organiza testarea 

psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de Internet a Centrului 

Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea -  https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 

 Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru 

susţinerea testării psihologice. 

 Lista candidaţilor declaraţi „apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a Centrului Medical 

de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 
 

VI. Verificarea îndeplinirii în mod cumulativ a condițiilor de participare la examen/concurs 

și a corectitudinii dosarelor de recrutare se va realiza de comisia de examen/concurs, în termen de cel 

puțin 5 zile lucrătoare înainte de desfășurarea probei de concurs.  

Lista candidaților care nu îndeplinesc condițiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, 

se afișează la avizierul Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea și se postează 

pe pagina de internet https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de 

desfășurarea concursului.  

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice de 

recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului şi ale căror dosare de recrutare sunt complete, 

corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în prezentul anunț de concurs. 

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. 

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00. 

Este declarat "admis" candidatul care obține nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin nota 7,00.  

În situaţia în care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai mulţi candidaţi 

obțin aceeaşi notă, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea 

postului scos la concurs.  

În situația în care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, 

este declarat “admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la 

concurs. 
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Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate 

formula contestaţie, o singură dată, în termen de 24 de ore de la afişare, ce va fi depusă în format 

electronic la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea: 

resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro. 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia de a soluţiona contestaţiile în termen de 2 zile 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere. 

Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este 

definitivă. 

Rezultatele la contestaţii se comunică prin afişarea la sediul Centrului Medical de Diagnostic 

și Tratament Ambulatoriu Oradeaşi se postează pe pagina de internet  

https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/. 

Relaţii suplimentare privind documentele necesare participării la examen/concurs, organizarea și 

desfășurarea acestuia se pot obține în zilele lucrătoare, între orele 10.00 - 14.00, la numărul de telefon 

0259401118, interior 059/21126. 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

TEMATICA 

1. Organizarea, cerinţele şi modalităţile de furnizare a serviciilor medicale în cadrul sistemului de 

asigurări sociale de sănătate.  

2. Acordarea asistenţei medicale primare şi în ambulatoriul de specialitate în condiţiile sistemului de 

asigurări sociale de sănătate.  

3. Acordarea asistenţei medicale, farmaceutice, medicina muncii şi de expertiză medico-militară prin 

reţeaua sanitară a Ministerului Afacerilor Interne.  

4. Acordarea asistenței medicale persoanelor private de libertate în Centrele de Reținere și Arestare 

Preventivă. 

5. Metodologia examinării medicale pentru încadrarea personalului în unităţile Ministerului Afacerilor 

Interne, precum şi a candidaţilor care urmează să susţină examen de admitere în instituţiile de învăţământ 

ale M.A.I.  

6. Drepturile şi obligaţiile asiguraţilor.  

7. Drepturile pacienţilor. 

8. Concediul şi indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă. 

9. Norme generale privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare.  

10. Normele generale privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale.  

11. Modul de păstrare, gestionare şi protecţie a informaţiilor clasificate. 

12. Drepturile şi îndatoririle poliţistului. 

13. Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial. 

14. Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial. 

BIBLIOGRAFIE*: 

1.Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii; 

2.Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului; 
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3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadelor militare; 

4. Hotărârea de Guvern nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care 

reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale în 

cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2018-2019; 

5. Ordinul comun al ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 

1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare în anul 2021/2022 a H.G. nr. 

696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului–cadru care reglementează condiţiile 

acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022; 

6. Ordinul ministrului administraţiei şi internelor nr. 516/2003 privind acordarea asistenţei medicale în 

reţeaua sanitară a M.A.I.; 

7. Hotărârea de Guvern nr. 677/2003 privind condiţiile de acordare în mod gratuit a asistenţei medicale şi 

psihologice, a medicamentelor şi protezelor pentru poliţişti; 

8. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicală a candidaţilor la 

concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ care formează personal pentru nevoile Ministerului 

Afacerilor Interne, precum şi la concursurile de încadrare în Ministerul Afacerilor Interne. 

9. O.m.a.i. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii 

lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor; 

10. O.m.a.i. nr. 98/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind constituirea, organizarea, funcţionarea 

şi atribuţiile comisiilor de expertiză medico-militară; 

11.Procedura PS-001-DM-RU nr. 4244380/03.10.2013, privind algoritmul şi responsabilităţile 

personalului implicat în activitatea de examinare medicală pentru încadrarea personalului contractual în 

unităţile Ministerului Afacerilor Interne; 

12. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului; 

13. O.U.G. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate; 

14. Legea nr. 182/2002  privind protecţia informaţiilor clasificate; 

15. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în 

România; 

16. H.G. nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu; 

17. O.m.s. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea 

în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție 

efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de 

risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia; 

18. O.m.s. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din 

activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind 

deseurile rezultate din activitatile medicale. 

19. Ordinul Secretariatului General al Guvernului  nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităţilor publice; 
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20. O.m.a.i. nr. 14/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea centrelor 

de reţinere şi arestare preventivă, precum şi măsurile necesare pentru siguranţa acestora – Secțiunea a 2-a 

- Examenul medical al persoanelor private de libertate la primirea în centru. 

 

*NOTĂ: Actele normative vor fi studiate cu toate intervenţiile legislative de la data intrării 

în vigoare şi până la data publicării anunţului. 

 

 Potrivit  fișei postului după numirea în funcție  a candidatului declarat Admis, este 

obligatoriu obținerea de către acesta a autorizației de acces la informații clasificate nivelul 

„Secret”. 
 

ANEXE: 

1. Model- Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant; 

2. Model- Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 

5. Model- Curriculum vitae Europass. 
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