ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA MEDICALA Exemplar unic
Nr.1.530.358
.m.ﬂ Data 18.11.2022
r Mun. Oradea
41\’ |
CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC SI
TRATAMENT AMBULATORIU ORADEA
COMISIA DE CONCURS
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, subordonat Directiei Medicale a
M.A L, organizeaza concurs 1n vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna, din randul ofiterilor de
politie, absolventi de studii superioare care indeplinesc conditiile legale, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Ordinelor ministrului administratiei si internelor nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L. si nr.
23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.L., toate cu modificarile si completarile ulterioare,
functia de sef centru medical judetean I (si medic de unitate) la Centrul Medical Judetean Satu-Mare,
prevazutd la pozitia 186 din cadrul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea,
subordonat Directiei Medicale a M.A.L..

I. Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

1. sa fie absolventi de studii universitare de lungd durata sau studii universitare de licentd 1n
domeniul Sanatate, specializarea ,,Medicina”;

2. sa fie absolventi de studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza;

3. sa detina certificat de membru in Colegiul Medicilor din Romania, aviz anual privind
exercitarea profesiei de medic eliberat de Colegiul Medicilor din Romaénia si asigurare de malpraxis;

4. sa fie declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

5. sa aibd minim 5 ani vechime in munca, din care minim 2 ani vechime in Ministerul Afacerilor

Interne;

6. sa aiba minim 2 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,

7. sa aiba minim 3 ani vechime n specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs;

8. sa nu fie cercetati disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acestia

sd nu fie pusa In miscare actiunea penald;

9. sa fi obtinut calificativul de cel putin “Bine” la ultimele doud evaluari anuale de serviciu;

10. sa aiba gradul necesar pentru ocuparea postului — minim subinspector de politie;
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11. sa detina/sa obtina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate®.

I1. Concursul va consta, conform art. 27738 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 23 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L.,, cu modificarile si
completarile ulterioare, 1n sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se
inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul Centrului Medical de Diagnostic si
Tratament Ambulatoriu Oradea, municipiul Oradea, strada Dundrea, nr. 7, jud. Bihor, in data de
22.12.2022, dupa urmatorul grafic :

- Instruirea candidatilor - ora 11.45;

- Desfasurarea interviului structurat pe subiecte profesionale - ora 12.15;

- Afisarea grilei de apreciere - la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;

- Afisarea rezultatelor: dupa ora 16:00 (orele stabilite sunt estimative, acestea putadnd suferi
modificari in raport de numarul candidatilor);

- Perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor la avizierul unitatii);

- Afisarea rezultatelor analizei eventualelor contestatii - in termen de doud zile lucrdtoare de la
expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor;

- Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului - dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor / termenului de solutionare a contestatiilor, in raport de existenta/inexistenta unor eventuale
contestatii

I11. Cererile de inscriere la concurs (conform modelului anexat) insotite de curriculum vitae,
vor fi adresate directorului Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si se
transmit exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, pana
la data de 25.11.2022, ora 12.00.

Candidatilor li se va transmite un email de confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs de
la aceeasi adresa, respectiv resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare al
acesteia.

Tn conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare
la solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de Inscriere la concurs poate deveni si cod

unic de identificare al acestuia, ca alternativa la prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

IV. Dosarele de recrutare vor fi transmise exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a
Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro,
pand la data de 09.12.2022, ora 12.00 si vor cuprinde documentele prevdzute de art. 60 alin. (1) din

Daci pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar
acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art.57*alin.(6)
din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:
- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului;
- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de
medicul de unitate;
- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului anexat);
- adeverinta eliberata de unitatea de provenienta sau dupa caz, de unitatea care
gestioneaza dosarul personal al candidatului, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. | subpunctele 5, 6, 7, 8, 9,10 si 11 din conditiile de participare la
concurs;

Precizari referitoare la modul de transmitere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare in
volum complet, candidatii transmit toate documentele prevazute la pct. 1V, intr-un singur e-mail,
denumit cu numele candidatului, la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu Oradea: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro. Documentele vor fi scanate intr-un singur
PDF (care sa nu depiseasca dimensiunea de 20 Mb).

Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anunful de concurs, revine candidatului.
Secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului nu si daca documentele sunt corect
Tntocmite sau scanate!

Orice problema de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificarii de solutii pentru remedierea acesteia in
timp util.

< . i 1. : : :

In conformitate cu prevederile art. 61" alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.I., cu modificarile si
completarile ulterioare, documentele solicitate in copie se prezinta in original de catre candidat n

vederea certificarii pentru conformitate si semndrii de catre secretarul comisiei de concurs si de catre
candidatul declarat admis. Originalul documentelor se restituie candidatului dupd certificarea copiilor.
Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata la initiativa candidatului, situatie in care nu
se mai realizeaza copii de cétre secretarul comisiei de concurs.

in situatia in care candidatul declarat .,Admis” nu prezinta toate documentele solicitate

si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor

si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art.
5771 alin. (5), din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
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umane in unitatile de politie ale M.A.L.. cu modificarile si completirile ulterioare, se aplica in mod

corespunzator.

In conformitate cu prevederile art. 22 lit. d) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L.,, cu modificarile si
completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

V. Programarea pentru testarea psihologica se va efectua, dupad incheierea perioadei de
inscriere, de citre Compartimentul Resurse Umane din cadrul C.M.D.T.A. Oradea. Intrucit examinarea
psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A 1., data, ora, locul si celelalte detalii
vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza testarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanentd a paginii de Internet a Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a Centrului Medical
de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea - https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

V1. Verificarea indeplinirii in mod cumulativ a conditiilor de participare la examen/concurs
si a corectitudinii dosarelor de recrutare se va realiza de comisia de examen/concurs, in termen de cel
putin 5 zile lucratoare inainte de desfdsurarea probei de concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza la avizierul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si se posteaza
pe pagina de internet https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea concursului.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de concurs.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Este declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel pufin nota 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime Tn specialitatea
postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat “admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

NESECRET
“ Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate si protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016!”
ORADEA, str. DUNAREA Nr. 7, cod postal 410027, Tel./ Fax 0259-401118
e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro
4 din7



mailto:securitate.cmdta.oradea@mai.gov.ro
https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/

NESECRET

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in format
electronic la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea:
resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la sediul Centrului Medical de Diagnostic
si Tratament  Ambulatoriu Oradeasi se posteaza pe pagina de internet
https://dm.mai.gov.ro/oradea/cariera/.

Relatii suplimentare privind documentele necesare participarii la examen/concurs, organizarea $i
desfasurarea acestuia se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00, la numarul de telefon
0259401118, interior 059/21126.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

1. Organizarea, cerintele si modalitatile de furnizare a serviciilor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sdnatate.
2. Acordarea asistentei medicale primare si in ambulatoriul de specialitate in conditiile sistemului de
asigurari sociale de sdnatate.
3. Acordarea asistentei medicale, farmaceutice, medicina muncii §i de expertizdi medico-militard prin
reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne.
4. Acordarea asistentei medicale persoanelor private de libertate in Centrele de Retinere si Arestare
Preventiva.
5. Metodologia examinarii medicale pentru incadrarea personalului in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si a candidatilor care urmeaza sa sustina examen de admitere in institutiile de invatamant
ale M.ALL
6. Drepturile si obligatiile asiguratilor.
7. Drepturile pacientilor.
8. Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca.
9. Norme generale privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.
10. Normele generale privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.
11. Modul de pastrare, gestionare si protectie a informatiilor clasificate.
12. Drepturile si indatoririle politistului.
13. Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial.
14. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.
BIBLIOGRAFIE™*:

1.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

2.Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;
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3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadelor militare;

4. Hotararea de Guvern nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019;

5. Ordinul comun al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021/2022 a H.G. nr.
696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului—cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale 1n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022;
6. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 516/2003 privind acordarea asistentei medicale in
reteaua sanitard a M.A.L;

7. Hotararea de Guvern nr. 677/2003 privind conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale si
psihologice, a medicamentelor si protezelor pentru politisti;

8. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicalda a candidatilor la
concursurile de admitere n institutiile de Invatdmant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

9. O.m.a.i. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii
lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor;

10. O.m.a.i. nr. 98/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind constituirea, organizarea, functionarea
si atributiile comisiilor de expertiza medico-militara;

11.Procedura PS-001-DM-RU nr. 4244380/03.10.2013, privind algoritmul si responsabilitatile
personalului implicat in activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

12. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;

13. 0.U.G. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

14. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

15. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate n
Romania;

16. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

17. O.m.s. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
18. O.m.s. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale.

19. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;
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20. O.m.a.i. nr. 14/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
de retinere si arestare preventiva, precum si masurile necesare pentru siguranta acestora — Sectiunea a 2-a
- Examenul medical al persoanelor private de libertate la primirea in centru.

*NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intririi
in vigoare si pana la data publicarii anuntului.

Potrivit fisei postului dupa numirea in functic a candidatului declarat Admis, este
obligatoriu obtinerea de cdtre acesta a autorizatiei de acces la informatii clasificate nivelul
., Secret”.

ANEXE:

1. Model- Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant;

2. Model- Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
5. Model- Curriculum vitae Europass.
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