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R O M Â N I A  
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

 
DIRECȚIA MEDICALĂ 

CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC ȘI 
TRATAMENT AMBULATORIU ORADEA 

COMISIA DE CONCURS 

 

 Exemplar unic 

Nr.1.527.432 

Data: 11.02.2022 

       Mun. Oradea 

 
 

A  N  U  N  Ţ 
 
 

Centrul Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Oradea (C.M.D.T.A. Oradea), 

subordonat Direcției Medicale a Ministerului Afacerilor Interne, organizează concurs, prin recrutare din 

sursă externă, în condiţiile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii (Republicată), H.G. nr. 355/2007 privind 

supravegherea sănătății lucrătorilor si H.G.nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru 

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale 

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, ale 

O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și 

trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar și 

O.M.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea 

concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist şi chimist 

din unităţile sanitare publice, precum şi funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de 

compartiment din unităţile sanitare fără paturi respectiv a funcţiei de farmacist şef în unităţile sanitare 

publice cu paturi, ale O.M.A.I. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie în Ministerul Afacerilor  

Interne, toate cu modificările și completările ulterioare, pentru ocuparea a cinci posturi vacante de 

medic specialist (personal contractual) pe perioadă nedeterminată, astfel: 

 

- 1 post cu normă întreagă de medic specialist, confirmat în specialitatea 
MEDICINĂ DE FAMILIE în cadrul Centrului Medical Județean  Alba– Cabinet 

Medical de Unitate – Poliție poz. 69; 

- 1 post cu normă întreagă de medic specialist, confirmat în specialitatea 
MEDICINĂ DE FAMILIE în cadrul Centrului Medical Județean  Bistrița-Năsăud– 

Cabinet Medical de Unitate – Poliție poz.93; 

- 1 post cu normă întreagă de medic specialist, confirmat în specialitatea 
MEDICINĂ DE FAMILIE în cadrul Centrului Medical Județean  Maramureș– Cabinet 

Medical de Unitate – Poliție poz. 155; 

- 1 post cu normă întreagă de medic specialist, confirmat în specialitatea 
MEDICINĂ DE FAMILIE în cadrul Centrului Medical Județean  Sălaj– Cabinet 

Medical de Unitate – Poliție poz.207; 

- 1 post cu normă întreagă de medic specialist, confirmat în specialitatea 
MEDICINĂ DE FAMILIE în cadrul Centrului Medical Județean  Sibiu– Cabinet 

Medical de Unitate – Poliție poz.218; 

 

Condiţiile pe care le oferă C.M.D.T.A. Oradea sunt cele specifice unităţilor medicale din 

România. 
La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medic specialist – specialitatea medicină 

de familie se pot prezenta medici specialiști cu drept de liberă practică confirmaţi în specialitatea 

medicină de familie, care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții:  

 

Condiții generale: 

 au cetăţenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European şi domiciliul în România; 
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 cunosc limba română, scris şi vorbit; 

 au vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

 au capacitate deplină de exerciţiu; 

 au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează (verificările privind 

starea de sănătate medicală sunt efectuate de structurile de specialitate ale Ministerului 

Afacerilor Interne); 

 îndeplinesc condițiile de studii și, după caz, de vechime și condițiile specifice pentru ocuparea 

postului vacant; 

 nu au fost condamnați definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

 să fie declarați ”apt” din punct de vedere psihologic pentru funcția scoasă la concurs 

(examinarea va fi efectuată prin Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne); 

 să fie declarați ”apt” la examinarea medicală efectuată în cadrul structurilor abilitate ale 

Ministerului Afacerilor Interne. 

 

Condiții specifice: 

 să fie absolvenți de studii superioare cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul sănătate, 

specializarea medicină;  

 certificat de confirmare ca medic specialist în specialitatea Medicină de Familie;  

 certificat de membru al Colegiului Medicilor; 

 aviz anual de liberă practică pentru exercitarea functiei de medic ; 

 asigurare malpraxis;  

 să aibă minim 3 ani vechime în muncă pentru ocuparea postului de medic specialist în 

specialitatea Medicină de Familie. 

 

Dosarul de înscriere la concurs v-a cuprinde următoarele acte; 

    a)cererea în care se menţionează postul pentru care doreşte să concureze;  

    b) copie xerox de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist, în specialitatea Medicină de 

Familie;  

    c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;  

    d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 

455 alin. (1) lit. e) sau f) , la art. 541 alin.(1) lit.d) ori e), respectiv la art.628 alin. (1) lit.d) sau e) din 

Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare (în termen de valabilitate); 

   e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului 

Sănătății nr. 869/2016; 

   f) cazierul judiciar; (în termen de valabilitate); 

   g) certificat medical din care să rezulte că este apt din punct de vedere fizic şi neuropsihic pentru 

exercitarea activităţii pentru postul pentru care candidează (în termen de valabilitate); 

    h) chitanţa de plată a taxei de concurs. 

    i) copia actului de identitate în termen de valabilitate 

    j) autobiografie (redactată olograf) şi tabelul nominal cu rudele candidatului; 

    k) declaraţie  de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare; 

    l) 3 fotografii tip B.I., 2 fotografii color 9/12 cm; 

    m) curriculum vitae; 

    n) copii după carte/buletin de identitate, după certificate de naştere, certificate de căsătorie, 

hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă, după caz, după carnetul de muncă, sau, după caz, 

adeverinţe care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor; 

Copiile actelor prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică pentru conformitate cu originalul. 

Taxa de concurs este de 150 lei. 

Programarea la testarea psihologică se face prin grija Compartimentului Resurse Umane, iar 

candidații vor fi anunțați în timp util cu privire la data efecuării acesteia. 
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Fișa de aptitudine eliberată de medicul de medicina muncii din cadrul CMDTA Oradea, va fi 

depusă la dosarul de concurs până cel târziu la data desfășurării primei probe de concurs. 

Contestaţia privind dosarele respinse se adresează, în termen de 2 (două) zile lucrătoare din 

momentul afişării, directorului C.M.D.T.A. Oradea, stabilindu-se un termen de 2 (două) zile lucrătoare 

pentru soluţionare. 

Tematica de concurs și bibliografia este afișată la avizierul C.M.D.T.A. Oradea și pe site-ul 

unității pe pagina de internet www.cmdtaoradea.ro. > Carieră > Anunțuri și pe site-ul 

dm.mai.gov.ro/oradea/. 

Înscrierile la concurs, se fac la sediul unității  din Oradea, str. Dunărea, nr.7, Județul Bihor, în 

termen de 15 zile calendaristice de la apariţia acestui anunţ, iar concursul se organizează în perioada 

cuprinsă între 31 şi 90 de zile de la publicarea în „Viaţa medicală”. În cazul în care ultima zi de 

înscriere coincide cu o zi nelucrătoare, candidații vor putea depune dosarele de înscriere inclusiv în 

prima zi lucrătoare după expirarea celor 15 zile. 

Informații  suplimentare se  obțin de  la Compartimentul Resurse Umane  telefon 0259/401118 

și  de pe site-ul unității pe pagina de internet www.cmdtaoradea.ro. > Carieră > Anunțuri și pe site-ul 

dm.mai.gov.ro/oradea/. 
       

ATENȚIE! 
 

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip de coronavirus - 

SARS-COV2, pe parcursul desfășurării concursului, se vor respecta următoarele reguli:  

1. Menținerea  distanțării sociale. 

2. Purtarea, în mod obligatoriu, cu acoperirea nasului și gurii, a măștii de protecţie respiratorie.  

Candidatul se va asigura, de asemenea, că are o mască de protecţie de rezervă.  Purtatul măștii este 

obligatoriu pe întreaga durată în care candidatul se află în incinta unității în care se desfășoară 

concursul. 

3. Nu se permite accesul în incintă cu măști din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu 

dispensează de purtatul măștii.  

4. Înaintea susținerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie răspundere o declarație 

din care să rezulte că nu se află în izolare sau carantină, că nu prezintă simptomatologie specifică 

îmbolnăvirii cu SARS-COV-2 (conform definiției de caz elaborate de CNSCBT/INSP - 

https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar). 

  Accesul în sala de concurs, precum și cu ocazia prezentării la evaluarea psihologică și la 

examinarea medicală se permite numai persoanelor care îndeplinesc condițiile stabilite de prevederile 

actelor normative în vigoare la data concursului, referitoare la măsurile pentru prevenirea și combaterea 

efectelor pandemiei de COVID-19.  

  La data publicării prezentului anunț, pe perioada stării de alertă, instituțiile publice au obligația 

de a permite accesul în sediu numai după dezinfectarea mâinilor și efectuarea triajului epidemiologic 

prin măsurarea temperaturii corporale cu un termometru non-contact și observarea semnelor și 

simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, strănut frecvent, stare generală modificată).  

  Totodată, este necesar ca persoanele care urmează să participe la concurs să fie vaccinate 

împotriva virusului SARS-CoV-2 şi pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de 

vaccinare, sau să prezinte rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infecţia cu virusul SARS-CoV-

2, dar nu mai vechi de 72 ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infecţia 

cu virusul SARSCoV-2 nu mai vechi de 48 ore, ori să se afle în perioada cuprinsă între a 15-a zi şi a 

180-a zi ulterioară confirmării infectării cu virusul SARS-CoV-2. 

 

Modificările care privesc organizarea și desfășurarea concursului, intervenite din motive 

obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alți factori), se vor afişa în timp util pe 

pagina de internet www.cmdtaoradea.ro. > Carieră > Anunțuri și pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/. 

 
 

DIRECTOR  

Comisar-șef de poliție medic 
 

Dr. CORDOȘ MIRCEA-DECEBAL 
 

 

http://www.cmdtaoradea.ro./
http://www.cmdtaoradea.ro./
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar
http://www.cmdtaoradea.ro./
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                R O M Â N I A  

    MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                 Anexa 1 la nr.1.527.432 din 11.02.2022 

                   
                        DIRECȚIA MEDICALĂ 
CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC ȘI TRATAMENT  
                    AMBULATORIU ORADEA 
                       

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru examenul de medic specialist specialitatea MEDICINA DE FAMILIE 
  

    

I. PROBA SCRISA  

  

1. Definitia şi functiile M.F 

2. Activitatea preventivă in M.F  

3. Probleme medicale ale omului sanătos 

4. Promovarea sanatatii in M.F  

5.  Diagnosticul stării de sănătate  

6. Particularitătile consultaţiei in M.F  

7. Particularitătile diagnosticului in M.F  

8. Particularitatile tratamentului în M.F  

9. Supravegherea tratamentului in M.F  

10. Dificultatile de diagnostic in M.F  

11. Sinteza diagnostică şi terapeutică în M.F  

12. Asistenţa medicală la domiciliu  

13.  Relatiile M.F cu pacientii săi  

14. Drepturile pacientilor şi obligatiile M.F  

15. Posibilităţile şi limitele M.F  

16.  Managementul cabinetului de M.F  

17.  Evaluarea stării de sănătate a unei colectivităţi  

18. Atitudinea M.F în faţa unor simptome comune ( astenia, ameţeala, adenopatia, dispneea, 

durerea toracică, palpitaţiile, durerile abdominale, tremurăturile, hemoragiile genitale).  

19. Afecţiunile respiratorii la adult ( infecţiile acute ale căilor aeriene superioare, traheobronşita, 

bronhopatia cronică obstructivă, pneumoniile, astmul bronsic, cancerul bronhopulmonar, 

tuberculoza pulmonară)   

20.  Afecţiunile cardiovasculare la adult ( cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea 

arterială, cardiopatia ischemică, tulburările de ritm cardiac, endocarditele, insuficienta cardiacă, 

tromboflebitele).  

21. Afecţiunile digestive la adult ( gastritele acute şi cronice, ulcerul gastro – duodenal, esofagita de 

reflux, cancerul gastric, hepatitele acute şi cronice, cirozele, colecistitele acute si cronice, litiaza 

biliară)   

22. Afecţiunile renale la adult ( infectiile căilor urinare, glomerulonefritele acute şi cronice, 

sindromul nefrotic,litiaza renală,insuficienţa renală acută şi  cronică). 

23. Afecţiunile reumatice la adult (artrozele, lumbago,lombosciatica, reumatismul poliarticular 

acut, poliartrita reumatoidă, spondilitele, lupusul eritematos sistemic)  

24.  Afecţiunile metabolice la adult ( diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile, hiperuricemiile şi 

guta)  

25. Afecţiunile hematologice la adult (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia feriprivă, 

leucemia limfoblastică, leucemia mieloidă, coagulopatiile)  
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26. Afecţiunile neurologice la adult ( cefaleea, nevralgia de trigemen, ateroscleroza cerebrală, 

accidentele vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia, polinevritele, 

boala Parkinson)  

27.  Afectiunile psihice la adult ( deficienţa mintală, tulburările de personalitate si psihopatiile, 

depresia, nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice de involuţie). 

28. Afectiuni ORL la adult ( anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele) 

29. Afectiuni oftalmologice( ochiul roşu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului).  

30.  Afectiuni ginecologice si obstetricale ( tulburările menstruale, menopauza, infertilitatea, 

cancerul de sân, cancerul uterin, sarcina normală, sarcina cu risc, complicatiile sarcinii si ale 

nasterii, sarcina extrauterină) 

II. PROBA PRACTICA  

 

1. Interpretarea principalelor investigații de laborator; 

2. Efectuarea și interpretarea unei electrocardiograme. 

 

 

BIBLIOGRAFIE  

pentru examenul de medic specialist specialitatea MEDICINA DE FAMILIE 

 

1. Bazele medicinei de familie, vol.I, A. Restian, Ed Medicala, Bucuresti, 2001 

2. Bazele medicinei de familie, vol.II, A. Restian, Ed Medicala, Bucuresti, 2002 

3. Bazele medicinei de familie, vol.III, A. Restian, Ed Medicala, Bucuresti, 2002 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTOR  

Comisar-șef de poliție medic 

 

Dr. CORDOȘ MIRCEA-DECEBAL 
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ANEXA 2 

Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant 

 

Domnule Director, 
 

 

Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) lui 

________________ şi al (a) ___________________________ născut(ă) la data de 

___________________ în localitatea ____________________________ judeţul/sectorul 

________________ cetăţenia ______________ posesor/posesoare al/a cărţii de identitate seria 

_____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________,  

telefon____________________CNP  ____________________ cu domiciliul (reşedinţa) în 

localitatea ___________________________,  judeţul/sectorul ______________ strada 

_________________ nr. ____ bloc ______, etaj ____, apartament ____, absolvent(ă), al(a) 

________________________________________________________________________________ 

forma de învăţământ ________, sesiunea __________________________, specializarea 

_________________________, de profesie _________________________________________, 

salariat(ă) la ____________________________________________________________________, 

starea civilă _____________________, cu serviciul militar _____________, la arma 

______________, trecut în rezervă cu gradul________________. 

 

Vă rog să-mi aprobaţi înscrierea la concursul organizat de Centrul Medical de 

Diagnostic și Tratament Ambulatoriu Oradea, în vederea ocupării postului vacant de 

________________________________________________________________________________, 

din cadrul ______________________________________________________________________. 

                                                                 (subunitatea /formaţiunea /compartimentul). 
 

Am luat cunoştinţă şi sunt de acord cu condiţiile de recrutare, selecţionare şi 

participare la concurs.  
 

Sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu 

prevederile REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor), cu modificările şi completările ulterioare. 

Mă oblig ca în situaţia nepromovării concursului, să mă prezint în maxim 30 de zile de 

la susţinerea acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am înscris, pentru a ridica 

documentele depuse. 

 

Semnătura _________________     Data ______________ 
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ANEXA 3 

Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare 

Domnule Director, 

 Subsemnatul(a) ________________________________________________, fiul (fiica) lui 

______________________ şi al (a) _____________________, născut(ă) la data de ___________ în 

localitatea _________________, judeţul/sectorul ________________ CNP__________________   

posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria _______ nr. ____________________, eliberat(ă) de 

__________________, la data de ____________, în calitate de candidat la concursul de 

încadrare directă pentru ocuparea postului de 

_______________________________________________________________________, organizat de 

Centrul Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Oradea,declar pe propria  

răspundere că am luat cunoştinţă despre condiţiile de recrutare, cu care sunt de acord şi pe  

care le îndeplinesc cumulativ. 

 Precizez că nu fac parte din nicio organizaţie sau grupare interzisă de lege sau care 

promovează idei şi interese contrare ordinii constituţionale şi statului de drept. 

În situaţia în care voi fi declarat admis îmi voi da demisia din partidele/organizaţiile cu 

caracter politic din care fac parte. 

Am fost informat(ă) şi sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în 

situaţia în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declaraţie ori 

incompatibilităţi determinate de neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor de recrutare nu voi fi 

înmatriculat(ă)/încadrat(ă), chiar dacă rezultatele obţinute la concurs ar permite acest fapt. 

Dacă o asemenea situaţie se va constata după înmatriculare/încadrare urmează să fiu 

exmatriculat(ă) cu suportarea cheltuielilor de întreținere și de instruire pe timpul școlarizării/ 

cheltuielile efectuate cu pregătirea subsemnatului(ei)/trecut(ă) în rezervă/să-mi înceteze 

raporturile de serviciu/muncă, după caz.  

Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate şi sunt de acord cu 

prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile 

REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Menționez că am fost/nu am fost încadrat în sistemul național de apărare, ordine 

publică și siguranță națională (în caz afirmativ urmează să precizați instituția, unitatea, 

funcția și alte date necesare) și mi-au încetat raporturile de serviciu/am fost trecut în rezervă 

_______________________________(se scrie motivul-la cerere, demisie, alt motiv) în temeiul 

art. ________ alin. (___) din Legea nr. ____________ / ___________________. 

 Declar, susţin şi semnez, după ce am luat la cunoştinţă despre întregul conţinut şi am 

completat personal datele din prezenta declaraţie. 

 

Data _____________    Semnătura _______________ 
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ANEXA 4 

  

 

                                                                                  

 
 

Curriculum vitae  

Europass  

Inseraţi fotografia 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Nume, Prenume 

Adresă(e) Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară 

Telefon Fix: Mobil:  

Fax(uri) (rubrică facultativă) 

E-mail(uri)  

  

Naţionalitate  

  

Data naşterii (ziua, luna, anul) 

  

Sex  

  

Locul de muncă vizat / 

Domeniul ocupaţional 

(rubrică facultativă) 

  

Experienţa profesională  

  

Perioada Menţionaţi, dacă este cazul, separat fiecare experienţă profesională 

relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea 

Funcţia sau postul ocupat  

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

Numele şi adresa angajatorului  

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

  

Educaţie şi formare  

  

Perioada Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare 

profesională absolvite, începând cu cel mai recent 

Calificarea / diploma obţinută  

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale 

dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 

Nivelul în clasificarea naţională 

sau internaţională 
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Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

  

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs 

oral 

Exprimare 

scrisă 

Limba            

Limba            

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini 

tehnice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini de 

utilizare a calculatorului 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Competenţe şi aptitudini 

artistice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Alte competenţe şi aptitudini Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

  

Permis(e) de conducere Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria.  

  

Informaţii suplimentare Includeţi orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior 

  

Anexe Enumeraţi alte documente anexate CV-ului, dacă este cazul 
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ANEXA 5 

 

 

Declaraţie 

 

 Subsemnatul/subsemnata,____________________________________________, 

nume anterior_____________fiul/fiica lui________________şi 

al___________________, născut/născută în anul ______, luna___________, ziua_____, 

în localitatea _________________________, judeţul_____________ţara____________, 

cetăţenie_______________, domiciliat/domiciliată în localitatea_______________, 

strada_______________, nr.____, bl.______scară____, etaj_____, ap._______, 

judeţ/sector_________, candidat/ candidată la examenul/ concursul organizat de Centrul 

Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Oradea  în vederea ocupării funcţiei 

vacante de __________________________________________________________, 

structura __________________________________________________________ din 

cadrul ________________________________________________________, îmi 

exprim consimţământul expres în vederea efectuării verificărilor specifice şi a solicitării 

extrasului de pe cazierul judiciar.  

 

 

 

 

 

Data:____________________    Semnătura:_______________ 
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ANEXA 6 

 

                 DECLARAȚIE 

 

 

 

 

 

Subsemnatul (a) ____________________________________________________, 

CNP ___________________, în calitate de  candidat(ă) la concursul organizat de 

Centrul Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Oradea  în vederea ocupării 

funcţiei vacante de ______________________________________________________, 

structura _____________________________________________________________ 

din cadrul _______________________________________________, declar pe propria 

răspundere că în ultimele 6 luni nu am fost evaluat psihologic / am fost evaluat 

psihologic  pentru încadrare ca personal contractual în Ministerul Afacerilor Interne și 

am fost declarat APT/INAPT psihologic. 

 

Declar, susţin şi semnez după ce am luat la cunoştinţă despre întregul conţinut şi 

am completat personal datele din prezenta declaraţie. 

 

 

 

 

 Data __________________    Semnătura _____________ 
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ANEXA 7 
 

Îndrumar pentru întocmirea autobiografiei 

 

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevăzute mai jos şi va fi 

redactată personal de către candidat, în mod cursiv, cu cerneală/pastă albastră, lizibil, fără 

ştersături sau prescurtări, datată și semnată. 

 

1. Date personale: numele şi prenumele (numele purtate anterior); CNP, data şi locul 

naşterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, oraşul sau municipiul, judeţul – indicându-se 

denumirea actuală a localităţilor), numele și prenumele părinţilor, domiciliul și/sau reședința, 

cetăţenia, etnia, starea civilă, studii, limbi străine cunoscute şi la ce nivel; profesia de bază, 

locul de muncă şi funcţia, numărul de telefon de acasă şi de la serviciu. 

2. Date privind activitatea desfăşurată: 

Se va arăta cronologic şi detaliat activitatea desfăşurată pe perioade, începând cu 

ciclul gimnazial şi până în prezent (şcoli, cursuri, locuri de muncă), inclusiv întreruperile şi 

motivele, menţionându-se funcţiile îndeplinite, titulatura completă a unităţilor/instituțiilor în 

care şi-a desfăşurat sau îşi desfăşoară activitatea, precizând adresa acestora. 

Cu privire la îndeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau în rezervă) se va 

evidenţia perioada, arma şi specialitatea  militară, indicativul, reşedinţa unităţii şi gradul pe 

care îl au în rezervă. 

Pentru fiecare perioadă descrisă vor fi indicate 2 – 3 persoane care cunosc bine 

activitatea candidatului. 

Candidatul va menţiona dacă a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este în curs de 

urmărire penală, judecare sau în executarea unei sancţiuni penale, prezentând detaliat în ce 

au constat faptele, când s-au produs şi când s-a luat hotărârea în cauză. Aceleaşi menţiuni vor 

fi făcute şi cu privire la soţie/ soţ şi părinţi.  

Se vor arăta deplasările pe care le-a făcut în străinătate, motivul – în interes de 

serviciu sau personal – în ce ţări, perioada. 

3. Date despre rude: 

a) Date despre părinţii, soţia/ soţul, fraţii/ surorile candidatului – numele şi 

prenumele, data şi locul naşterii, cetăţenia (dacă au şi altă cetăţenie), studiile, ultimul loc de 

muncă şi funcţia (situaţia actuală), domiciliul şi numărul de telefon; 

b) Date despre copii: se vor trece în ordinea vârstei, arătându-se numele şi prenumele, 

locul şi data naşterii, ocupaţia şi locul de muncă, domiciliul şi numărul de telefon; 

c) Pentru părinţii soţiei/ soţului, fraţii/ surorile acesteia, se vor arăta aceleaşi date ca 

pentru persoanele prevăzute la lit. a). 
 

Pentru persoanele menţionate în autobiografie, acolo unde este cazul, se va menţiona 

şi numele purtat anterior. 

În încheierea autobiografiei se va menţiona: “Îmi asum responsabilitatea asupra 

exactității datelor furnizate în prezenta autobiografie și sunt de acord cu prelucrarea 

informațiilor cu carater personal, în conformitate prevederile cu Regulamentului (UE) 

679/2016 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și 

libera circulație a acestor date”. 

 

Semnătura ________________      Data ________________ 



 

 

ANEXA 8 

TABEL NOMINAL 

cu rudele candidatului şi soţul/soţia candidatului 
 

 

Nr. 

 crt. 

Numele şi prenumele 

(nume purtat anterior) 

Gradul  

de rudenie 

Data şi locul 

naşterii 

Prenumele 

părinţilor 

 Ocupaţia/ 

Profesia/ 

Funcția 

Locul de muncă 

(adresă/telefon) 

Date privind domiciliu (a se 

completa corect şi complet) 

Consimt 

la prelucrarea datelor 

cu caracter personal şi 

privind libera circulaţie a 

acestor date potrivit 

Regulamentului (UE) nr. 

679/2016, cu modificările 

şi completările 

ulterioare. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 
 

 
 

___ . ___ . ___ 
(zi)       (luna)      (an) 

____________ 
localitatea 

____________ 
judeţ (sector) 

 tata ___________ 

 

 

 mama _________ 

  

 

localitatea…………………………….. 

str. ………………………….. nr. …… 

bl………  sc…….. et……… ap…….. 

judeţ (sector) ……………….……….. 

 

*C.N.P.              

2  
 

___ . ___ . ___ 
(zi)       (luna)      (an) 

____________ 
localitatea 

____________ 
judeţ (sector) 

 tata ___________ 

 
 

 mama _________ 

  

 

localitatea…………………………….. 

str. ………………………….. nr. …… 

bl………  sc…….. et……… ap…….. 

judeţ (sector) ……………….……….. 

 

*C.N.P.              

3  
 

___ . ___ . ___ 
(zi)       (luna)      (an) 

____________ 
localitatea 

____________ 
judeţ (sector) 

 tata ___________ 

 

 
 mama _________ 

  

 

localitatea…………………………….. 

str. ………………………….. nr. …… 

bl………  sc…….. et……… ap…….. 

judeţ (sector) ……………….……….. 

 

*C.N.P.              

4  
 

___ . ___ . ___ 
(zi)       (luna)      (an) 

____________ 
localitatea 

____________ 
judeţ (sector) 

 tata ___________ 

 

 
 mama _________ 

  

 

localitatea…………………………….. 

str. ………………………….. nr. …… 

bl………  sc…….. et……… ap…….. 

judeţ (sector) ……………….……….. 

 

*C.N.P.              

 

5 
 

  

 

___ . ___ . ___ 
(zi)       (luna)      (an) 

____________ 
localitatea 

____________ 
judeţ (sector) 

 tata ___________ 

 

 
 mama _________ 

  

 

localitatea…………………………….. 

str. ………………………….. nr. …… 

bl………  sc…….. et……… ap…….. 

judeţ (sector) ……………….……….. 

 

*C.N.P.              

6  
 

___ . ___ . ___ 
(zi)       (luna)      (an) 

____________ 
localitatea 

____________ 
judeţ (sector) 

 tata ___________ 
 

 

 mama _________ 

  

 

localitatea…………………………….. 

str. ………………………….. nr. …… 

bl………  sc…….. et……… ap…….. 

judeţ (sector) ……………….……….. 

 

*C.N.P.              
 

În tabel vor fi trecuţi, în ordine: candidatul, părinţii, fraţii, surorile, soţia/soţul, copii, părinţii soţiei/soţului, fraţii şi surorile soţiei/soţului.  

În cazul în care o persoana este decedată, se trec în table datele de la rubricile 0,1,2,3 respectiv 4 și se  mentionează în spațiul ramas liber (rubricile 4,5,6): „decedat la data XX.XX.XXXX (ziua, luna,anul)”. 

*Se completează numai dacă persoana în cauză şi-a dat în mod expres consimţământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului (UE) 679/2016 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal și libera circulație a acestor date. 

                                        Data _______________         Semnătura candidat _______________ 


