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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 1.474.471
a3 Data: 22.12.2021
‘ Mun. Oradea
DIRECTIA MEDICALA
CENTRUL MEDICAL DE DIAGNOSTIC SI
TRATAMENT AMBULATORIU ORADEA
COMISIA DE CONCURS
APROB

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane n unitdtile de
politie ale M.A.I, ambele cu modificarile si completarile ulterioare si ale Notei-Raport a Centrului Medical
de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea nr. 1.505.162 din 13.12.2021.

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, subordonat Directiei Medicale a
Ministerului Afacerilor Interne, cu sediul in municipiul Oradea, strada Dunarea, nr. 7, jud.Bihor,
organizeaza

CONCURS:

Pentru ocuparea unui post vacant de agent | la Compartimentul Financiar-contabilitate, prevazut la
pozitia 12, din statul de organizare al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea, prin incadrare directa ca agent de politie, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile
legale.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016,
cu modificarile si completdrile ulterioare, fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, din municipiul
Oradea, strada Dunarea, nr. 7, judetul Bihor.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, astfel:

A. Conditii legale:

sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologicl;
sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;
sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
10 sd nu fi fost destituifi dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
11. sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

©CoNoO~WNE

Candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea posturlui vacant prevazut a fi
Tncadrat cu politist prin tncadrare directd, nu trebuie sa aibd, la incadrare, calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Examinarea medicala si evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate
ale MAI exclusiv_pentru_candidatul declarat «admis». Evaluarea psihologici se sustine inaintea
examinarii medicale.

B. Ciriterii specifice:

Pot fi recrutate n vederea incadrarii directe ca politist persoanele care indeplinesc criteriile
specifice prevazute de art. 10 alin. (1°2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile i completarile ulterioare, respectiv:

1. nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, In tinuta de vard. (verificarea acestui criteriu se realizeazda cu ocazia
examinarii medicale),

2. daca prin incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste
un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

Pot fi recrutate in vederea Incadrarii/reincadrarii ca politist persoanele care indeplinesc conditiile
legale, conditiile specifice si cerintele postului si carora nu le-au incetat raporturile de serviciu in
conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), c¢), g)-i), K), 1) si n) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completarile ulterioare.

C. Cerintele postului:

1. pregitire de baza — studii liceale cu diploma de bacalaureat;

2. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
» sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel Secret > , dupa numirea in functie;
3. Vechime in munci - 5 ani,
4. Vechime n specialitate — 2 ani vechime in domeniul financiar si/sau contabilitate;

b Indeplinirea conditiilor se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne printr-0 examinare

medicala si evaluare psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, care se realizeazd exclusiv pentru candidatul
declarat “Admis” la_concurs, anterior incadrdrii. Evaluarea psihologicd se sustine inaintea examindrii medicale. In cazul in
care se constatd neindeplinirea uneia dintre aceste conditii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

% Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii.
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ATENTIE! - Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
previzute in prezentul anunt.

REGULI PRIVIND iNSCRIEREA LA CONCURS SI DOCUMENTELE NECESARE

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite dosarele de recrutare - exclusiv in format
electronic - la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea -
resurse.cmdta.oradea@mai.qov.ro, pana la data de 12.01.2022, ora 14.00 si vor cuprinde documentele
prevazute de art. 59 alin.(1) din Anexa nr.3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

a)cerere de inscriere adresata directorului Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal in conditiile previzute de Regulamentul european general privind
protectia datelor, conform modelului anexat);

b)curriculum vitae, model Europass (conform modelului anexat);

C) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(diploma de bacalaureat — fata-verso si foaia matricold);

Pentru absolventii promotiei 2021, carora nu li s - a eliberat diploma de bacalaureat se admite depunerea
adeveringei privind rezultatele obginute la examenul de bacalaureat, in termenul de valabilitate de 12 luni de
la data finalizarii studiilor.

Termenul de valabilitate al a deverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data
eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamant.);

Cetatenii romdni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul

Nationa de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice;,

d)copia actului de identitate;

e)copii ale carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare
(adeverinte de vechime eliberate de angajator ) care si ateste vechimea in munca’;

f) documente justificative din care sa rezulte in mod cert vechimea in domeniul financiar si/sau
contabilitate.

g) copia livretului militar, daca este cazul;

h) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civil;

i) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (redactate olograf,
conform modelelor anexate);

J) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (pentru obtinerea acestuia demersurile
necesare vor fi efectuate de catre Compartimentul Resurse Umane al Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea in baza consimtamantului expres al candidatului,
conform modelului anexat). Daca in dosarul de recrutare candidatul depune un certificat de cazier
judiciar, in termen de valabilitate, acesta va fi acceptat;

k)o fotografie color 9x12 cm;

I) adeverinta medicala completata de medicul de familie in conditiile Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de
incadrare in M.A.l., din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de
incadrare in M.A.L, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei si avizatd de catre medicul
de unitate al Centrului Medical Judetean din care face parte postul scos la concurs (conform
modelului anexat) *;

¥ Conform art.16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificrile si completirile ulterioare, munca prestati in
temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munci. Pentru perioadele de activitate ulterioare datei de
01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator (din care sa rezulte perioada exacta
zz,1l,aaaa), conform prevederilor legale n vigoare.

*In situatia constatdrii inaptitudinii in conditiile previzute la art. 1 alin. (3) si alin. (4) din Anexa 1 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 105/2020, procedura de recrutare si selectie inceteazi. Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se
contestd.
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m) consimtamantul informat (conform modelului anexat);

n) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei,
de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

0) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
anexat);

p) declaratia din care sa reiasa daca, in ultimele 6 luni au fost evaluati psihologic in acelasi scop
(conform modelului anexat);

q) persoanele care au calitatea de cadru militar in rezerva vor depune la dosarul de recrutate o
adeverinta eliberata de unitatea care are in gestiune dosarul personal din care sa rezulte motivul
ncetarii raporturilor de serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut;

r) declaratie pe propria raspundere (redactata olograf) din care sa rezulte ca persoana care candideaza:

- nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- nu se afla in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

- nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Precizari referitoare la modul de transmitere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare n
volum complet, candidatii transmit toate documentele solicitate, intr-un singur e-mail, denumit cu
numele candidatului, la adresa de e-mail a Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea - resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro Documentele vor fi scanate fati/verso intr-un singur PDF
(care sa nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb).

Dupa incheierea perioadei de transmitere a dosarelor de recrutare, respectiv 12.01.2022, ora
14.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii dosarului de recrutare pentru
participarea la concurs de la aceeasi adresa, respectiv resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro, precizandu-se
numarul de inregistrare al acestuia.

Tn conformitate cu prevederile art. 65 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare, la
solicitarea candidatilor, numirul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si
cod unic de identificare a acestuia, ca alternativi in prelucrarea datelor personale, urmind a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga proceduri de concurs.

ATENTIE!

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele transmise prezinta deteriordri
sau stersdaturi care nu permit stabilirea tuturor elementelor existente In cuprinsul acestora sau care au
numdrul de pagini incomplet.

Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului.
Secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului nu si dacad documentele sunt corect
Intocmite sau scanate!

Orice problemd de natura tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii care sd nu impieteze inscrierca
candidatilor n concurs.

Candidatul declarat admis va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul si semnarii de citre secretarul comisiei de
concurs si de catre acesta. Originalul documentelor se restituite candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata la initiativa candidatului, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.
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Data limita pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este 12.01.2022 ora 14.00.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Dacd nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesard pentru a fi declarat «admis» la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor art 5771 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul
m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., cu
modificarile si completarile ulterioare.

> Validarea dosarelor

Dupa depunerea dosarclor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea probei concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu
privire la validarea/invalidarea acestora.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afigeaza la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si se posteaza pe
pagina de internet www.cmdtaoradea.ro. > Cariera > Anunturi si pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/, cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisele posturilor, precum
si cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect Intocmite si depuse in termenul prevazut in
prezentul anuntul de concurs.

EVALUAREA PSIHOLOGICA

» Evaluarea psihologica se va realiza de catre psihologii din cadrul Centrului de Psihosociologie al
M.A.L. din municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2, exclusiv_pentru candidatii
declarati ,,admis” la _concurs, anterior incadririi, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

»  Candidatii declarati ,,Admis” vor fi anuntati cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologicad prin postarea unui anunt pe pagina de Internet a Centrului Medical de Diagnostic si
Tratament Ambulatoriu Oradea  www.cmdtaoradea.ro. > Cariera > Anunturi si pe Site-ul
dm.mai.gov.ro/oradea/si la avizierul unitatii.

> Candidatii declarati ,,Admis” trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul itn care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu
vor putea solicita o reprogramare.

> Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine, se formuleaza in scris, in
nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie a M.A.I si se depun personal la sediul Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea din str. Dunare nr. 7, Oradea, judetul Bihor, in
termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

EXAMINAREA MEDICALA

> Intocmirea Fisei medicale de incadrare tip M.A.L se va face exclusiv de citre candidatul
declarat ,,admis” la concurs si ,,apt” in urma sustinerii evaluarii psihologice, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamdnt care formeaza personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum i la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
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» Fisa medicala de incadrare tip M.A.L se elibereaza de medicul care deserveste Centrul Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea, cu sediul in str. Dunarea nr. 7, Oradea, judetul Bihor.

» Fisa medicald se efectueazd cu plata, la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu Oradea.

» Candidatilor declarati ,,admis” nu li se vor inména adrese individuale de trimitere, ci vor fi
planificati pentru efectuarea examinarii medicale in baza unei adrese oficiale ce va fi transmisa, de catre
Compartimentul Resurse Umane.

» Prezentarea la unitatea medicala se va face doar de citre candidatii declarati ,,admis” la
concurs si ”apt” in urma sustinerii evaluarii psihologice, incepiand cu ziua imediat urmétoare afisarii
rezultatelor la evaluarea psihologica.

Candidatii pot contesta rezultatul examinirii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in
termen de cel mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/ examenelor
medicale.

Contestatia se depune impreund cu fisa medicald, in copie conforma cu originalul, precum si cu
orice alte documente medicale relevante pentru solutionarea contestatiei la sediul Directiei Medicale sau
prin posta electronica (e-mail: dm@mai.gov.ro) ori prin fax (021.312.19.86) si se solutioneaza in termen de
cel mult 10 zile lucratoare de la inregistrarea la nivelul secretariatului Directiei Medicale, de catre Comisia
de solutionare a contestatiilor candidatilor respinsi pe criterii medicale, constituitd la nivelul Directiei
medicale a Ministerului Afacerilor Interne.

Solutiile adoptate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor nu se contesta.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul va consta in sustinerea unui test scris (tip grild) pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite mai jos, in data de
09.02.2022 ora 11.00.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor si se
vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de Internet a Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea www.cmdtaoradea.ro. > Carierda > Anunturi si pe site-ul
dm.mai.gov.ro/oradea/ si la avizierul unitatii.

Accesul 1n sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului de
identitate valabil dupa ce in prealabil le-a fost efectuat triajul epidemiologic.

Proba scrisa poate fi inregistrat/supravegheat video.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului scris (tip grili) se face cu note de la 1 la 10. Un punct se
acorda din oficiu.

Nota de promovare este minimum 7.00.

Va fi declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testului scris (tip
grild), pe postul pentru care a candidat .

Rezultatele se vor comunica prin afisarea la sediul unitatii organizatoare a concursului si se posteaza
pe pagina de internet www.cmdtaoradea.ro. > Cariera > Anunturi si pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti, departajarea acestora se realizeazi pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza aceleiasi
tematici si bibliografii stabilite la la testului scris (tip grild), la o data ce va fi comunicata prin postarea
unui anunt ulterior pe pagina de internet www.cmdtaoradea.ro. > Carierd > Anunturi si pe Site-ul
dm.mai.gov.ro/oradea/, precum si la avizierul unitatii.

Interviul nu se contesta.

Potrivit fisei postului scos la concurs, dupa numirea in functie a candidatului declarat ,,admis”, este
obligatoriu obtinerea de catre acesta a autorizatiei de acces la informatii clasificate nivelul ,, Secret de
serviciu”.
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DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris (tip grild), poate formula contestatie, o
singura data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail: resurse.cmdta.oradea@mai.gov.ro..

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris (tip grila este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la sediul Centrului Medical de Diagnostic si
Tratament Ambulatoriu Oradea si se posteaza pe pagina de internet www.cmdtaoradea.ro. > Cariera >
Anunturi si pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/.

Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul de
la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si se posteaza pe pagina de
internet www.cmdtaoradea.ro. > Cariera > Anunturi si pe Site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/.

PRECIZARI REFERITOARE LA iNCADRAREA PE POST
A CANDIDATULUI DECLARAT ,,ADMIS”

Candidatul declarat ,,admis” este incadrat in functia minima prevazutd de lege corespunzatoare
gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 6 luni.

La expirarea perioadei de proba, politistul sustine examenul de definitivare in profesie. Politistului
declarat nepromovat ii inceteaza raportul de serviciu.

Candidatul declarat ,,admis” la concurs si care indeplineste conditiile legale de incadrare va fi in
functia minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 6
luni sau 12 luni, 1n raport cu categoria din care face parte si cu gradul profesional acordat.

Persoanei care dobandeste statutul de politist prin reincadrare, incadrare directd sau transfer,
potrivit art. 9 alin. (2"1) sau (2°2) din Legea 360/2002, nu i se poate modifica raportul de serviciu, prin
delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin doi ani de la numirea in prima functie, cu exceptia
situatiei In care intervine reorganizarea

Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa,
in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu privire la
etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet www.cmdtaoradea.ro. > Cariera >
Anunturi si pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/, precum si avizierul unitdtii organizatoare, intrucat
comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Tn perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel
incat sa se evite omiterea luarii la cunostinta de citre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si un
pix cu pastd de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare si mijloace de comunicare).
Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

In cazul Tn care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat “admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia constatirii inaptitudinii medicale sau psihologice a candidatului declarat “admis”, oferta
de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute.
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Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0259/401118, interior 21126, in zilele lucritoare, in
intervalul orar 09.00-14.30.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

» 23.12.2021 - afisarea la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si
publicarea pe site-ul de internet www.cmdtaoradea.ro. > Carierda > Anunturi si pe site-ul
dm.mai.gov.ro/oradea/ a anuntului referitor la organizarea concursului;

» 12.01.2022, ora 14.00 - data limita de depunere a dosarelor de recrutare in vederea participarii la
concurs;

> afisarea la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si publicarea
pe site-ul de internet www.cmdtaoradea.ro. > Carierd > Anunturi si pe Site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/
a listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs (se va face cu minim 3
zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii concursului);

» 09.02.2022 ora 11.00 - sustinerea probei de concurs - test scris (tip grild) pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului;

» 09.02.2022 - afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati;

» depunere contestatii - in termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor test scris (tip grila)
(raportat la ora afisarii rezultatelor la avizierul unitatii);

> afisare rezultat contestatii - In termen de maxim de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

» Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului (in perioada 10.02.2022 - 14.02.2022, in

raport de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii).

Rezultatul final al concursului se va aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si publicarea pe site-ul de internet
www.cmdtaoradea.ro. > Cariera > Anunturi si pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/.

Orice alte modificari in graficul de desfdsurare a concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor
prin afisare la sediul Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea si publicarea pe
site-ul de internet www.cmdtaoradea.ro. > Cariera > Anunturi si pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/.

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus -
SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale.

2. Purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectie de rezervd. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in incinta unitdtii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie din
care sa rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezintd simptomatologie specificd imbolnavirii
cu  SARS-COV-2  (conform  definitiei de caz  elaborate de  CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

ATENTIE!

Accesul Tn sala de concurs, precum si cu ocazia prezentirii la evaluarea psihologica si la
examinarea medicald se permite numai persoanelor care indeplinesc conditiile stabilite de prevederile
actelor normative in vigoare la data concursului, referitoare la masurile pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.

La data publicarii prezentului anunt, pe perioada stérii de alertd, institutiile publice au obligatia de a
permite accesul in sediu numai dupd dezinfectarea mainilor si efectuarea triajului epidemiologic prin
masurarea temperaturii corporale cu un termometru non-contact si observarea semnelor si simptomelor

respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent, stare generala modificata).
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Persoanelor care au o temperatura peste 37,3 grade Celsius nu li Se va permite accesul in sala de
concurs.

Accesul 1n sala de concurs se permite numai persoanelor care indeplinesc conditiile stabilite de
prevederile actelor normative in vigoare la data concursului, referitoare la masurile pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, fiind necesar ca persoanele care urmeaza sa participe la
concurs sa fie vaccinate impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare, sau sd prezinte rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu
virusul SARS-CoV-2, dar nu mai vechi de 72 ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid
pentru infectia cu virusul SARSCoV-2 nu mai vechi de 48 ore, ori si se afle in perioada cuprinsa intre a 15-
a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

Modificirile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina de
internet www.cmdtaoradea.ro. > Cariera > Anunturi si pe site-ul dm.mai.gov.ro/oradea/.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS
TEMATICA

I. TEMATICA

1. Dispozitii generale. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni (Legea nr. 360/2002);

2. Dispozitii generale. Organizarea si conducerea contabilitdtii. Registrele de contabilitate. Situatii
financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice (Legea nr. 82/1991);

3. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului (H.G.
nr. 714/2018);

4. Conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare (H.G. nr. 1.578/2002);

5. Drepturile de transport ale politistilor, elevilor si studentilor din institutiile de Tnvatdmant pentru
formarea politistilor. Normele metodologice privind decontarea cheltuielilor de transport in unele situatii in
care cadrele militare, politistii si personalul civil se deplaseaza la si de la locul de munca (O.M.A.l. nr
51/2014, O.M.A.1. nr. 42/2015; O.M.A.l. nr. 52/2015);

6. Stabilirea cuantumului si conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite
politistilor (H.G. nr. 284/2005);

7. Clasificatia indicatorilor privind finantele publice - clasificatia functionald si clasificatia

economica (O.M.F.P. nr. 1954/2005);
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia. Normele metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii,
inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc §i bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de
institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora. (O.M.F.P. nr.
1.917/2005);

9. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale
(O.M.F.P. nr. 1.792/2002);

10. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii (O.M.F.P. nr. 2861/2009);

11. Normele metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile
M.A.l. (O.M.A.l. nr. 231/2012);

12. Salarizarea personalului platit din fonduri publice - Dispozitii generale, Salarizarea, Alte
dispozitii, Anexa 2 si Anexa 6 (Legea-cadru nr. 153/2017);
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13. Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne (O.M.A.l. nr. 126/2016);

14. Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale si psihologice, a medicamentelor,
protezelor, concediilor medicale si scutirilor medicale pentru politisti si cadrele militare In activitate,
precum si pentru membrii familiilor acestora (Legea nr. 360/2002, Legea nr. 80/1995, H.G. nr. 677/2003,
H.G. nr. 270/1999, O.M.A.l. nr. 516/2003);

15. Modul de finantare al unitdtilor sanitare din sistemul de aparare, ordine publicd §i sigurantd
nationald, precum si finantarea unor activitati specifice ale acestora (H.G. nr. 584/2005).

Il. BIBLIOGRAFIE*

1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
4. H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii §i detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. H.G. nr. 1.578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihnad,
concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, CU
modificarile si completarile ulterioare;
6. H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cuvenite politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. O.M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completarile ulterioare;
10. O.M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
11. O.M.A.L. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i efectuarea
inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare;
12. O.M.A.lL. nr. 51/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor de
transport in unele situatii in care cadrele militare, politistii si personalul civil se deplaseaza la §i de la
locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. O.M.A.L. nr. 42/2015 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor de transport in unele situatii in care cadrele militare, politistii si personalul civil se deplaseaza
la si de la locul de munca, aprobate prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, nr.
51/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. O.M.A.l. nr. 52/2015 pentru modificarea art. 6 alin. (3) din Normele metodologice privind decontarea
cheltuielilor de transport in unele situatii in care cadrele militare, politistii si personalul civil se deplaseaza
la si de la locul de munca, aprobate prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, nr.
51/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
15. O.M.A.l. nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;
16. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare;
17. H.G. nr. 677/2003 privind conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale si psihologice, a
medicamentelor §i protezelor pentru politisti,

18. H.G. nr. 270/1999 privind stabilirea conditiilor de acordare a asistentei medicale, medicamentelor,

concediilor medicale §i scutirilor medicale cadrelor militare in activitate;
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19. O.M.A.l. nr. 516/2003 privind acordarea asistentei medicale in reteaua sanitara a Ministerului
Afacerilor Interne;

20. H.G. nr. 584/2005 privind stabilirea activitatilor specifice si a finantarii unitdatilor sanitare din
sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationald, precum si a unitatilor sanitare din reteaua
ministerului justitiei,

*NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intririi in vigoare
si pana la data publicarii anuntului.
Actele normative mentionate in bibliografie, pentru care nu sunt specificate capitole, puncte sau
sectiuni, vor fi studiate in totalitate.

ANEXE:

1. Model Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant

2. Model Declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare;

3. Model Adeverinta medicala

4. Model Consimtamant informat

5. Model Curriculum vitae Europass

6. Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

7. Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

8. Model Consimtamant in vederea efectudrii verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe cazierul
judiciar

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Tntocmit
Secretarul comisiei de concurs
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