MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA

Spitalul de Urgenta ,,Prof.dr.Dimirie Gerota” Bucuresti
Nr.1109225 din 16.11.2022

ANUNT

Spitalul de Urgentd “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, subordonat Directiei Medicale, scoate la
concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursd internd, din randul agentilor de politie care indeplinesc
conditiile legale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si Ordinului
Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.L, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, functia de asistent medical sef la
SECTIA UROLOGIE de la pozitia 291 din statul de organizare al unitatii.

. Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie si indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

1. sa fie absolventi de scoald sanitarda postliceala sau prin echivalare, conform H.G. nr. 797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare Tn specialitatea asistent medical generalist;

2. sa detind adeverintd/certificat de promovare a examenului de grad principal pentru specialitatea
medicind generald, certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei si asigurare de raspundere civila profesionald personal medical (malpraxis);

3. sid aibd minim 5 ani vechime in muncd, din care minim 2 ani vechime Tn Ministerul Afacerilor
Interne;

4. sd aiba minim 2 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

5. saaiba minim 5 ani vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei;

6. sd nu fie cercetati disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acestia sa
nu fie pusa in migcare actiunea penala;

7. sa fi obtinut calificativul de cel putin “Bine” la ultimele doud evaluari anuale de serviciu;

8. sd fie declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale (care se
inregistreazd audio si/sau video), in conformitate cu prevederile art. 27°® din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completarile ulterioare si ale art. 23
din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane n
unitdtile de politie ale M.A.L, cu modificdrile si completarile ulterioare si se va desfasura la
sediul Spitalului de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, str. Vasile Vasilievici
Stroescu nr. 29-31, sector 2, Bucuresti, dupa urmatorul grafic:

Data desfasurarii concursului: 19.12.2022

- ora 10.00 — 10.15, instruirea candidatilor;

- ora 10.15 — 11.15, desfasurarea interviului;

- ora 11.30, afisarea grilei de apreciere;

- ora 12.30, afisarea rezultatelor (orele stabilite sunt estimative, acestea putand suferi modificari in
raport de numarul candidatilor).

Il. Dosarele de recrutare, vor fi depuse prin transmiterea pana la data de 25.11.2022,
exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a Spitalului de Urgenta
”Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti — spital.gerota@mai.gov.ro si vor cuprinde



mailto:spital.gerota@mai.gov.ro

documentele previazute de art. 60 alin. (1) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- Cererile de nscriere la concurs (Modelul prevazut la Anexa nr. 1) insotite de curriculum vitae
(Modelul prevazut la Anexa nr. 2) vor fi adresate directorului general al Spitalului de Urgenta
”Prof.dr.Dimitrie Gerota”;

- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

- copii ale certificatului de nastere si ale documentelor privind starea civild (numai in situatia in
care numele de pe cartea de identitate nu coincide cu cel de pe documentele de studii);

- copia adeverintei/certificatului de promovare a examenului de grad principal pentru
specialitatea medicina generald, a avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei si a
asigurarii de raspundere civila profesionalad personal medical (malpraxis) valabila la data
sustinerii probei de concurs;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Modelul prevazut
la Anexa nr. 3)

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

- adeverinta eliberata de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. | subpunctele 3, 4, 5, 6, si 8.

Tn conformitate cu prevederile art. 61* alin. (1) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane Tn unitdtile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile
ulterioare, documentele solicitate in copie se prezintd si in original de catre candidatul declarat admis, in
vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de concurs si de catre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului dupa realizarea certificarii.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute. Daca nu existd un alt candidat care sa fi obtinut
nota necesara pentru a fi declarat “admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor
art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet, corect intocmit si depus
in termenul prevazut in anunt si sunt apti din punct de vedere psihologic si medical.

Tn conformitate cu prevederile art. 22 alin (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile
ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

IV.  Programarea pentru testarea psihologica se va efectua, dupa incheierea perioadei de depunere a
dosarelor de inscriere, de catre personalul Biroului Resurse Umane din cadrul Spitalului de
Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti, iar candidatii vor fi anuntati in timp util cu
privire la data efectudrii acesteia prin afisarea la avizierul Spitalului de Urgenta “Prof. dr.
Dimitrie Gerota” Bucuresti si postarea pe pagina de internet hitps://dm.mai.gov.ro/gerota,
sectiunea ,,Cariera” .

Candidatii declarati ”inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea participa la
concurs.

V. Verificarea indeplinirii in mod cumulativ a conditiilor de participare la examen/concurs si a
corectitudinii dosarelor de recrutare se va realiza de comisia de examen/concurs, in termen de
cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea probei de concurs.




Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul Spitalului de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti si
se posteaza pe pagina de internet https://dm.mai.gov.ro/gerota, sectiunea ,,Cariera”, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea concursului.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. Este
declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel putin nota 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului scos la concurs.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs/examen se depun in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor la adresa de e-mail spital.gerota@mai.gov.ro, iar acestea se solutioneaza in
termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupi solutionarea contestatiilor la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la sediul Spitalului de Urgentd “Prof.dr.Dimitrie
Gerota” Bucuresti si prin postarea pe pagina de internet a unitatii.

Relatii suplimentare privind documentele necesare participdrii la examen/concurs, organizarea si
desfasurarea acestuia se pot obtine de la lucratorii Biroului Resurse Umane care gestioneaza problematica
specifica concursului, in zilele lucratoare 1intre orele 08.00 — 16.00, la numarul de telefon
021303.70.80/interior 28221.

GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI

D d d i 25.11.2022, ora 15.00
epunere dosare de recrutare (dati-limita)

In minim 3 zile lucratoare
pénai la data desfasurarii
concursului

|Afisare lista candidati care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs

Dati sustinere interviu

19.12.2022, ora 10%

Afisare rezultate interviu

19.12.2022

Depunere contestatii

in termen de 24 de ore de la
afisare rezultate interviu

Afisare rezultat contestatii

21.12.2022

Afisare rezultate finale interviu 21.12.2022

TEMATICA

- DREPTURILE PACIENTULUI, CONSIMTAMANTUL PACIENTULUI

- ATRIBUTIILE ASISTENTEI SEFE IN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

- ATRIBUTIILE UNITATII SANITARE IN CARE S-A PRODUS EXPUNEREA ACCIDENTALA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA CU PRODUSE BIOLOGICE
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- MASURI MINIME OBLIGATORII PENTRU PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

- OBLIGATII ETICE S| DEONTOLOGICE ALE ASISTENTILOR MEDICALI

- AMBALAREA, STOCAREA, TRANSPORTUL SI DEPOZITAREA DESEURILOR REZULTATE
IN URMA ACTIVITATII MEDICALE

- CLASIFICARI, TIPURI DE DESEURI, INCLUSIV CELE PERICULOASE, CODURI DESEURI
- COLECTAREA ST AMBALAREA LA SURSA A LENJERIEI DE SPITAL

- TRANSPORTUL SI DEPOZITAREA LENJERIEI CURATE SI A LENJERIEI MURDARE

- DREPTURILE, INDATORIRILE SI RESTRANGEREA EXERCITIULUI UNOR DREPTURI SAU
LIBERTATI ALE POLITISTULUI (CAP. III, SECTIUNEA 1 - 3 DIN LEGEA NR. 360/2002 PRIVIND
STATUTUL POLITISTULUTI)

- ETAPELE REALIZARII EVALUARII DE SERVICIU A POLITISTILOR (CAP. I - SECTIUNEA 1
PARAGRAFUL 2 DIN ANEXA NR. 8 LA O.M.A.l. NR. 140/2016 PRIVIND ACTIVITATEA DE
MANAGEMENT RESURSE UMANE IN UNITATILE DE POLITIE ALE M.A.L) STEVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE A PERSONALULUI CONTRACTUAL
(ORDINUL NR. 94/2011 PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL INCADRAT IN MAI, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE)

- ACTIVITATI DE ANALIZA A POSTULUI SI DE INTOCMIRE A FISEI POSTULUI (ANEXA NR.
1 DIN O.M.A.I. NR. 140/2016 PRIVIND ACTIVITATEA DE MANAGEMENT RESURSE UMANE IN
UNITATILE DE POLITIE ALE M.A.L)

- LEGEA NR. 136/ IULIE 2020 PRIVIND INSTITUIREA UNOR MASURI IN DOMENIUL
SANATATII PUBLICE IN SITUATII DE RISC EPIDEMIOLOGIC SI BIOLOGIC

- DEZINFECTIA

- AUTORIZAREA EXERCITARII PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, MOASA
SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL

- DREPTURILE S| OBLIGATIILE MEMBRILOR O.A.M.G.M.A.M.R.

- COMUNICAREA INTERPERSONALA, COMUNICAREA ORGANIZATIONALA, REGULILE
UNEI COMUNICARI EFICIENTE, COMUNICAREA TN SPITAL

- LEGEA NR. 95 DIN 14 APRILIE 2006 PRIVIND REFORMA IN DOMENIUL SANATATII

BIBLIOGRAFIA

- LEGEA NR. 46/2003 PRIVIND DREPTURILE PACIENTULUI, PUBLICATA iIN MONITORUL
OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, NR. 51 DIN 29 IANUARIE 2003, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

- ORDIN 1101 /2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

- ORDIN NR.1025 DIN 7 DECEMBRIE 2000 PENTRU APROBAREA NORMELOR PRIVIND
SERVICIILE DE SPALATORIE PENTRU UNITATILE MEDICALE

- CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA, ADOPTAT PRIN HOTARAREA
ADUNARII GENERALE NATIONALE A ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI,
MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA NR. 2 /9 IULIE 2009, PUBLICATA IN
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, NR. 560 DIN 12 AUGUST 2009, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

- ORDINUL MINISTRULUI SANATATII NR.1226 / 03 DECEMBRIE 2012 PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE
DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE, PUBLICAT IN
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, NR. 855 DIN 18 DECEMBRIE 2012



- LEGEA NR. 360 DIN 06 IUNIE 2002 PRIVIND STATUTUL POLITISTULUI

- ORDINUL MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE NR. 140 DIN 2 SEPTEMBRIE 2016
PRIVIND ACTIVITATEA DE MANAGEMENT RESURSE UMANE IN UNITATILE DE POLITIE ALE
M.A.L

- ORDIN NR. 94/2011 PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL INCADRAT IN MAL CU MODIFICARILE S|
COMPLETARILE ULTERIOARE

- LEGEA NR. 136 DIN 18 IULIE 2020 PRIVIND INSTITUIREA UNOR MASURI IN DOMENIUL
SANATATII PUBLICE IN SITUATII DE RISC EPIDEMIOLOGIC SI BIOLOGIC

- ORDIN NR. 961 DIN 19 AUGUST 2016 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI
PRIVATE, TEHNICI DE LUCRU SI INTERPRETARE PENTRU TESTELE DE EVALUARE A
EFICIENTEI PROCEDURII DE CURATENIE SI DEZINFECTIE, PROCEDURILOR RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR, IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, METODELOR DE
APLICARE A DEZINFECTANTELOR CHIMICE IN FUNCTIE DE SUPORTUL CARE URMEAZA SA
FIE TRATAT SI A METODELOR DE EVALUARE A DERULARII SI EFICIENTEI PROCESULUI DE
STERILIZARE - CAPITOLUL IlI

- ORDONANTA DE URGENTA NR.144 DIN 28 OCTOMBRIE 2008 PRIVIND EXERCITAREA
PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE
ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI
ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN
ROMANIA

- MANAGEMENT SPITALICESC PENTRU DIRECTORII DE INGRIJIRI SI ASISTENTII SEFI —
SCOALA NATIONALA DE SANATATE PUBLICA ST MANAGEMENT SANITAR - EDITURA PUBLIC
H PRESS BUCURESTI 2006

- LEGEA NR. 95 DIN 14 APRILIE 2006 PRIVIND REFORMA IN DOMENIUL SANATATII

NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intririi in vigoare si
péna la sustinerea probei de concurs/examen.



Anexa 1
Domnule Director General

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

_____, nr. , eliberata de , la data de ,
CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada nr.

_ bloc , etaj . apartament . absolvent(a), al(a)

forma de invatamant

, sesiunea , specializarea starea
civila incadrat(d) In  functia de
la
Va rog sda-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de
in  vederea  ocupdrii  postului  vacant de
din cadrul ,
pozitia

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la

concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor datesi de abrogare a Directivei 95/46/CE.
Ma oblig ca iIn situatia nepromovdrii concursului, sa8 ma prezint in maxim 30 de zile de la
sustinerea acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica

documentele depuse.

Semnatura Data




-

Dy

-4
europass |

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /

Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de

activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Anexa 2

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numadr imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala

relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare

profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de

formare

Nivelul in clasificarea nationala

sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participarela | Discursoral |Exprima
conversatie re scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul




Anexa 3

DECLARATIE,
Subsemnatul (), ,  fiul  (fiica)  lui
si , ndscut(d) la data de , In localitatea
, judetul/ sectorul , posesor al B.I/C.I. seria __ , nr. ,
eliberat/a de , la data de , In calitate de candidat la concursul organizat

de Spitalul de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, in vederea ocuparii postului vacant de

la , cu personal recrutat din sursd interna,

declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe
care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din niciun partid, organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, nu am desfasurat activitati de
politie politica, astfel cum sunt definite prin lege si nu am fost destituit dintr-o functie publica in ultimii sapte
ani.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in situatia in care
cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi incadrat, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor datesi de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut §i am completat personal

datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




