MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DIRECTIA MEDICALA Ex. unic
Spitalul de Urgenta ,,Profesor dr. Dimitrie Nr. 1112305
Gerota” Bucuresti Din 29.12.2021
COMISIA DE CONCURS
APROB

PRESEDINTE COMISIE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
M.A.l., ambele cu modificarile si completdrile ulterioare si avand in vedere Nota-Raport nr. 1102378 din
12.05.2021,

Spitalul de Urgenta ,,Profesor Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, subordonat Directiei Medicale, a
Ministerului Afacerilor Interne, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31,
Sectorul 2, organizeaza

CONCURS:

Pentru ocuparea unui post vacant de medic specialist Tn specialitatea radiologie si imagistici
medicala, in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala, pozitia 510 din statul de organizare
al unitdtii, prin incadrare directa ca ofiter de politie, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, fisa postului poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la Biroul Resurse Umane, Situat la etajul 1
al sediului Spitalului de Urgenta ,,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti din Municipiul Bucuresti, str. Vasile
Vasilievici Stroescu nr. 29-31, Sectorul 2.

Pot participa la concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului scos la concurs, astfel:

I.  Conditii legale:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) si fie apte din punct de vedere medical, fizic si psihologic;®

e) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) saaiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de polifist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) sdnu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sanu fi desfasurat activitafi de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

! fndeplinirea conditiilor se constati de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-0 examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. In cazul in care se constata neindeplinirea uneia dintre conditii, procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.



Candidatul care au fost declarat "admis" la concurs nu trebuie sa aiba la incadrare, calitatea de membru
al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

1. Criterii specifice:

Pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist persoanele care indeplinesc criteriile specifice
prevazute de art. 10 alin. (1°2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara;

b) daca prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii Tn specialitate,
nu dobandesc un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

Pot fi recrutate in vederea reincadrarii ca politist persoanele care indeplinesc criteriile specifice
prevazute de art. 10 alin. (172) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, si nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), Q)-i),
k), I) si n) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Verificarea criteriului prevazut la pct. 11 lit. a) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

1. Cerintele postului:

- Pregitire de baza: absolvent de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau
echivalentd, in domeniul sanatate, specializarea medicina,;

- Pregatire de specialitate: studii de rezidentiat cu obtinerea certificatului de confirmare in
specialitatea radiologie si imagistica medicala; sa detina atestat sau competenta in Ecografie, CT si RMN;

- Saaiba o vechime in munca de minim 5 ani.

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului

- Sa detina Certificat de membru al Colegiului Medicilor — medic specialist in specialitatea radiologie
si imagistica medicala si aviz anual privind exercitarea profesiei de medic valabil la data concursului.

- Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis).

TNSCRIEREA LA CONCURS:

1. Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune
exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail spital.gerota@mai.gov.ro in format exclusiv PDF, doc sau
docx, ca atasament la e-mail si nu in textul mesajului de e-mail, pana la data de 10.01.2022, ora 15.00,
urmatoarele documente:

a. Cererea de inscriere (anexa) adresata directorului general al Spitalului de Urgenta ,,Prof. Dr. Dimitrie
Gerota” Bucuresti si Curriculum Vitae model Europass (anexa);

b. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licentd sau echivalentd insotite, unde este cazul, de suplimentul descriptiv), Certificat de
confirmare medic specialist in specialitatea radiologie si imagistica medicala;

c. copii ale certificatului de membru al Colegiului Medicilor — medic specialist Tn specialitatea radiologie
si imagisticdi medicala si a avizului anual privind exercitarea profesiei de medic specialist in
specialitatea radiologie si imagistica medicala valabil la data concursului, precum si copie a asigurarii
de raspundere civild profesionala - malpraxis (in termen de valabilitate);

d. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care s ateste vechimea in munca? si, daca este cazul, a livretului militar;

e. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f. autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului, conform modelelor
atasate;

2 Conform art. 16 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare, munca prestatd in temeiul unui contract individual de
munca constituie vechime In munca. Pentru perioadele de activitate ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de
vechime eliberate de angajator, conform prevederilor legale Tn vigoare.
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extras de pe cazier judiciar/certificat de cazier judiciar®;

o fotografie color 9x12cm;

I. adeverinta eliberatd de catre medicul de familie — va fi printata fatd-verso fiind completatd la momentul
inscrierii doar pe fata, la toate rubricile (intrucat pe verso va fi completata ulterior de catre medicul de
unitate) si consimtamantul informat (conform modelelor anexate);

j. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa)
consimtamantul candidatului pentru solicitarea certificatului de cazier judiciar (anexa).

. declaratia din care sa reiasa daca, in ultimele 6 luni au fost evaluati psihologic in acelasi scop (anexa)
persoanele care au calitatea de cadru militar In rezerva vor depune la dosarul de recrutate o adeverinta
eliberatd de unitatea care are in gestiune dosarul personal din care sd rezulte motivul incetarii
raporturilor de serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut;

0. declaratia, pe propria raspundere, din care sa rezulte ca persoana care candideaza:

- nu are antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea
- nu se afla in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni
- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau sa nu fi Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani
- nu a desfasurat activitdti de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.
p. declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu.

Ta
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VALIDAREA DOSARELOR:

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea probei concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv
indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la
validarea/invalidarea acestora. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se va
afisa de catre secretarul comisiei de concurs la avizierul spitalului si se va posta pe pagina de internet a
unitatii, la adresa www.spitalgerota.mai.gov.ro, sectiunea ,,Cariera” cu minim 3 zile lucratoare pana la data
desfasurarii concursului.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile din prezentul anunt de
concurs si ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut in
anunt.

DESFASURAREA CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura in data de 02.02.2022, ora 12% la sediul Spitalului de Urgenta ,,Prof. Dr.
Dimitrie Gerota” Bucuresti din mun. Bucuresti, str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, Sector. 2 si va
consta in sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului.

In functie de numarul candidatilor care pot participa la concurs si de capacitatea silii repartizate, testul
scris se poate desfasura la un alt sediu aspect care va fi adus la cunostinta candidatilor in timp util, prin postare
pe pagina de internet a unitatii, la adresa www.spitalgerota.mai.gov.ro, Sectiunea ,,Cariera”.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului de
identitate valabil.

Baremele de corectare si notare vor fi afigsate dupa incheierea probei.

Durata de rezolvare a testului este de maxim 3 ore, Incepand cu ora stabilita in graficul de concurs.

Ultimii cinci candidati raiman in sala pana la predarea ultimei lucrari, fara depasirea timpului alocat.

Proba scrisa poate fi inregistratd/supravegheata video.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7,00. Candidatii care nu au
obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se acorda din oficiu.

3 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consim{amantului expres al candidatului.
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.
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Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba test scris. In
situatia in care, mai mulfi candidati au obtinut aceeasi notd, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale. Informatiile legate de
organizarea interviului_de departajare vor fi comunicate ulterior, prin postare pe pagina de internet a
unitatii, la adresa www.spitalgerota.mai.gov.ro, Sectiunea ,,Carierd”, precum si la avizierul unitatii, dupa
stabilirea datei si programului activitatilor aferente acestei probe de catre comisia de concurs. Interviul nu se
contesta.

Rezultatele la proba ,test scris” se afiseazd prin postare pe pagina de internet a unitatii, la adresa
www.spitalgerota.mai.gov.ro, Sectiunea ,,Cariera”, precum si la avizierul unitatii.

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constatdi ci grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a contestatiilor dispune
anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul
intrebare/subiect si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzdtor Intrebarii/ subiectului tuturor
candidatilor.

Tabelul cu rezultatele finale va fi afisat, prin postare pe pagina de internet a unitatii, la adresa
www.spitalgerota.mai.gov.ro. Sectiunea ,, Cariera”, precum si la avizierul unitatii, iar ulterior, doar candidatul
declarat «admis» la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa sustine examinarea
medicald si evaluarea psihologicd. In situatia constatdrii inaptitudinii medicale sau psihologice, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

EVALUAREA PSIHOLOGICA

Intrucat examinarea psihologicd este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L din
Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite
de aceastd unitate si vor fi comunicate candidatilor, prin postare pe pagina de internet a unitatii, la adresa
www.spitalgerota.mai.gov.ro. sectiunea ,,Cariera”

EXAMINAREA MEDICALA

Fisa medicald se va face cu platd dupa sustinerea examindrii psihologice, la sediul Centrului Medical
de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu ,,Dr. Nicolae Kretzulescu” Bucuresti, doar de catre candidatul
declarat ”Apt”, incepand cu ziua imediat urmatoare afisarii rezultatelor la testarea psihologica.

Candidatului declarat admis nu i se va inméana adresa individuald de trimitere, ci va fi planificat pentru
efectuarea evaluiri medicale in baza unei adrese oficiale ce va fi transmisa, de catre Biroul Resurse Umane.
Atentie! Fisa medicala este document care face parte din dosarul de candidat si trebuie finalizata.

Candidatul declarat admis depune toate documentele ce au fost transmise initial prin e_mail la inscriere,
la Biroul Resurse Umane, iar copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat de
catre candidat si se semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele solicitate in copie, pot fi depuse si
in copie legalizatd, situatie in care nu mai este necesara prezentarea originalelor.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare, bibliografia si tematica se
pot obtine de pe pagina de internet a unitatii la adresa www.spitalgerota.mai.gov.ro. sectiunea ,,Cariera” sau de
la Birou Resurse Umane al spitalului cu sediul in mun. Bucuresti, str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31,
sector 2. in zilele lucritoare, intre orele 10% - 14% la tel. 021.303.70.80, interior 28227.
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Preciziri referitoare la incadrarea pe post a candidatului declarat ,,admis”

Candidatul declarat ,,admis” este incadrat in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare
gradului profesional acordat, pe o perioada de proba de 12 luni.

Personalului incadrat direct ca politist in functii cu specializari prevazute in fisa postului pentru studiile

absolvite si care a lucrat efectiv Tnainte de incadrare In asemenea specializari, i se acorda grade profesionale in
raport cu vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale
echivalente gradelor militare detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:

a) la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;

b) la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;

¢) la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;

d) la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

e) la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

f) la un stagiu de 19 ani si peste — comisar-sef de politie

in cazul politistului - personal de specialitate medical, perioada de rezidentiat stabilitd potrivit
prevederilor legale se ia in calcul la acordarea gradului profesional.

GRAFIC DE DESFASURARE A CONCURSULUI

10.01.2022, ora 15.00

Depunere dosare de recrutare ~o
(data-limitd)
Afisare listd candidati care nu indeplinesc conditiile de In minim 3 zile lucritoare pana la data

participare la concurs desfasurarii concursului

Data sustinere test scris 02.02.2022, ora 129

Afisare rezultate test scris 02.02.2022

in termen de 24 de ore
de la afisare rezultate test scris

Depunere contestatii

Afisare rezultat contestatii 04.02.2022

Afisare rezultate finale test scris 04.02.2022

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul spitalului si
prin postare pe pagina de internet a unitétii, la adresa www.spitalgerota.mai.gov.ro sectiunea ,,Cariera”, dupa
finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de solutionare a contestatiilor.

Orice alte modificari in graficul de desfasurare a concursului vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin
afisare la avizierul spitalului si prin postare pe pagina de internet a unitatii, la adresa

999

www.spitalgerota.mai.gov.ro sectiunea ,,Cariera”” .

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. Tematica de concurs pentru functia de medic specialist — specialitatea radiologie si imagistica
medicala, este cea postata pe site-ul Ministerului Sanatatii: www.ms.ro la rubrica:
Specialisti/Examene si concursuri nationale/Tematica examenului pentru medici specialisti/Radiologie
si imagisticd medicala;

2. Tematica: CAP. Il Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului si CAP. IV Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Bibliografia: Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului.
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3. Tematica: Codul de etica si deontologie al politistului;
Bibliografia: Hotararea de Guvern nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului.

*NOTA: Se va avea in vedere legislatia actualizati, cu toate modificirile si completirile
intervenite pana in ziua sustinerii probei de concurs/interviului de departajare.

AVIZAT

Membri:



Anexal
Doamnei Director General

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(a) la data de

in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cdrtii de identitate seria

., nr. , eliberata de , la data de ,
CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada nr.

bloc , etaj . apartament . absolvent(d), al(a)

forma de Invatamant

, sesiunea , specializarea starea

civila incadrat(d) 1In  functia de

la

Va rog sda-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de

in  vederea  ocupdrii  postului  vacant de

, din cadrul

pozitia din statul de organizare al unitatii.

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la

concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor datesi de abrogare a Directivei 95/46/CE.
Ma oblig ca iIn situatia nepromovdrii concursului, sa8 ma prezint in maxim 30 de zile de la

sustinerea acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am 1Inscris, pentru a ridica

documentele depuse.

Semnatura Data




e

==
europass—

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /

Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

Educatie si formare

Perioada

Anexa 2

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numadr imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala

relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare

profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent



Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de

formare

Nivelul in clasificarea nationala

sau internationala

Aptitudini si competente

personale
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini

tehnice

Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participarela | Discursoral |Exprima
conversatie re scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Striine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul




TABEL NOMINAL cu rudele si sotul/sotia candidatului

Anexa 3

Consimt la prelucrarea
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele 0 i Locul de munca| Date privind domiciliu (a se datelorl cu ctar_afte(;
. . .. o .. cupatia 3 . personal protejate de
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor P (adresa/telefon)| completa corect si complet) Regulamentul
nr.679/2016
0 1 2 3 4 5 6 7 8
- localitatea.............cooeviiiinininn..,
@) (una) (an) tata
1 1] N nr. ......
localitatea bl......... SC.ruvnnne [ PO ap........
mama .
det (SECtOr) ..vveviriiiiiieieiieae
*C.N.P. judet (sector) Ju t ( )
. : localitatea..............coooeeiiiiin
2 @) (una) (an) tata
SELL it or. ......
localitatea bl......... N [ PR ap........
*C.N.P. mama judet (S€Ctor) ...o.vvuiuiiiiiiiieeiea
judet (sector)
localitatea...........oooevvviiniinininnnn,
3 @) (una) (an) tata
SEEL e nr. ......
localitatea bl......... SCvvrinn (< U ap........
*C.N.P. mama judet (S€Ctor) ...vvivniiiiiiiiieiiia
judet (sector)
— localitatea. .........ooevevivinininenininnnn,
4 @) (una) (an) tata
SEEL e nr. ......
localitatea bl......... SCuvurnn [ T ap........
*C.N.P. mama judet (S€Ctor) ...euivniiiiiiiiieiiia
judet (sector)
: : localitatea..........coevveninnininnininnnnn,
@) (una) (an) tata .
5 SELL et or. ......
localitatea bl......... N [ U ap........
*C.N.P. mama judet (SECTOT) «.vveveeeeeeeeeeeeeesi
judet (sector)
ata localitatea. .........ooevvvivinininiiinnnnnn,
i I
6 @ ) St nr. ......
localitatea bl......... SC.rvvnnne [ PO ap........
*C.N.P. mama judet (S€ctor) ...o.vvniniiiiiiiiiiiea
judet (sector)
Data Semnatura candidat

in tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

*Se completeaza numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr.679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare. in situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima
consimtaméantul in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal protejate de Regulamentul nr.679/2016



Anexa 4

DECLARATIE,
Subsemnatul (), ,  fiul  (fiica) lui
si , nascut(a) la data de , In localitatea
, judetul/ sectorul , posesor al B.I/C.I. seria __ , nr. ,
eliberat/a de , la data de , In calitate de candidat la concursul organizat

de Spitalul de Urgentd “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, in vederea ocuparii postului vacant de

la pozitia din statul de organizare al

unitatii, cu personal recrutat din sursd externd, declar pe propria raspundere cad am luat cunostintd despre
conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din niciun partid, organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, nu am desfasurat activitati de
politie politica, astfel cum sunt definite prin lege si nu am fost destituit dintr-o functie publica in ultimii sapte
ani.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in situatia in care
cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi incadrat, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor datesi de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut §i am completat personal

datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexa b

Declaratie
Subsemnatul/subsemnata, , nume
anterior fiul/fiica lui si al , nascut/nascuta in
anul ,  luna , zina_____, 1In localitatea ,
judetul tara ,  cetatenie ,  domiciliat/domiciliata in
localitatea , strada , nr. , bl scara , etaj____,

judet/sector candidat/candidata la examenul/concursul organizat de Spitalul

ap.

de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti In vederea ocupdrii functiei vacante

de din cadrul , Imi exprim

consimtdmantul expres in vederea efectudrii verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe

cazierul judiciar.

Data: Semnatura:




Anexa 6
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevdazute mai jos si va fi redactata
personal de cdtre candidat, in mod cursiv, cu cerneala/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul si data nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicindu-se denumirea actuala a
localitatilor), prenumele parintilor, domiciliul, cetatenia, starea civild, studii, limbi straine
cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa
si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial
si pand iIn prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor in care si-a desfasurat sau isi
desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la Indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau In executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat
taptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu
privire la sotie/ sot si parinti.

Se vor arata deplasdrile pe care le-a facut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — In ce tdri, perioada.

3. Date despre rude:

a) Date despre parintii, sotia/ sotul, fratii/ surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia
(situatia actualad), domiciliul si numarul de telefon;

b) Date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) Pentru parintii sotiei/ sotului, fratii/ surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: “Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si o
semnez, asumandu-mi rdspunderea exactitatii tuturor datelor”.

Semnatura Data




ANEXA 7

DECLARATIE
Subsemnatul (a) :
CNP , in calitate de candidat(d) la concursul organizat de Spitalul de
Urgenta “Prof.dr.Dimitrie = Gerota” in vederea ocupdrii functiei vacante de
din cadrul

, declar pe propria raspundere ca in ultimele 6 luni nu am

fost evaluat psihologic / am fost evaluat psihologic pentru Tnhcadrare ca agent in Ministerul

Afacerilor Interne si am fost declarat APT/INAPT psihologic.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexanr. 8
FATA

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NI e Lo,

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca dl/dna ..........cccvveeeveeennnnnn. , nascut(a) in anul ....., luna ....., ziua ....., legitimat(a) cu C.L./B.I.
seria ........ nr. ... , emis(d) de ................ la data ............ , cod numeric personal [ [ 1LILICICICICILICIC I O
], este inscris(d) pe lista de capitatie Tncepand cu data ..........ccceeeeveeeceieeecnreennnee.

Se afla [ ]/nu se afla [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli
acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acorda o atentie deosebitd afectiunilor
endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie|
(valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze,

cifoze, picior plat, deformatii diverse”1))

A1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii
nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatiif
Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru
aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate national3,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[]/NU[]
Prezenta adeverintd medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatamant M.A.l./concursul de incadrare in M.A.L

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra,
sub semnaturd, parafa si stampila cabinetului de medicinad de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu exceptia abrevierilor
medicale unanim recunoscute.
Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.
Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal
invocat.




VERSO

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicala
UNITALEA ..o

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ ] POATE PARTICIPA Ia concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I., conform prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul
de familie.

SAU

~1) [ ] ,INAPTY, conform paragrafului nr. ..... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apdrarii nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului
ljustitiei, al directorului Serviciului Romén de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al
directorului Serviciului_de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014/2) (in baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilo
neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatdmant care]
formeaza personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I.

1) Se va completa doar 1n situatia in care este mentionata in adeverinta medicala o afectiune care determina
expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale 1n vigoare.

A2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe
perioada scolarizarii elevilor si studentilor In unitatile/institutiile de invafamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si
pentru candidatii care urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor 1n serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intri sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.



Anexanr.9

CONSIMTAMANT INFORMAT
SUBbSEMNAUI(R)  .oovveeeee e , CNP ,
domiciliat(a) In Str. .....ccoevevvieiecrieieenenne. nr. ..., bl. ....... , SC. ..., €t. ....., ap. ....., sectorul ....... , localitatea
...................... ,judetul ...oovveeenneennnea telefon o,

Am fost informat(d) cu privire la faptul cd examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institugiile de invafamant care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea 1n unitatile/institutiile de Tnvataimant militar,
de informatii, de ordine publicd si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de Invatimant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului
Romén de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si ca in
urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere 1n institutiile de invatdmant care
formeaza personal pentru nevoile MAI/incadrare In MAI si imi asum consecintele ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura,
aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, 1n tinuta de vara.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea probelor
sportive de cédtre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului

NOTA:Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.




