MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICALA

Spitalul de Urgenta ,,Prof.dr.Dimirie Gerota” Bucuresti
Nr. 1102367 din 12.05.2021

ANUNT

Spitalul de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, subordonat Directici Medicale, scoate la
concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursd internd, din randul agentilor de politie care indeplinesc
conditiile legale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si Ordinului
Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.L., ambele cu modificarile si completarile ulterioare, functia de asistent medical sef la
SECTIA CARDIOLOGIE de la pozitia 186 din statul de organizare al unitatii.

. Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie si indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

1. sa fie absolventi de scoald sanitara postliceala sau prin echivalare, conform H.G. nr. 797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare 1n specialitatea asistent medical generalist;

2. sa detind adeverintd/certificat de promovare a examenului de grad principal pentru specialitatea
medicind generala, certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei si asigurare de raspundere civila profesionald personal medical (malpraxis);

3. sa aiba minim 5 ani vechime in munca, din care minim 2 ani vechime in Ministerul Afacerilor
Interne;

4. sdaiba minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,

5. saaiba minim 5 ani vechime in specialitatea structurii;

6. sd aiba minim 5 ani vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei;

7. sanu fie cercetati disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acestia sa
nu fie pusa in miscare actiunea penala;

8. sa fi obtinut calificativul de cel putin “Bine” la ultimele doud evaluari anuale de serviciu;

9. sa fie declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale (care se
inregistreazd audio si/sau video), in conformitate cu prevederile art. 27°® din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale art. 23
din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare si se va desfasura la
sediul Spitalului de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, str. Vasile Vasilievici
Stroescu nr. 29-31, sector 2, Bucuresti, dupa urmatorul grafic:

Data desfasurarii concursului: 11.06.2018

- ora 10.00 — 10.15, instruirea candidatilor;

- ora 10.15 — 11.15, desfasurarea interviului;

- ora 11.30, afisarea grilei de apreciere;

- ora 12.30, afisarea rezultatelor (orele stabilite sunt estimative, acestea putand suferi modificari in
raport de numarul candidatilor).



1.  Cererile de inscriere la concurs (Modelul prevazut la Anexa nr. 1) insotite de curriculum
vitae (Modelul prevazut la Anexa nr. 2) vor fi adresate directorului general si vor fi
transmise exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a Spitalului de Urgenta
”Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti — spital.gerota@mai.gov.ro, pana la data de 18.05.
2021, ora 15.00.

IV. Dosarele de recrutare, se vor depune pania la data de 28.05.2021, exclusiv in format
electronic, la adresa de e-mail a Spitalului de urgenti “Prof.dr.Dimitrie Gerota”
Bucuresti — gpital.gerota@mai.gov.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60
alin. (1) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

- copii ale certificatului de nastere si ale documentelor privind starea civila (numai in situatia n
care numele de pe cartea de identitate nu coincide cu cel de pe documentele de studii);

- copia adeverintei/certificatului de promovare a examenului de grad principal pentru
specialitatea medicind generala, a avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei si a
asigurarii de raspundere civila profesionald personal medical (malpraxis) valabila la data
sustinerii probei de concurs;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Modelul previazut
la Anexa nr. 3)

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

- adeverinta eliberata de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. | subpunctele 3, 4, 5, 6,7 si 8.

In conformitate cu prevederile art. 61 alin. (1) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.L., cu modificérile si completarile
ulterioare, documentele solicitate in copie se prezinta si in original de catre candidatul declarat admis, in
vederea certificdrii pentru conformitate si semndrii de catre secretarul comisiei de concurs si de catre candidat.
Originalul documentelor se restituie candidatului dupa realizarea certificarii.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd la initiativa candidatului, situatie in care
nu se mai realizeaza certificarea copiilor de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute. Daca nu existd un alt candidat care sa fi obtinut
nota necesara pentru a fi declarat ”admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor
art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitdtile de politie ale M.A.L, cu modificarile si completarile ulterioare.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet, corect intocmit si depus
in termenul previzut in anunt.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile
ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

V. Programarea pentru testarea psihologica se va efectua, dupa incheierea perioadei de depunere a
cererilor de inscriere, de catre Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului de Urgenta
“Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti, iar candidatii vor fi anuntati in timp util cu privire la data
efectuarii acesteia prin afisarea la avizierul Spitalului de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie
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Gerota” Bucuresti si postarea pe pagina de internet www.spitalgerota.mai.gov.ro — Despre
institutie — Organizare — Carierd.

Candidatii declarati “inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea participa la
concurs.

VI.  Verificarea indeplinirii in mod cumulativ a conditiilor de participare la examen/concurs si a

corectitudinii dosarelor de recrutare se va realiza de comisia de examen/concurs, in termen de
cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.
Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul Spitalului de Urgentd “Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti si
se posteaza pe pagina de internet spital.gerota.mai.gov.ro — despre institutie — organizare —
carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea concursului.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. Este
declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel putin nota 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului scos la concurs.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs/examen se depun in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor la adresa de e-mail spital.gerota@mai.gov.ro, iar acestea se solutioneaza in
termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordati dupa solutionarea contestatiilor la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunicad prin afisarea la sediul Spitalului de Urgentd “Prof.dr.Dimitrie
Gerota” Bucuresti si prin postarea pe pagina de internet a unitatii.

Relatii suplimentare privind documentele necesare participarii la examen/concurs, organizarea si
desfasurarea acestuia se pot obtine in zilele lucratoare intre orele 0800 — 16.00, la numarul de telefon
021303.70.80/interior 28227.

ATENTIE:

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-CoV2, pe parcursul desfasuririi concursului, se vor respecta normele si reglementirile in
vigoare.

Modificarile privind organizarea si desfiasurarea concursului intervenite din motive obiective
(cauzate de contextul epidemiologic actual sau de alti factori), se vor afisa in timp util pe pagina de
internet mentionata.

TEMATICA

Drepturile pacientului;

Atributiile asistentei sefe in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Atributiile unitdtii sanitare In care s-a produs expunerea accidentald a personalului care lucreaza cu produse
biologice;

Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

Dezinfectia- Capitolul I11;

Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei de spital;

Transportul si depozitarea lenjeriei curate si a lenjeriei murdare;
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Ambalarea, stocarea, transportul si depozitarea deseurilor, rezultate in urma activitatii medicale;

Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului (Cap. IlI,
Sectiunea 1 - 3 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului);

Legea nr. 136/ iulie 2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice 1n situatii de risc
epidemiologic si biologic;

Organizarea, functionarea si finantarea spitalelor;

Comunicarea interpersonald, organizationald, comunicarea in spital;

Drepturile si obligatiile Membrilor Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

Autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist, moasa si a profesiei de asistent medical;

Activitati de analiza a postului si de intocmire a fisei postului (Anexa nr. 1 din O.m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.IL.)

Etapele realizarii evaluarii de serviciu a politistilor (Cap. | — Sectiunea 1 paragraful 2 din Anexanr. 8 la
O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L) si
evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului contractual (Ordinul nr. 94/2011 privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in MAI cu
modificarile si completarile ulterioare);

Ordinul nr. 1301/ iulie 2007 pentru aprobarea normelor privind functionarea laboratoarelor de analize
medicale.

BIBLIOGRAFIA

- Legeanr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului;

- Ordinul nr.1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinul nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretarea pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare;

- Ordinul nr.1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale;

- Ordinul nr.1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
desurile rezultate din activitati medicale;

- Management spitalicesc pentru directorii de ingrijiri si asistentii sefi — Scoala Nationala de Sanatate
Publicd si Management Sanitar - Editura Public H Press Bucuresti 2006 ;

- Legeanr. 360 din 06 iunie 2002 privind Statutul politistului ;

- Legeanr. 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii
de risc epidemiologic si biologic;

- Legeanr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- OUG nr.144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;



- Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 2 septembrie 2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.1;

Ordinul nr. 1310 din 20 iulie 2007 Pentru Aprobarea Normelor Privind Functionarea laboratoarelor De
Analize Medicale.

NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intrarii in vigoare si
pana la sustinerea probei de concurs/examen.



Anexal
Doamnei Director General

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(a) la data de

in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cdrtii de identitate seria

., nr. , eliberata de , la data de ,
CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada nr.

bloc , etaj ., apartament ., absolvent(a), al(a)

forma de invatamant

, sesiunea , specializarea starea

civila incadrat(ad) In functia de

la

Vd rog sda-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de

in  vederea  ocupdarii = postului  vacant de

, din cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la

concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor datesi de abrogare a Directivei 95/46/CE.
Ma oblig ca in situatia nepromovarii concursului, sd ma prezint in maxim 30 de zile de la
sustinerea acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am 1Inscris, pentru a ridica

documentele depuse.

Semnatura Data




bk

===
europass —

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresé(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /

Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de

activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Anexa 2

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala

relevantd, incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare

profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de

formare

Nivelul in clasificarea nationala

sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participarela | Discursoral |Exprima
conversatie re scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul




Anexa 3



DECLARATIE,

Subsemnatul (), ,  fiul  (fiica) lui

si , nascut(d) la data de , In localitatea

, judetul/ sectorul , posesor al B.I/C.I. seria __ , nr. ,

eliberat/a de , la data de , In calitate de candidat la concursul organizat

de Spitalul de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, in vederea ocuparii postului vacant de

la , cu personal recrutat din sursd interna,

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe
care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din niciun partid, organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, nu am desfasurat activitati de
politie politica, astfel cum sunt definite prin lege si nu am fost destituit dintr-o functie publica in ultimii sapte
ani.

Am fost informat si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in situatia in care
cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi incadrat, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Paarlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor datesi de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut s1 am completat personal

datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




