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Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei,

Obiectivul specific 4.8 — ,,imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din

sectorul medical”.

Contract de finantare nr. POCU/91/4/8/108196/23.02.2018

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA MEDICALA

Spitalul de Urgenta “Prof.dr.Dimitrie Gerota” BUCURESTI

“Program national modular pentru ridicarea nivelului profesional al cadrelor medicale din sistemul

national de apdrare, ordine publica si sigurantd nationala”(cod SMIS 108196)

Nr. 933956 din 01.04.2019

ANUNIT

Spitalul de urgentd al MAI “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, organizeaza concurs in vederea
incadrarii pe posturile vacante prevazute in afara organigramei, de personal contractual cu contract individual
de munca pe perioadd determinatd, pentru desfasurarea proiectului “Program national modular pentru
ridicarea nivelului profesional al cadrelor medicale din sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald”(cod SMIS 108196) finantat din fonduri europene nerambursabile, in conditiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Hotararii
Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, Ordinelor M.A.L nr.
23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.L, nr. 291/2011 privind Normele metodologice de
supraveghere a sanatatii lucratorilor, ale Dispozitiei directorului general al Directiei Generale Management
Resurse Umane nr. 11/1620 din 15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de
management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Procedurilor PS-MAI-DGMRU-48 privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru
desfasurarea unor activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabilesi Tncadrarea
acestora pe durata determinata cu personal contractual din sursa externa si PS-001-DM-RU nr.4.244.380 din
03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile personalului implicat in activitatea de examinare medicala
pentru incadrarea personalului contractual in unitatile M.A.1., cu modificarile si completérile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

1. Organizator Grup Tinta regiunea Centru - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;



Organizator Grup Tinta regiunea Nord-Est - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;
Organizator Grup Tinta regiunea Nord - Vest - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;
Organizator Grup Tinta regiunea Sud - Est - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;
Organizator Grup Tinta regiunea Sud -Vest - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;
Organizator Grup Tinta regiunea Vest - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;
Organizator Grup Tinta regiunea Sud — Muntenia - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;
Organizator Grup Tinta regiunea Bucuresti - lIfov - 1 Post, perioada determinata de 12 luni;
Organizator Grup Tinta schimb de experienta - 1 Post, perioada determinata de 4 luni;

. Expert logistica Grup Tinta - 1 Post, perioada determinata de 12 luni;

. Expert medicina muncii si monitorizare evolutie Grup Tinta - 1 Post, perioada determinata de
18 luni;

12. Expert teme orizontale si teme secundare - 1 Post, perioada determinata de 6 luni;

13. Consultant financiar — 1 post, 3 luni;

Pot participa la concurs, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
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a) conditii generale:

- au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit ;

- au varsta de minimum 18 ani impliniti;

- au capacitate deplind de exercitiu;

- au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra  umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

b) conditii specifice:

1. pentru organizator Grup Tintd regiunea Centru, Nord - Est, Nord - Vest,
Sud - Vest si Sud - Est
- pregatire de baza: Studii superioare de lungd durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

- vechime in munca: pana la 5 ani;

2.pentru organizator Grup Tintd regiunea Sud - Muntenia
- pregdtire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta
- vechime in munca: minim 10 ani;

3. pentru organizator Grup Tintd regiunea Vest
- pregatire de baza: Studii superioare de lungd durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta
- vechime 1n munca: intre 5 si 10 ani;

4.pentru organizator Grup Tintd regiunea Bucuresti - |1fov



- pregatire de baza: Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime Tn munca: minim 10 ani;
- competente: registrator medical/statistica medicala

5. pentru organizator Grup Tintd schimb de experientd
- pregétire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta
- vechime in munca: pana la 5 ani;
- competente: limba engleza nivel avansat.

6. pentru expert logistica Grup Tinta:

- pregatire de baza: Studii superioare de lungd durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta

- vechime in munca: minim 10 ani

7. pentru expert medicina muncii si monitorizare evolutie Grup Tintd:

- pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta — Facultatea de Medicina Generala

- vechime In munca: minim 10 ani in domeniul medical;

- cursuri/programe/specializare: competenta in management sanitar/coordonator departament

8. pentru expert teme orizontale si teme secundare:

- pregatire de baza: Studii superioare de lungd durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta

- vechime in munca: pana la 5 ani in implementare proiecte pe fonduri europene nerambursabile;

9. pentru consultant financiar:
- pregétire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic
- vechime in munca: peste 10 ani in domeniul implementarii de proiecte pe fonduri structurale
- cursuri/programe/specializare: Manager proiect/expert accesare fonduri structurale

10. sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin Centrul de
Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);

11. sd fie declarati ,,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele prevazute de O.M.A.L
nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sandtatii lucratorilor si Procedura PS-001—
DM-RU nr.4.244.380 din 03.10.2013 pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca, sens in care, la data
depunerii dosarelor de concurs, vor ridica de la Compartimentul Resurse Umane (str. Vasile Vasilievici
Stroescu nr. 29-31, sector 2, Bucuresti), trimiterea catre structura competenta de medicina muncii la care este
arondatd unitatea organizatoare.

Dosarele de concurs vor contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata directorului general al spitalului in care se va mentiona functia pentru
care opteaza candidatul;
Nota 1: un candiat poate opta pentru maximun 3 posturi, avand in vedere Orientari Generale POCU,

Reguli generale de decontare a cheltuielilr cu personalul.



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si copia documentului care atesta indeplinirea
conditiilor specifice privind competentele solicitate, daca este cazul;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, daca este cazul;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului);

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate;
adeverinta trebuie sa contind in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in format standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

Candidatul declarat ADMIS la concursul/examenul organizat nu poate fi incadrat in functie, decat dupa
transmiterea fisei de aptitudine eliberata de medicul de medicina muncii din cadrul Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu al MAI “Dr.N. Kretzulescu” Bucuresti, din care sa rezulte aptitudinea
in muncd pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a organizat concursul;

g) curriculum vitae;
h) alte documente:
- copia livretului militar (daca este cazul);

- copii dupa: certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatul de casatorie,
precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civild, dupa caz;

- autobiografia si tabelul nominal cu rudelele candidatului (indrumarul de intocmire a autobiografiei si
tabelul nominal vor fi puse la dispozitia candidatilor de la secretariatul unitatii)

-caracterizare de la ultimul loc de munca;
- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
- 1 fotografie 9x12 cm, color;

Programarea la testarea psihologica se face prin grija Serviciului Resurse Umane si se va desfasura la sediul
Centrului de Psihologie al M.A.l. din strada Maria Ghiculeasa nr. 47, Sector 2 Bucuresti, iar candidatii vor fi
anuntati in timp util cu privire la data efectuarii acesteia.

Documentele prevazute mai sus la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitafii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane al Spitalului de Urgenta al MAI
“Prof.dr.D. Gerota” Bucuresti, etaj II, pana in data de 12.04.2019, ora 14.00.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
1. Manualul beneficiarului POCU 2014-2020, Axele prioritare 1-6, versiunea septembrie 2018;
2. Proiect — activitatea de recrutare GT;
3. Ghidului Conditii Generale POCU
4.Ghidul Solicitantului Conditii Speciale 4.8

Concursul se va desfasoara la sediul Spitalului de urgenta al MAI “Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti,
str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, Bucuresti si consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de concurs;
- proba scrisa — test grila
- interviul.
Calendarul de desfasurare a concursului:

1. selectia dosarelor de concurs:
- verificarea dosarelor de concurs: 15.04.2019;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 15.04.2019;

- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor de concurs (dupa solutionarea
contestatiilor): 17.04.2019;

2. PROBA SCRISA — test grila: 23.04.2019, incepand cu orele 10.00
- afisarea rezultatelor: 23.04.2019;

- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- solutionarea contestatiilor: 25.04.2019;

- afisarea rezultatelor finale la proba(dupa solutionarea contestatiilor): 25.04.2019;
3.Interviu — 30.04.2019, incepand cu orele 10.00

-afisarea rezultatelor -— 30.04.2019

- depunerea eventualelor contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- solutionarea contestatiilor: 03.05.2019;
-afigarea rezultatelor finale :03.05.2019

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 03.05.2019;



Rezultatele fiecarei etape se vor afisa la sediul unitatii organizatoare, precum si pe pagina de internet a
acesteia.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv afisdrii rezultatului probei scrise si probei interviu, sub sanctiunea decadderii din acest drept, la
secretariatul spitalului.

Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 puncte.
Pentru proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte.
Sunt declarati admisi pentru fiecare proba candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Interviul se Inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al concursului, caz in
care se semneaza de comisia de concurs cat si de candidat.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Modelele cererii de inscriere la concurs, al tabelului nominal cu rudele candidatului, indrumarului de
completare al autobiografiei si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare se
obtin de la secretariatul unitatii organizatoare (cf. Anexe).

Informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucratoare intre orele 09.00 - 15.00, la telefon
021.3037080, interior 28227.

DIRECTOR GENERAL



Anexa 1

Cerere de participare la concursul organizat in vederea incadrarii pe perioada determinata
a posturilor vacante in afara organigramei prevazute a fi incadrate cu personal contractual

DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

Subsemnatul(a) fiul  (fiica)  lui
si al (a) nascut(a) la data de in

localitatea judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a car{ii de identitate seria  , nr. , cliberata de
, la data de , telefon , CNP
cu domiciliul (resedinta) 1in localitatea :
judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj , apartament
____, absolvent(a), al(a) forma de invatamant
, sesiunea , specializarea de profesie
, salariat(a) la , starea
civila , cu serviciul militar , la arma , trecut 1n rezerva cu

gradul

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Spitalul de urgenta al MAI “ Prof. dr. D.
Gerota” Bucuresti in vederea ocuparii, cu contract individual de muncd pe perioada determinati, pe
durata desfasurarii proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile 108196, a postului vacant,

prevazut in afara organigramei, de

Am luat cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date

Ma oblig ca, in situatia nepromovdrii concursului, sd ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Data Semnatura




s

europass—

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Anexa 2

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionalad
relevantd, incepand cu cea mai recentd dintre acestea



Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini

artistice

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de

formare profesionala absolvite, Incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scrier
e
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral |Exprim
conversatie are
scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi

Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite.




Alte competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Permis(e) de conducere | Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare | Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior

Anexe | Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul



TABEL NOMINAL cu ruele si sotul/sotia candidatului

Anexa 3

Consimt la
Locul de prelucrarea
Nr. Numele si prenumele Gradul | paia silocul | Prenumele munca Date privind domiciliu (a datelor cu
. rintil Ocupatia se completa corect si caracter personal|
crt. (nume purtat anterior) de rudenie| ~ mastert pariniilor (adresa/telefon complet) protejate de
) Regulamentul
nr.679/2016
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 (zi) (luna) localitatea..................
)
tata .................
. str.
localitatea
nr. ......
*C.N judet (sector
P. Judet ( ) [mama bl......... SC........
S SO ap........
judet (sector)
) tata
(zi)  (luna) localitatea. .................
*C.N )




localitatea mama str.

‘ nr. ......

judet (sector)
bl......... SCuvrnnnn
et........ ap........
judet (sector)

3

(z1) (luna) localitatea..................

)
tata .................
_ str.
localitatea
“C.N nr. ......

P. judet (sector)

! mama bl......... SCuvvennn
et......... ap........
judet (sector)

4 tata




(zi) (luna) localitatea..................
LA e N IS
str.
localitatea
mama | 0 | |
"C.N nr. ......
P.
judet (sector) bl......... SCoonn.
et........ ap........
judet (sector)
5 (zi) (luna) localitatea..................
)
tata .................
. str.
localitatea
LN nr. ......
P. jud t
judet (sector) | mama bl......... SCevurnnne
et......... ap........
judet (sector)
6 tata
(z1) (luna) localitatea..................
L
“C.N S L R B
P.




localitatea mama | | e
nr. ......

judet (sector) bl......... SCevennnn.
et......... ap........
judet (sector)

Data

Semnatura candidat

In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

*Se completeazd numai daca persoana in cauza si-a dat In mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit
Regulamentului nr.679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificirile si completarile ulterioare. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima consimtamantul in
rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
protejate de Regulamentul nr.679/2016




Anexa 4

indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata personal de
catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul si data nasterii (ziua, luna, anul,
satul, comuna, orasul sau municipiul, judeful — indicandu-se denumirea actuala a localitatilor), prenumele
parintilor, domiciliul, cetatenia, starea civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de
baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana
in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile
indeplinite, titulatura completa a unitatilor n care si-a desfasurat sau 1si desfasoara activitatea, precizand
adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care 1l au 1n rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.
Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penala,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au
produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la sotie/ sof si
parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in straindtate, motivul — in interes de serviciu sau personal — in
ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) Date despre parintii, sotia/ sotul, fratii/ surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald),
domiciliul s1 numarul de telefon;

b) Date despre copii: se vor trece In ordinea varstei, aratindu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon,;

c¢) Pentru parintii sotiei/ sotului, fratii/ surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona §i numele purtat
anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: “Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si o semnez,
asumandu-mi raspunderea exactitatii tuturor datelor”.

Semnatura Data




Anexa b

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

Subsemnatul(a) ,  fiul  (fiica) lui

si al (a) , hascut(d) la data de .. in localitatea

, judetul/sectorul CNP ,

posesor /posesoare al/a BI/CI seria nr. , eliberat(d) de , la data de

, in calitate de candidat/(2) la concursul organizat de Spitalul de urgenta al MAI “ Prof.

dr. D. Gerota” Bucuresti, sesiunea (data) , pentru incadrarea, cu contract individual de

munca pe perioada determinati a postului vacant de din

afara statului de organizare al spitalului, declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile
de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, nu sunt in curs de urmarire
penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni, nu am fost destituit dintr-o functie publica si nu am
desfasurat activitati de politie politica.

In situatia in care voi fi declarat admis, imi voi da demisia din partidele /organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de Veriﬁcéri cunoscénd faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat (&), chiar daca rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa Inmatriculare/incadrare urmeaza
sa fiu exmatriculat (8) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuieli
efectuate cu pregatirea subsemnatului (ei)/trecut (2) in rezerva/ sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa
caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016 /679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Precizez cd nu am fost/nu am fost Incadrat/a in sistemul natinal de aparare, ordine publicd si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date necesare) si
mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul -
la cerere, demisie, alt motiv) In temeiul art. ,alin. (_ ), lit.  )din Legeanr.  /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexa 6

Declaratie
Subsemnatul/subsemnata, , nume
anterior fiul/fiica lui si al , hdscut/nascuta in anul
, luna , ziva in localitatea ,
judetul tara , cetatenie , domiciliat/domiciliata in
localitatea ,  Strada , nr. , bl scara , etaj
ap. , judet/sector , candidat/candidatd la examenul/concursul organizat de Spitalul de

urgentd al MAI “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti in vederea ocuparii functiei vacante

de - Imi exprim consimfamantul expres in vederea efectuarii

verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar.

Data: Semnatura:




Anexa 7

DECLARATIE
Subsemnatul (a) ,
CNP , in calitate de candidat(d) la concursul organizat de Spitalul de Urgenta al
MALI “Prof.dr.Dimitrie Gerota” 1in vederea ocupdrii functiei vacante de ,

declar pe propria raspundere ca in ultimele 6 luni nu am fost evaluat psihologic / am fost evaluat

psihologic la data de la solicitarea pentru

incadrare ca personal contractual in Ministerul Afacerilor Interne si am fost declarat APT/INAPT

psihologic,

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




